
 

​​FADLs forbedringer for sygeplejevikarer, 
ventilatører ved OK26 
 

Ved overenskomstforhandlingerne i 2026 (OK26) er det lykkedes FADL at opnå 
en række væsentlige forbedringer af løn- og ansættelsesvilkårene for 
sygeplejevikarer og ventilatører.  

 

I hovedpunkter får du: 

1.​ 8,05% Højere grundløn  

2.​ Udligning af løn mellem Øst- og Vestdanmark 

3.​ 75% højere nattillæg  

4.​ Ret til dobbelttillæg 

5.​ 290% højere tillæg ved arbejde på lukkede sikrede afdelinger  

6.​ Lettere adgang til hold-funktionstillæg 

7.​ Bedre vilkår under barsel  

8.​ Barnets 3. sygedag og hjemkaldelsesdag  

​​ 

​​8,05 % højere grundløn 
FADL har forhandlet disse lønstigninger hjem: 

​​ 1. April 2026: 2,4 %* 
​​ 1. Oktober 2026: 0,7 % 
​​ 1. April 2027: 1,81 % 
​​ 1. Oktober 2027: 0,66 % 
​​ 1. April 2028: 1,76 % 
​​ 1. Oktober 2028: 0,72 % 

 

* Din løn bliver efterreguleret tilbage fra 1. april 2026 med de 2,4%– så du får 
snart en pose ekstra penge.  

 



 

​​Ligeløn i Øst- og Vestdanmark 
OK 26-resultatet bidrager til at fjerne lønforskellen mellem øst og vest. Det 
sker ved at grundlønnen i Vestdanmark øges med ekstra 1,37 kr. 
(2018-niveau). 

Ændringen gælder fra 1. april 2027. 

 

​​Nattillæg forhøjes 75% 
Hvis du arbejder om aftenen, natten, i weekender eller på helligdage, får du 
fremover bedre betaling. 

For sygeplejevikarer og ventilatører forhøjes nattillægget fra kl. 23 – 06, fra 15 
kr. til 25 kr. pr. time (2018-niveau).  

Det højere tillæg gælder fra 1. april 2027. 

 

Dobbelttillæg - nat på helligdage og søndage 

Samtidig er det præciseret, at nattillægget også ydes på særlige dage og 
søgnehelligdage, så du ikke mister tillæg ved arbejde på disse tidspunkter.  

Forbedringen gælder fra 1. april 2026. 

 

​​Psyk-tillæg øges med 290% 
Hvis du arbejder på en lukket sikret afdeling, forhøjes tillægget markant fra 
3,84 kr. til 15 kr. pr. time. 

Forbedringen anerkender det særlige ansvar og de særlige belastninger, som 
arbejdet med psykiatriske patienter ofte indebærer.  

Forbedringen gælder fra 1. april 2027. 

​​ 

​​Semesterkrav fjernes 
Semester-kravene for funktionstillæg fjernes: 

●​ Kravet om bestået 4. semester ved SPV-arbejde på f.eks. hold der 
arbejder med børnepsykiatri eller neurofysiologiske undersøgelser 



 

●​ Kravet om bestået 7. semester ved SPV-arbejde på hold der f.eks. 
arbejder på skadestue, medicinadministration, venflonsanlæggelse og 
biopsitagning 

●​ Kravet om bestået 5. semester ved VT-arbejde på hold der f.eks. udfører 
neonatalpleje med børneventilation, kardiologi og dialyse. 

Fra 1. april 2027 har du ret til tillæggene selvom du ikke har bestået de 
nævnte semestre. 

 

​​Bedre barselsrettigheder 
FADL har opnået forbedringer på barselsområdet. 

Fædre, medfædre og medmødre der er funktionæransatte (f.eks. på hold) får 
ret til 2 ugers orlov med løn inden for de første 10 uger efter fødslen.  

 

​​Barnets tredje sygedag og hjemkaldelsesdag 
Hvis du arbejder på hold eller på anden vis er ansat på funktionærlignende 
vilkår, får du nu ret til hel eller delvis tjenestefrihed med løn på barnets tredje 
sygedag og på hjemkaldelsesdagen (0. sygedag), dvs. den dag hvor du bliver 
bedt om at hente dit barn fra institutionen fordi barnet er syg.  

Ændringen vil give dig bedre mulighed for at håndtere familiemæssige 
situationer uden at miste indtægt. 

 

​​Samlet forlig 
Du kan læse det samlede forlig [her]. 

Tak til de mange FADL-medlemmer, der gennem deres medlemskab 
bidrager til at sikre bedre vilkår for alle arbejdende lægestuderende. 

 


