23. juni 2026

Fritvalgsordningen
Betydningen for SPV-/VT’ere, Laegevikarer og SIM-ansatte

Fritvalgsaftalen omfatter bade manedslgnnede og timelgnnede med forskellige regler. Det
manedlige fritvalgsbidrag afheenger bl.a. af, om medarbejderen er omfattet af Aftale om ferie
for personale ansatiregioner (11.04.1) og Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtgorelse
(forhgjet ferietilleeg) og forhgjet feriegodtgarelse mv. (11.04.3), samt om der optjenes ferie
med lgn eller udbetales feriegodtgarelse.

Fritvalgsbidraget:
e 0,45 pct. til alle omfattet af den regionale ferieaftale der giver ret til saerligt ferietilleeg.

e 2,35 pct. for ansatte deri dag har ret til 6. ferieuge.

Laegevikarer

Leegestuderende, der ansaettes som vikar i underordnet leegestilling, er omfattet af begge
aftaler, herunder bilag 1 til 11.04.3, pa linje med underordnede laager og optjener 12,5 %
feriegodtgarelse. De er derfor omfattet af fritvalgsaftalen, ligesom det er tilfeeldet for
underordnede leeger, herunder efter protokollat 3, hvis medarbejderen er timelgnnet, hvor
fritvalgsbidraget udbetales manedligt i stedet for henseettelse til fritvalgskontoen. Den 6.
ferieuge samt den samlede seerlige feriegodtgarelse, herunder ferietillaeg, indbetales til
fritvalgskontoen som et manedligt fritvalgsbidrag, jf. afsnittet om manedslgnnede nedenfor
om fritvalgsaftalen eller som en manedlig udbetaling med lgnnen, jf. timelennede nedenfor
om fritvalgsaftalen.

Overenskomsten for sygeplejevikarer og ventilatarer samt bilag 1 om simulations- og
feerdighedsfunktioner er en timelgnsoverenskomst. De ansatte er derfor omfattet af
fritvalgsaftalens protokollat 3 om timelgnnede, jf. afsnittet om timelgnnede nedenfor om
fritvalgsaftalen. For sygeplejevikarer og ventilatagrer (SPV/VT) geelder ferieloven, da de ikke
omfattet af 11.04.1 og 11.04.3. Fritvalgsbidrag svarende til 6. ferieuge, jf. 8 3, stk. 1i
fritvalgsaftalen, er derfor undtaget i forhandlingsprotokollen.
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Simulations- og feerdighedsfunktioner (bilag 1) er derimod omfattet af 11.04.1 og 11.04.3. Her
er § 3, stk. 1, saledes ikke undtaget, og de modtager derfor fritvalgsbidrag svarende til 6.
ferieuge, jf. 8§ 3, stk. 1 i fritvalgsaftalen.

Beregningseksempel

En manedslgnnet med en arslan pa 150.000 kr. (manedslgn pa 12.500 kr.) vil have en
fritvalgslenkonto der ser ud som fglger:

1. Manedlig henseettelse til fritvalgslgnkontoen pa 2,42 pct., svarende til 302,5 kr./mdr.
eller 3.630 kr./ar

2. Arlig hensaettelse i januar til fritvalgslankontoen pa 2,35 pct., svarende til 3.525 kr.

Mulige valg:

e Medarbejderen har mulighed for at vaelge manedlig lenudbetaling eller manedlig
pensionsindbetaling af de belgb der henseettes manedligt (pkt. 1).

o Treeffer medarbejderen ikke valg om de manedlige henszaettelser vil de sta pa
medarbejderens fritvalgslankonto.

e Medarbejderen kan til enhver tid pa aret fa udbetalt et kontant belgb fra sin
fritvalgslonkonto med naeestkommende lagnkgrsel.

o Eventuelle indestaender pa fritvalgslegnkontoen opggres ved arsskiftet og udbetales i
januar aret efter.

Timelgnnet:

Er man ansat pa en timelgnsoverenskomst, sa vil man fglge fritvalgsaftalens protokollat 3.
Der oprettes ikke en fritvalgslgnkonto til timelgnnede. | stedet vil man manedligt fa udbetalt
sine fritvalgsbidrag sammen med lgnnen.

Eksempel pa fritvalgsordningen
Hvis en leegestuderende i labet af et ar tiener 150.000 kr. i fritvalgsberettiget lan:

e Samlet optjening til fritvalgslenkontoen: ca. 3.525 kr. (2,35 % af 150.000 kr.).
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o Endelindbetales labende hver maned, mens resten indsaettes som et samlet belgb i
januar aret efter.

Hvis du ikke aktivt veelger, hvordan fritvalgsbidraget skal anvendes, bliver pengene automatisk
indsat pa en personlig fritvalgslegnkonto. Du kan herefter via en digital selvbetjeningslgsning
lebende veelge at fa udbetalt hele eller dele af det opsparede belgb som ekstra lan, dog hgjst
det belgb, der star pa kontoen.

Arbejdsgiveren skal som udgangspunkt ikke godkende udbetalingen, og belgbet udbetales
normalt sammen med den naeste lgn. Eventuelle midler, som ikke er anvendt ved
fritvalgsperiodens afslutning, bliver automatisk udbetalt senest med lgnnen i januar det
folgende ar.

Som leegestuderende sygeplejevikar eller laegevikar far du en fleksibel og digitalt administreret
opsparing, som du selv kan disponere over. Via en digital selvbetjeningslgsning kan du veelge
at fa pengene udbetalt som ekstra lan, nar du har behov for dem, eller lade dem sté pa din
fritvalgslenkonto. Hvis du ikke bruger belgbet, bliver det automatisk udbetalt ved periodens
afslutning.
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