OK26-resultat for laegevikarer

FADL har opnaet falgende forbedringer:
1) Hgjere grundlgn
2) Storre ulempetillaeg
3) Overarbejdstillaeg for deltidsansatte
4) Betalt spisepause
5) Ekstra betalt barsel
6) Barns 3. sygedag og ved hjemkaldelse
7) Fritvalgsordning

Nedenfor kan du laese mere om de forbedringer, det er lykkes FADL at fa
igennem.

6,34 % hejere grundien
FADL har forhandlet disse lgnstigninger hjem:

. April 2026: 2,4%%*

. Oktober 2026: 0,7%
. April 2027: 0,1%

. Oktober 2027: 0,66%
. April 2028: 1,76%

. Oktober 2028: 0,72%
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* Din Ign bliver efterreguleret tilbage fra 1. april 2026 med de 2,4%- sa du far
snart en pose ekstra penge.



Sterre ulempetillaeg

Det er lykkedes at opna en forhgjelse af ulempetillaeggene for arbejde pa
skaeve tidspunkter. For dig betyder det, at du far bedre betaling, nar du
arbejder om aftenen, om natten, i weekender og pa Sggnehelligdage.

Bade det lille og det store ulempetillaeg gges med 6,5 kr. pr. 1. april 2027
(2018-niveau).

25% overarbejdstillaeg til deltidsansatte

Fra 1. april 2026 far deltidsansatte med fast deltidsnorm (f.eks. 8 timer pr. uge
indenfor 4 uger) ret til et tillaag pa 25% for de timer der ligger ud over
deltidsnormen.

Er du f.eks. ansat til en deltidsnorm pa 32 timer (8 timer x 4 uger), men
arbejder du f.eks. 35 timer far du 25% tillaeg for de 3 timer der ligger ud over
din deltidsnorm.

Tidligere skulle alle deltidsansatte arbejde ud over 37 timer pr. uge for at opna
overarbejdstillaeg. 25% overarbejdstilleeg kommer fremadrettet ogsa til at
galde fuldtidsansatte.

For tilknytningsansatte, der formelt tilkaldes fra vagt til vagt, er der fortsat ret
til 50% nar de arbejder ud over 7,5 timer pa vagten.

Ret til betalt spisepause

FADL har sikret, at retten til betalt spisepause nu fremgar direkte af
overenskomsten. Det giver dig stgrre sikkerhed for dine rettigheder pa
arbejdspladsen.

Retten til betalt spisepause skrives ind i overenskomsten fra 1. april 2027, men
Danske Regioner har lovet FADL at der ikke andres pa geeldende praksis, hvor
der allerede i dag ydes Ign under frokostpausen til laegevikarer.



Fritvalgsordning

Som laegevikar bliver du pr. 1. januar 2028 omfattet af den nye
fritvalgsordning. Ordningen bestar i, at din 6. ferieuge og saerlig
feriegodtggrelse indsaettes pa en seerlig fritvalgskonto, som du selv kan rade
over.

Samlet set udggr belgbet pa fritvalgsordningen 2,9 pct. af din Ign.

Du kan laese mere om fritvalgsordningen [her].

Bedre barselsrettigheder

FADL har opndet forbedringer p& barselsomradet.

Mgdre, faedre, medfeedre og medmgdre der er funktionseransatte (f.eks. pa
hold) far ret til yderligere 2 ugers orlov med Ign inden for de fgrste 10 uger
efter fadslen.

For dig betyder det bedre muligheder for at kombinere studie, arbejde og
familieliv.

Barnets tredje sygedag og hjemkaldelsesdag

Hvis du arbejder pa hold eller pd anden vis er ansat pa funktionaerlignende
vilkar, far du nu ret til hel eller delvis tjenestefrihed med lgn pa barnets tredje
sygedag og pa hjemkaldelsesdagen (0. sygedag), dvs. den dag hvor du bliver
bedt om at hente dit barn fra institutionen fordi barnet er syg.

AEndringen vil give dig bedre mulighed for at handtere familiemaessige
situationer uden at miste indtaegt.

Samlet forlig

Du kan laese det samlede forlig [her].



TAK TIL DE MANGE FADL-MEDLEMMER DER SIKRER
BEDRE VILKAR FOR ALLE ARBEJDENDE
LAGESTUDERENDE

UDEN MEDLEMMER, INGEN OVERENSKOMSTER — UDEN OVERENSKOMSTER -
FOA-LZN FOR UUDDANNEDE
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