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Dagsorden til repræsentantskabsmøde nr. 4 (KKR4)
afholdes d. 04.02.26 på Blegdamsvej kl. 16:15 i kantinen

Afbud: Simon Wang, Andreas Ohmann, Sofia Due, Elisabeth From-Pedersen og Arendse Aamand

TILSTEDE: Alexander, Inbar, Amin, Mette-Sofie, Zille, Simon S., Rasmus D., Rebecca, Constance, Rasmus W., Noah, Gustav, Frederikke, Ida, Rasmus V., Silas, Sara (hovedforening). Anders Pingel, Ludwig
* = Skriftligt bilagsmateriale, se bilagsdokumentet.

Med udgangspunkt i udsendt dagsorden

1. Formalia
a. Valg af dirigent Rasmus Vestergård valgt.
b. Valg af referent Sara, derefter Anders. Udkast er sendt i mail-tråd.
c. Valg af SoMe ansvarlig: Sara
d. Godkendelse af referat fra sidste repræsentantskabsmøde (KKR3)*: Godkendt. 

BILAG 1: Referat KKR3

e. Godkendelse af dagsordenen: Godkendt

2. Baghusets fremtid (1 time)

BILAG 2: Baghusets fremtid
BILAG 3: Plantegning over Forhuset
BILAG 4: KKF budget 2026

Alexander indflyver
Vagtbureauet har sagt lejemålet op, og derfor er der blevet truffet en beslutning om at baghuset sælges. Dette bl.a. fordi Hovedforeningen står, på sigt, i likviditetsproblemer, hvis der ikke kommer indtægt gennem Vagtbureauet. Der har været mange muligheder oppe at vende i Hovedbestyrelsen, som til sidst har truffet denne beslutning. 

Dette har konsekvenser for Københavns Kredsforening, ikke desto mindre fordi de fleste medlemsaktiviteter foregår i baghuset. Diskussionen i dag skal især handle om, hvilke muligheder Københavns Kredsforening ser for forhuset, og hvad det er KKF gerne vil med boligen. 

	Indretningsaspekt

NW: Tegner på whiteboard for at demonstrere muligheder for forhuset. Vil gerne banke væg ned, modernisere vinduer, bedre indeklima, skabe kombineret kursus/medlemslokale nedenunder, ovenpå: modernisere køkken, lave nuværende stud.-lokale om til repræsentantskabslokale/lounge, og resten bliver til delekontor for sekretariatet. 
Der kan være nogle fordele ved at baghuset sælges, da fællesudgifterne (varme, rengøring osv.) fjernes. 
Ikke-bærende vægge koster 25-50.000kr Der skal indhentes tilbud i forhold til vinduer og udsugninger. Et godt bud udover installation af evt. nyt køkken er nok omkring 250.000kr ish.

Ida: Godt udkast Noah er kommet med. Spekulerer over problematik med antal mødelokaler, hvis der kun er et mødelokale i huset. Kunne man tænke et ekstra mødelokale ind? Kan man bruge arbejdspladsen til møder om aftenen, når medarbejdere er gået hjem?

RW: Bedst med 2-3 mødelokaler (1 stort som kantine + 1-2 mindre). Kunne man bruge noget af pladsen i medarbejderkontor til ekstra mødelokale. 

CC: Bedst at prioritere et stort medlemsrum for at holde arrangementer. Evt. det der bliver repræsentantskabslokale (repperhule) også kan bruges som kontor. Huske at vi også kan koordinere, så vi ikke holder 3 udvalgsmøder samtidigt i samme bygning. Mulighed for at gøre Aarhus kunsten efter, hvor de har rumopdeler. 
Tror at indretning kommer til at koste mere end 100-150.000. Tættere på en halv million.

NW: Alex og Noah havde møde med studhus formand, som gerne vil have at FADL bruger det noget mere. Ellers er der også Panum lokaler. 

RD: Fedt med repperhule der også fungerer som kontor. Skal vi have sekretariat i København? Der sidder mange medarbejder i huset. Måske de kan flyttes til Aarhus. Hvor meget får vi ud af at have sekretariat i København, når nu vi mangler plads. 

RV: Hvor meget er blevet drøftet i HF/HB regi? Er det besluttet hvor meget plads der skal bruges til medarbejdere? 

SS: Kompartmentalisere samtalen. God ide at banke væg, især god ide at forbedre indeklima. Bedst at have noget professionelt nu til at lave kælderlokale i god stand, i stedet for løbende at bruge udgifter på det. 
Udfordringer ift. køkkenet, da det ikke er et særligt stort køkken. Vigtigt at have et køkken der fungerer godt. 
Vigtigt at sætte antal skriveborde ned, så plads ikke går tabt. 

Silas: Køkken ville være småt i den lille gang. Kunne man lave lille køkken i arkiv 1 (henvisning til lokaleoversigt, se bilag nederst)? Evt. tilføje skydevæg der, så har man principielt 3 mødelokaler, med gavn for et stort køkken. 

ABG: Skal toilettet udvides til 2 toiletter? Det er tit der er rigtig mange studerende, eksempelvis til landsmøder.

RW: Vigtigt at have nogen fra sekretariatet i København, f.eks når de fleste interessenter (som Lægeforeningen og Regionernes Lønnings- og Takstnævn) også er i København. Fedt at have centrale medarbejdere i Kbh, så man kan gå op og tale med dem. 
Godt også at snakke om økonomi, om HF skal betale husleje til KKF.

CC: Enig at man får rigtig meget ud af at have medarbejdere i Kbh. 

SVD: Medarbejdere har ikke brug for mere end 3 kontorpladser. Direktør behøver ikke at have kontor for sig selv. Synes også det er ærgerligt at der er truffet beslutning om at sælge baghuset.

NW: Bliver fin øvelse, ift. hvordan man skal bruge få kvadratmeter effektivt. 
HF skal nok løse sig, men vigtigt at holde for øje at det er HF, der har valgt at sælge bygning, og at forhuset er Københavns medlemmers hus. 

RVM: Hellere at ting er ensartet på tværs af byerne. Så om man betaler husleje eller ikke gør, burde være ens for alle byer. 

RD: Vigtigt at være realistisk. 

SVD: Huske at det angår ansattes arbejdsplads.

SVD og CC: Uenig i at alt skal være ens på tværs af byerne.

CC: Kunne man bytte rundt på Noah’s ide, så kantine er på 1. sal, og sekretariatet kan bruge noget af 1. sal? Alle er enige om at vi skal gå op i medarbejderes vel og være. Ligesom det er medarbejders arbejdsplads, også vigtigt at vi også skal have nice plads.

SS: Vigtigt at få afstemt med ejendomsforening ift. trappe 3 om der kunne være bedre pladsoptimering.

OPSUMMERING
Mødelokale 1 stort og 1 lille. Borde der er i store lokale skal kunne flyttes til siden.
Vigtigt med et større køkken.
To toiletter. 
Sekretariatsbehov: Vigtigt 


	ØKONOMI

RVM: Hvad skal HB-medlemmer have med tilbage til HF? Hvem skal betale hvad? 

RW: Grunden til der ikke betales husleje for HF i de andre byer, er fordi de bruger sekretariatet til lokalt arbejde. Når vi bruger sekretariat, er det til HF-arbejde. 

NW: Det kommer an på meget. Hvis HF betaler hele renoveringsproces, behøves de ikke betale husleje. Hvis de ikke betaler noget, så er det kun fair de betaler husleje. 
Vigtigt der sker en grad af kompensation. Også den forståelse der var fra HF’s side.
Hvis HF har specifikke krav (f.eks. et lækkert udsug, eller rengøring x gange/uge), så er det krav der koster penge. 
Det er til alles interesse at vi finder en god løsning, som alle er glade med. 

RD: Kbh mister forlagets huslejeindtægt. Ville være godt hvis HF kompenserer dette på en måde også. Får nok ikke 35 mio på det.
Frustreret over hvordan processen har været håndteret ift. forhandling af husleje og HF’s økonomi.

SS: Uanset hvor meget man får at tjene af det. Samme lokaler, ny setting, der skal heldigvis ikke laves for mange omkostninger med flytning. 
Renoveringsomkostninger burde betales af HF. Medarbejdere er også interesseret i at det bliver godt. F.eks. fugtbeskytte.
Penge af salget skal bl.a. gå til renovering. 
Konstruktionen hidtil (mellem forlag, VB, HF og KKF) har ikke givet mening. 
I stedet for at gå til HB om krav til husleje, hellere gå tilbage med ønske om støtte om kompensation + renovation + driftsmæssige udgifter delt i 2. 

CC: Overveje hvis man beder HF om at betale renovering, betyder ikke at HF har ejerskab over bygningen i forhuset. Hvis HF betaler renovationsomkostninger, er det som kompensation for at KKF skal flytte ud. 

RV: Når der er stor likviditet, skal det ikke bruges til kortsigtede problematikker. Vigtigt med ansvarlig handleplan, så økonomien hviler i sig selv. 

ABG: HF har ikke til formål blot at bruge pengene. Der er også en målsætning om at bruge penge bevidst. 

RD: Vi er godt klar over at HF’s økonomi har været nedadgående, hvor Hovedbestyrelsen ikke har været tilstrækkeligt på bolden. Det er HB der har solgt baghuset med en vurdering om at det bliver 35 mio. Uanset hvad skal de betale for omkostninger, selvom man tjener mindre på det. 

NW: Det er ikke Kbh’s ansvar at situationen er blevet hevet ned over os. God ide at nedsætte en arbejdsgruppe ift. renovering. 
Vigtigt ikke at være for pessimistisk i dette projekt. 
Forstår godt bekymring om HF’s økonomi, det er Kbh’s HB medlemmer også. 

SS: Vi har haft et aktiv, som vi kunne have afkast for. En anden form for aktiv er at sætte en masse penge i nye aktiver (aktier), derefter bruge noget af den afkast. 
Vi skal huske at det er forhandlingsfondens budget. Vigtigt at HF har en bæredygtig fremtid for øje.

CC: Bestyrelsesmedlemmer er frustreret over, hvordan det har foregået på HB-møde i december, måske vigtigt at have et nyt punkt om hvordan hele forløbet har været.

SVD: Det er blevet vurderet til 25-35 mio, så man skal ikke forvente 35 mio. Vigtigt at holde for øje at det er to forskellige regnskaber (forhandlingsfonden og driftsregnskab).

Arbejdsgruppe skal nedsættes: Alexander, Amin, Simon S, Walford, Wilms, Noah, Ludwig & Silas.
Frederikke og Constance vil også gerne være med, så de sørger for, at der ikke kommer sorte lagener.

3. Arbejdsgruppe angående Fremtidens FADL

BILAG 5: Arbejdsgruppe angående Fremtidens FADL

RV: 
· Drøfte punkt, således at bestyrelse “fremtidens FADL” kan tage relevante punkter med videre. 
AG:
	Oversigt over diskussion på KKR3 om FF:
· Går ind for mindre bøvl. Der skal være meningsgivende samdrift
· RVM-model (samdrift på hovedet) som KKR er generelt enige i (jf. forrige referat KKR3) 
· Samlet kontingent i hele FADL v. sammensmeltning 
· Ingen synsning om modstridelser internt i tidl. diskussion om arbejdsgrupper jf. forrige ref. 
· Arbejdsgruppe koncentreret om kompetente aktører
RV: 
· Arbejdsgruppe bør tage stilling til: Outcome-baseret. 
· Gruppe præsenterer noget, der bør stemmes til LREP v. ændring af vedtægter.
· Drøftelser bør være grundige og munde ud i konkrete vedtægtsændringsforslag. 
· I.e. konkret udfordring versus konkret løsning v. forandring af vedtægt. 
· OBS: modeller for den dynamik, der opstår ved ændring af mandater eller vedtægter mellem HB, HF og kredse. 
SD: 
· Rundown: Hvad indebærer arbejdsgruppe? 
I. manglende enighed blandt byer, og ser derfor fælles FADL
II. Der undersøges forhold for, hvordan et fælles FADL vil se ud (så alle kan identificeres med dette. 
III. Pragmatisk arbejdsgruppe for at imødekomme reduktion af diskussioner. 
IV. Samle tråde, da andre kredse har relativt nye repræsentanter sammenlignet med KKR. 
V. Kigge på Aalborg og Århus modeller og finde et fælles udgangspunkt for dette. (og resterende kredse) 
NW: 
· Ønsker at understrege, at poster er sidestillet med ambassadør
· Internt i gruppen vil repræsentanter skulle repræsentere kredsenes holdning og perspektiv “loyalt”.
· Der skal være kompromissøgen fra repræsentanterne (i.e. man kan ikke blot nedstemmes, hvis andre kredse har flertal ift. problematikker mens problemet ikke ses i egen kreds) 
SS
· Fælles Fadl er løsningsmodel 
· KKR bedes tage stilling til, at dette skal være en relativt hurtigt/effektiv arbejdsgruppe. 
· Der er tidl. blevet brugt længere tid. 
· Hensigt er at dels finde løsninger kredse kan ses i, men også at finde konkrete løsninger.
· Medlemmer af arbejdsgrupper skal være også være folk, der kan kommunikeres med hurtigt og på daglig basis. (i.e. komme udenom møder, men flere små samtaler dagligt) 
· Oplæg: Bestyrelse varetager fremfor kredse. 
· Vurdere, om det er reelt at forandre strukturen i dag. Arbejdsgruppen (2x pr. kreds) af “loyale” kredsrepræsentanter. 
· Større bagland, end 2 personer, der kan trække på holdninger som er brede fra kredsene. 
RV: 
· enig med SS
· Mandat skal specificeres (oplæg til stemme om at bestyrelse overtager og faciliterer arbejdsgruppe) 
· Bekræftelseskrav fra repræsentantsskabet. Der skal komme mere konkrete ting på bordet, hvor arbejdsgruppe kommunikerer med kredsen om resultatet; herefter skal KKR be/afkræfte høring af repræsentantskabet 
· Hvad skal arbejdsgruppe arbejde hen imod? RV ser primært drøftelser om arbejdsgange om sekretariatets arbejdsopgaver (nationalt, kredsbistand) ligger fint i vedtægter og kræver skriftlig specificering af allerede eksisterende vedtægter. 
· Størrelsen af diskrepans i økonomi kredsene imellem
· Kredse afgiver derfor dele af suverænitet til bestyrelsen. 
SS: 
· Enig med RV
· Vedtægter udgør et stillads for enforening. 
· Hvis grundlæggende problem er hast, så er det vigtigt arbejdsgruppen er effektiv. 
· Arbejdsgruppen vil hurtigt finde frem til problemets rod, hvorfra de starter. 
· Ikke meningsgivende at omdanne struktur, hvis problemet ikke er strukturelt. 
CC:
· Hvis “man selv synes;” at der ikke skal gives mandat er dette muligt. 
RV: 
· Er der accept af grundlæggende præmis? Er det relevant at forandre struktur, eller blot ændre arbejdsgange indenfor struktur. 
· Er der holdningstilkendegivelse allerede nu? 

	Fælles snak

· Kan KKR tage stilling til, om det er bestyrelsen, der gør det. Konkrete forslag bliver meldt ud til KKR, således at der kan stemmes om dette (tilsagn og mandat fra KKR) 
· Der sendes 2 repræsentanter. HB er enige herom.
Rebekka 
· Medlemmer fra arbejdsgruppe kan vel bare rapportere tilbage? 
· Ved hvert KKR gives tilbagemelding
SS: 
· Læst fra sidste diskussion: Problemet løses effektivt, foretrukket i forhold til større strukturændringer. SS mener, at dette er KKR holdning 
· V. uenighed beder SS folk give disse tilkende. 
FD: 
· Overvejer, om det er nødvendigt at stemme lige nu. 
RV: 
· Fri stemmeret, som det giver mening uagtet om man sidder i bestyrelsen .
· Man kan eventuelt stemme blankt.
Rebecca
· Bestyrelsen menes også fint at stemme. 
· Hvis alle andre stemmer imod kan bestyrelsen se indad. 
AG
· Intet referat v. mindstemiddel princip
· Udgaver af ovenstående fremgår. 
· Styrker SS argument. 
RV
· Hensigterklæring vedholder afstemning er relevant. 
Rebekka:
· Ej været stor modstand. Derfor nedenstående afstemning mere end tilstrækkelig. 
RV: 
· Synes klarhed om arbejdsgruppen bør etableres blandt repræsentanterne. 
constance:
· Hensigtserklæring kan være svær af formulere on the spot. 
· Synes at bestyrelse laver konkret arbejde, som senere kan forlægges kredsen og derfra vurderes om arbejdsgruppe arbejder i rigtige retning. 
RV: 
· Fint m. RV, hvis nedenstående er ikke udfordret. 


AFSTEMNING (KAN MANDAT AFGIVES TIL BESTYRELSEN FRA KKR) 
FOR: 10
Blankt: 8
Imod: 0
Vedtaget: MANDAT AFGIVES 


- 
4. Præsentation af studieundersøgelsen (30-45 min)
Ved Rebecca, forperson for Politisk Udvalg (PU)

· Info om studieundersøgelse kan ses i Powerpoint hos Rebecca.
I referat tilføjes derfor kun information, der ikke står i PP. 
· V. tanker om spørgsmålene specifikt, så kan der henvendes til Rebekka v. flere undersøgelser. 
· Sara fortæller, at interessen for psykiatri er dobbelt så høj i KBH overfor Århus (måske at stille samme m. mod lægevikariater i psykiatri) 
· Metsof: Hvordan har det set ud andre år? SVAR: manglende data, men vil forsøge at medbringe data, når Rebecca kan finde tal. 
· RV: Hvad er psykiske problemer? Er der eksempler? SVAR: Rebecca siger, der er liste over forskellige diagnoser. 
· Fælles snak: Tilfredshed i klinik: Hvad oplever uddannelsesansvarlige læger? Er det sværere at skabe rammer for gode ophold? Har studerende færre kompetencer? Hvor er barriererne? Rebecca svar: Yderområde læge spurgte; hvad ønsker studerende for at gøre forhold bedre? dog for få, der stiller dette spørgsmål. 
Diskussion:
SD:
· ældre uddannelsesansvarlige overlæger, studerende er dovne. 
· Andre kliniksteder synes engagerede studerende. 
· Mange tog billeder af gode råd til at engagere studerende 
· Afdeling i Nordjylland (bedste ophold) → hold oplæg, hvor læge siger, at hun ikke vidste, hvad de skulle med studerende. Må sende studerende hjem, fordi der ikke er plads. 
Amin:
· Spørges der kun ind til almen, psyk eller også industri? 
· SVAR: Ikke i denne undersøgelse, men kunne være relevant
Metsof:
·  Spørgsmål: Har det været med, at der er mindre fleksibilitet? 
· SVAR: Nej, men adspurgte bedes skrive kommentarer, hvis de svarer manglende trivsel. Oftest er kommentarer, at læger mangler give god supervision. For mange på afdeling mv. 
Simon Sabroe: 
· Universiteter mangler i debatten. Fralægger ansvar mod klinikken. 
· Nogle afdelinger sætter profit over studerende. Har fået dårlig feedback, men fortsætter med at modtage penge. 
Sara. 
· Trivsel slide: en af pejlerne med manglende trivsel er faldet. 
· SVAR: Der er ikke sket markante forandringer på mistrivsel, og derfor er der ikke brugt flere ressourcer på dette. Dog stadig bekymrende, da der er stor mistrivsel.
Constance: 
· Psykiatri er faldet → nogle har på et tidspunkt syntes det var spændende og har nu skiftet mening. Hvorfor denne udvikling sker, er interessant. 
· SVAR: Psykiatri er godt potentiale for at undersøge interesseudvikling og årsager for, hvorfor denne er relativt negativ i sin udvikling. 
Sara: 
· Interessant om almen var oppe i sommers, grundet lovforslag. Der blev sammenlignet inden og efter, og der er ingen forandring. 
Frederikke: 
· Hvis synes det er spændende: Frederikke har møde m. fakultetet på tirsdag kl. 10 d. 10/02
· Kunne godt bruge 5 stykker mere. 
· Tale om bekymringer m. videre forhandlinger. 
· Varighed: 1 time. 
Rebecca: 
· Hvis man synes det er spændende og kunne overveje at forme næste 
· Melde ind i PU næste år. 

5. Dagordenspunkter til Hovedbestyrelsesmøde

Næste møde i Hovedbestyrelsen afholdes onsdag d. 19. februar, hvor der endnu ikke er lagt dagsorden.

6. Korte meddelelser (30 min)
a. FADL Københavns Kredsforeningen (KKF) 
AG;
· Nye reppertrøjer 
· Forskellige størrelser. Mangles, siger man til (skriver til Geisler)
· Der er bestilt blikkenslager til tagrende, der er gået i stykker
· Mail: Region Ø center for uddannelse. “Fremtidens attraktive arbejdsplads for læger” 
· Første workshop er misset. Til de to resterende er 2 repræsentanter inviteret.
· Man må jappe om, hvad man synes er interessant for studerende. 
· 27/02: Tilmeldte: Rebecca, Sille
· 04/03: Tilmeldte: Ida, Inbar, (Geisler måske) 
· Aktivitetsdag i Stud-hus 22/03 (kræver 4-5 studerende) 12-15
· Overskud på 100k fra budget. (Takken går videre til Noah) 
A) Der er mindre udgifter og forplejning er generelt faldet meget. 
NW: 
· Klaus insisterer på arkiv er bevaret. 
· AG og NW kæmper for at beholde arkiv, og derfor kræves oprydning til aktivitetsdag. 
i. Arrangement- og foredragsudvalget (AFU) 
Inbar. 
· Tradition for revy efter fastelavn + fastelavnsboller
· Inbar laver FB post om man deltager i revy eller ikke. 
Sille: 
· Kvindernes kampdag er oppe og vende. Der mangles deltagere og derfor beder Sille om, at der kan være nogle
· Alternativet er aflysning v manglende bemanding. 
· Afhænger af format men omkring 2-3 stykker forventes at stå for det. 
· Det er relativt sent ude, så derfor nytænkning af arrangementet oplagt
AG + Constance: 
· Constance og AG inde over arrangementet. Derfor tager de lead. 
· Eventuelt rykke til weekenden efter 
· Hvis folk overvejer,så skriv til Geisler eller Constance. 

ii. Kursusudvalget
NW: 
· Kan kursusudvalg drives uden sekretær? 
· Det er gået positivt og der er slået rekord i at præsentere kurser mv. 
· Der er ansat nye undervisere. 
· Bliver mere effektivt at gå udenom sekretariatet grundet mindre bureaukrati. 

iii. PR-udvalg
Sara.
· Det går fremad, og der er bedre konsensus m. visuel identitet. 
iv. Rekrutteringsudvalget
AG:
· Det går positivt m. feltkontor. 
· Smække det ud på grupper 
· Kittelkort og Stanley-kopper, der bliver uddelt. 
· Opfordring til at FB gruppen “repræsentantskabet 2026” kan orientere vha. meningsmålinger, hvor der står datoer for feltkontor. 

b. Tillidsrepræsentanterne (TR)
Ikke tilstede. 
AG.
· rapporterer intet. 

c. Københavns Vagtbureau (KVB) 
Simon Sabroe: 
· Vagtbureauet laver omkostningsreduktion
· Receptionist flyttet og folk er afskediget. 
· Der er blevet drøftet nye tanker om, hvor det skal flyttes hen. 
· Der er snarligt årsregnskab

d. FADLs Hovedforeningen (HF) 
Sara: 
· Forperson Nikolaj fra SLS har haft møde
· Har bedre klinik grundet faste rammer 
· Ærgerligt UNI betaler. De har andet system grundet professionsbachelor og ikke UNI.
· Har haft konstruktive diskussioner i forhold til, hvordan sygeplejersken omlægger deres klinik
· Har talt m. forskellige journalister
· Havde i går møde m. Wendy (direktør for yngre læge). OKU møder er ikke super i øjeblikket. 
· Sara ønsker fortsat fokus på SoMe. 
AG kommentar: 
· Ønsker uddybelse på nyhedsbrev 
· Der er planer om i HF, at nyhedsbrev tilrettelægges. 
· Information om udvalg i deres forskellige ærinder kommer ud som nyhedsstrøm. 
· GDPR-problemstillinger 
Sara: 
· Der skal stå dokumenter klar, hvis datatilsyn kommer. 
· Klaus og Erik har haft møde om det i går. 
· Derfor vil snarest muligt komme adgang til systemerne. 
RV: 
· Nyhedsbrev god ide. 
· Forslag at diskutere ud fra skabelon, der udfyldes konkret så det ikke bliver for abstrakt eller flagrende. 
Rebecca: 
· Frygter spam eller repetitivt ift. beskeder fra alle udvalg. 
· Overvejelse om nyhedsbrev er en korrekt løsning. 
Constance: 
· Kan godt melde sig delvist enig med Rebecca
· Overveje, hvordan nyhedsbrev skal udformes. 
· Hun mener nyhedsbrev til medlemmer er en god ide. 

i. Forpersonskabet (FS)
Se ovenstående
ii. KKFs hovedbestyrelsesmedlemmer 
AG: 
· Taskforce for fremtidens FADL oprettes. 
· Der bliver lavet hårdt arbejde på at skabe gode resultater. 
iii. OKU
1. Sygplejevikar/Ventilatør gruppen (SVG)
Constance + Walford: 
· Har været til møde
· Har været relativt nægtende attitude overfor os studerende generelt. 
· Der har været enighed om at lave elektronisk løsning til en AP guide. 
· ønsker flere overenskomstarrangementer - kigger frem mod kbh og summe om der er interesse herfor. 
· Ifht AP → Møde m. PLO. Der er sendt mail til dem. Arbejde på tillægsaftale. 
2. Lægevikargruppen (LVG)
Constance:
· Venter på at se hvordan YL forhandler
· venter på Pulje for at se, hvor mange penge der er at forhandle om. 
3. Universitetsansattes udvalg (UAG)
Dahlgaard:
· Staten venter med centralt forlig efter Akademikere association før datoer kan fastlås. 
· Slutter lørdag natten til søndag 
· Forhenværende forhandlinger er vi blevet forfordelt grundet dynamik i forhold til professorer, uddannere mv. 
iv. National Medlemsfordelsudvalg (nMFU)
NW: 
· Sille og NW er i gang m. største sekretær-opgave. 
· Venter på pengepulje fra tryg. 
· Lægeforeningen skal være med på denne. 
· Der er sendt brief til TRYG og de ønsker 8 af disse inkl. økonomi. 
· Flere Stanley-kopper, og snarligt budgetforlig. 
· Flere muleposer i bordeaux-farve.
· Blevet inviteret til mange foreninger. 
· har brug for flere 
v. Politisk udvalg (PU)
Rebecca: 
· Studieundersøgelse præsenteret 
· PU møde i går: 
I. Samtale om aktion i forbindelse m. danske regioners topmøde i marts. 
II. Møde op, hvor det starter og forsøger at markere demonstration til nedsætte optag. 
III. Har gjort tidligere m. succes og Sara deltager på møde. 
IV. Faglig dag i Århus inden, hvor tema er flaskehalsen. 
V. promoverer for øget deltagelse. 
· arbejdsdag på lørdag d. 14/02 
I. arbejde m. sortering af ”FADL mener”-papirer 
II. Klinik Prisen påbegyndes til arbejde 
RV: 
· Melder om folkeseminar til folkemødet (2-3 maj) 
· Der påmindes om dette. 

e. FADLs Forlag 
AG: 
· Wang syg, August i Nippon
· Der er skrevet besked, AG agerer diplomat og skriver på vegne.
· Forlag søger ny direktør
I. generationsskifte og ny direktør.
II. Ny digital linje for forlaget. 
III. Det er på tide m. generationsskifte.
· generalforsamling blandt aktionærer: kort møde
I. Ny observatør plads i forlaget i linje m. digital linje 
II. Professionel observatør, som kan hjælpe m. ovenstående.
Ida: 
· Der går ikke længe før der skal vælge nye bestyrelsesmedlemmer for forlaget
· Tænke over, om hvorvidt man har lyst til dette. Nuværende formand Simon Wang går af, ifm. at han snarligt bliver læge.
f. Andre

RD:
- Promoverer arrangement i morgen. Der er mange tilmeldinger. 
- RD underviser til 16:00 og slutter 16:15. Kan desværre ikke forandre. 
- Sætter op i aften efter KKR. 
- Der er bestilt sandwich 
- Rebecca og RV kommer 

7. Mødekalender

BILAG 4: Mødekalender
Sille forslag til at rykke KKR9 til at ændre dato grundet Wang og Zille bliver læge. 
· Ønsker bruge kantine til formålet. 
· D. 15 er KKR9. 


8. Snack/mad ansvarlige til næste møde (ons d. 11.03.26)
· ida og Anders er snittere fra 14, Alex og Metsof kobler på 16. 
· Sabroe lægger indkøbsordre hos Nemlig og er primus.

9. Månedens fidusbamse
Rebecca får den

10. Eventuelt (15 min)

a. Tilmeldelse til fastelavn/revy kommer til at foregå digitalt.

Sara
· Hvordan holdes repperhulen ren og ordentlig? 
I. Slacker lidt på det, nu Arendse er i klinik.
II. Hvem kan gøre det med Sara; Geisler vil gerne. 
· Der mangler folk til at lave mad til revy.
I. hvis nogen har lyst til at lave mad til revy i uge 8+9. 
II. Der mangler mandag 23 februar mangler der X-antal mennesker. 
III. Der foreslås, at relevante mennesker laver opslag. 
Mette-sofie:
· skal holde forelæsning på studiemiljø
I. har tidl. haft hjælp m. promovering fra fadl
II. Fredag 14:15 kan der laves 10 minutter ude foran FADL. Foreslår spontant felt kontor ude foran. 
III. Tag fat i metsof, hvis det er noget interessant. 
NW: 
· der ønskes opslag i reppergruppen. 
· Der kan formegentlig ikke nås at stable købar på benene, men oplagt spontant feltkontor. 

Ludwig
· Mere mad fremover. 
I: SVAR: der er kun muligt, hvis der er meldt hvor mange der kommer. 

Constance:
· ærgerlig over, at der er blevet brugt megen tid på studiestarts-intro event med tutorerne, og der er ikke kommet opbakning omkring dette, selvom det blev vedtaget v. KKR. 
· Der er blevet lagt budget fra KU osv. 
· Kig indad. 
· Opfordring til at melde konkret tilbage. 
I. Zille til emne: det er kort varsel. Det er kommet lidt for sent. 

obs: Bilagsmateriale med billeder er fjernet af hensyn til filstørrelsen. 
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