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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter legestuderende, der ansattes som vikar i underordnet legestil-
ling.

Stk. 2.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gaelder endvidere for laegestuderende, der ansattes som vikar i under-
ordnet laegestilling ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler
med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte forpligtelser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsaetter dette dog i stedet
for, medmindre der indgés anden aftale mellem narverende overenskomsts parter.

Bemcerkninger:

Det forudscettes, at regionerne oplyser Foreningen af Danske Leegestude-
rende om, med hvilke institutioner der indgas driftsaftale omfattet af oven-
stdende, og over for hvilke institutioner driftsaftalen opsiges.

Stk. 4.

Lagestuderende skal for at kunne arbejde som laegevikar have afsluttet det 8. semester
(2. semester pa kandidatdelen) ved et leegevidenskabeligt fakultet i Danmark. Den lage-
studerendes studiemeassige niveau dokumenteres ved semesterudskrift.

For leegestuderende, der er indskrevet ved et udenlandsk fakultet, forudsattes, at den stu-
derende studiemaessigt er pa et niveau, der mindst svarer til at have afsluttet det 8. seme-
ster (2. semester pd kandidatdelen) ved et leegevidenskabeligt fakultet i Danmark. Det er
herunder forudsat, at den studerende har gennemfert minimum 10 ugers klinisk kursus 1
medicin og kirurgi (klinikophold med dokumentation for opholdet) samt bestdet eksamen
1 farmakologi.

§ 2. ANSAETTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Som studentervikar i underordnet laegestilling kan kun ansattes medicinske studenter,
som er indskrevet ved et legevidenskabeligt fakultet i Danmark eller udlandet, og som
inden for de sidste 7 ar har bestaet de ovenfor under § 1 navnte krav.

**NYT** med virkning fra d. 1. april 2025

Stk. 2.
Ansattelse kan ske:

a. for et bestemt tidsrum, herunder f.eks. som hold,
b. som vikar for sygemeldt leege.
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33.05.1
Side 4

Stk. 3.
Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansaet-
telsesforholdet (ansattelsesbreve) gelder (Regionernes OK-samling 11.21.1)%

Ved aftalen om anszttelse skal der udferdiges en ansettelseskontrakt, hvoraf det tydeligt
fremgdr, hvilken af de 1 stk. 2 anforte kategorier, ans&ttelsen vedrerer samt hvilken bolig,
der stilles til rddighed.

BEMARKNINGER:
Opmcerksomheden henledes pa Sundhedsstyrelsens " Vejledning om au-

toriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjcelp (delegation af
forbeholdt sundhedsfaglig virksomhed)”.

Stk. 4.
Fratraedelses- og opsigelsesregler vedrerende ansattelser af de i stk. 2 navnte arter.

ad a. (ansat for et bestemt tidsrum):

Ansattelse pa bestemt tid betragtes som ophert uden opsigelse, nar det for vikariatet
fastsatte tidsrum er udlebet.

Ansattelsen kan gensidigt bringes til opher ved opsigelse med 14 dages varsel, dog
tidligst til 14 dage efter tiltreedelsesdagen. Dog skal der ved opsigelse fra sygehusets
side gives 1 maneds varsel, nir ansettelsen har varet udstrakt eller er aftalt at vare
ud over 3 maneder.

ad b. (ansat som vikar for sygemeldt lege):

Ansattelse betragtes som ophert uden opsigelse, nér den sygemeldte laege genopta-
ger sit arbejde eller, nar studentervikaren ikke lengere kan gore tjeneste i vikariatet.

**NYT** med virkning fra d. 1. april 2025

Stk. 5.

Ansattelse for et bestemt tidsrum, jf. stk. 2 a., kan organiseres i holddrift, jf. § 7 med
og uden kollektiv deekningspligt. Anseettelse kan ske med fast timetal eller med va-
rierende timetal (tilkaldevikar), og begge ansattelsesformer kan bruges inden for
samme hold.

**NYT** med virkning fra d. 1. april 2025
§ 3. LON OG PROCENTREGULERING

Stk. 1.
Studentervikarer aflonnes med en arlig grundlen pd 304.783 kr. (31. marts 2018 niveau).
(med virkning fra d. 1. april 2025: 310.983 kr. (31. marts 2018 niveau).

Til grundlennen ydes et serligt tilleeg pa 22.312 kr. (31. marts 2018 niveau).

1 Regionernes OK-samling benavnes fremover OK
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Grundlennen og det szrlige tilleeg er pensionsgivende, jf. § 6.

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen til fuld-
tidsbeskeaeftigede.

Stk. 2.
Aftale om lenninger for ansatte i regionerne gelder (OK 21.03.1).

**NYT** gaeldende indtil 31. marts 2025

Stk. 3.

For beskaftigelse i dele af en mined ydes der timebetaling for det faktisk presterede antal
arbejdstimer. Timeleonnen udger 1/1924 af arslennen.

BEMARKNINGER:

Sdfremt arbejdsgiver pdleegger studentervikaren deltagelse eller gen-
nemforelse af kursusaktivitet/faglig opdatering mv. sker dette som ud-
gangspunkt inden for planlagt arbejdstid. Hvor dette ikke er muligt, ho-
noreres med timelon jf. § 3, stk. 3 ud fra det af arbejdsgiver forudsatte
tidsforbrug.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstiende tjeneste/vagt, ydes
overarbejdsbetaling for arbejde ud over 7,4 timer.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstdende tjeneste/vagt pd en
sognehelligdag ydes overarbejdsbetaling for samtlige timer.

Ved overarbejdsbetaling ydes et timetilleg pd 50 % af timelonnen.

** NYT ** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 3

For beskzftigelse i dele af en maned, herunder holddrift med varierende timetal,
ydes der timebetaling for det faktisk presterede antal arbejdstimer. Timelennen ud-
gor 1/1924 af arslennen.

BEM/ERKNINGER:

Sdfremt arbejdsgiver pdaleegger studentervikaren deltagelse eller gennemfo-
relse af kursusaktivitetet/faglig opdatering my. sker dette som udgangspunkt
inden for planlagte arbejdstid. Hvor dette ikke er muligt, honoreres med time-
lon jf. § 3, stk. 3 ud fra det af arbejdsgiver forudsatte tidsforbrug.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstiende tjeneste/vagt, ydes overar-
bejdsbetaling for arbejde ud over 7,5 timer. Ved holdtjeneste geelder overar-
bejdsbestemmelsen alene i forhold til hver enkelt tjeneste/vagt planlagte eller
forleenget til mere end 7,5 timer og akkumuleres altsa ikke ved flere vagter i
treek.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstdende tjeneste/vagt pd en sognehel-
ligdag ydes overarbejdsbetaling for samtlige timer.
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Ved overarbejdsbetaling ydes et timetilleeg pa 50 % af timelonnen.
§ 4. DECENTRAL LON

Aftale om decentral lon gaelder (OK 11.18.1).

Endvidere gelder den som bilag til overenskomsten udsendte vejledning om ydelse af
decentral lon for legestuderende, der ans@ttes som vikar i underordnet legestilling.

Foreningen af Danske Lagestuderende har pa begering ret til at f4 udleveret en liste fra
ansattelsesmyndigheden over de lonmessige forhold for de enkelte ansatte inden for
overenskomstens omréde.

§ 5. UDBETALING AF LON

Lonnen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres studentervikaren en specificeret
oversigt over det udbetalte belab.

§ 6. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Laegernes Pensionskasse.

** NYT ** gaeldende indtil 31. marts 2025
Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 5,63% af den pensionsgivende lon i henhold til § 3.

Tilleeg ved ekstraordiner tjeneste 1 tilslutning til planlagt tjeneste og tilleg ved ekstraor-
dinere tilkald, jf. § 7, stk. 1, er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag af disse
tilleg er 12 %.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde
oplysninger herom.

** NYT ** gaeldende fra 1. april 2025

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 5,63% af den pensionsgivende len i henhold til §
3.

Tillzeg ved ekstraordinzer tjeneste i tilslutning til planlagt tjeneste og tilleeg ved eks-
traordinzere tilkald, jf. § 8, stk. 1, er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag
af disse tilleeg er 12 %.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal in-
deholde oplysninger herom.

Stk. 3.
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.
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Stk. 4.
Pensionsbidrag indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensions-
ordningen.

Stk. 5.
Andringer 1 regulativer/vedtaegter samt nye regulativer/vedtegter for pensionsordnin-
gerne skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 6.

Safremt en studentervikar, der er ansat til mere end 3 maneders beskeftigelse, ensker en
storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fé sin len reduceret tilsvarende,
har ans@ttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme sédant et enske.

Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndigheden skriftligt om:
» sterrelsen af den forhgjede indbetaling som en procent af lennen
» perioden forhejelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansat-
telsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsaettelse
af anmodninger, @ndringer og varighed af indbetalinger mv.

Stk. 7.
Tilbagekeob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden kan normalt ikke
finde sted, jf. pensionsregulativet.

**NYT** med virkning fra d. 1. april 2025

§ 7. BESTEMMELSER OM HOLDTJENESTE

Stk. 1.
Laegevikarernes arbejde kan bestrides af hold.

Stk. 2.

For hold med kollektiv deekningspligt forpligter de ansatte pa holdet sig kollektivt
til, at der p4 alle tjenestetimer er én i tjeneste. For denne forpligtelse ydes en betaling
pa 29, 79 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).

Stk. 3.
Til ansatte, der varetager opgaven som holdleder for de i mianeden fungerende hold

af laegevikarer, ydes et holdledertilleeg, der udgor 1.523,29 kr. pr. maned (31. marts
2018 niveau).

§ 8. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.
Arbejdstilretteleggelse.

Arbejdet kan tilretteleegges pa folgende mader:
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a) normaltjeneste
b) vagt pé tjenestestedet og
c) tjeneste som a) eller b) med efterfolgende vagt uden for tjenestestedet.

Tjenesteliste bekendtgoeres, séledes at studentervikaren til stadighed er orienteret om tje-
nestens (savel normaltjenestens som vagtens) beliggenhed og de ugentlige fridages pla-
cering.

Folgende bestemmelser 1 2015-overenskomsten for underordnede leger finder tilsva-
rende anvendelse for studentervikarer (OK 33.06.1):

§ 19 Arbejdstid, undtaget stk. 5

§ 21 Normaltjeneste pa tjenestestedet

§ 22 Vagt pa tjenestestedet

§ 23 Tjeneste med efterfolgende vagt uden for tjenestestedet
§ 24 @vrige arbejdstilretteleggelsesforhold, undtaget stk. 5.
§ 25 Ekstraordinar tjeneste i tilslutning til planlagt tjeneste
§ 26 Ekstraordinare tilkald

§ 27 Ulempetilleg

§ 28 Overarbejde

§29 Deltidsansatte

§ 30 Frihed og erstatningsfrihed og

§ 47, pkt. 13 Decentral arbejdstidsaftale.

BEMARKNINGER:

Sdfremt det er muligt for arbejdsgiver at udarbejde en plan over normaltjenester,
vagt pd tjenestestedet, vagt uden for tjenestestedet og ugentlige fridogn, er det
hensigtsmeessigt, at denne foreligger 4 uger forud.

Stk. 2.
Der gives studentervikaren et timetilleg pa 50 % af timelennen, hvis den studerende i
forvejen er fuldtidsbeskaftiget 1 anden ansattelse efter overenskomsten.

Stk. 3.
Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden galder (OK
11.05.0).

**NYT** med virkning fra d. 1. april 2025:

Stk. 4

For ansatte pa hold med kollektiv dzekningspligt geelder ovenstiende regler i over-
enskomsten for underordnede laeger ekstraordingere tilkald, vagthyppighed og eks-
traordinzer tjeneste i forlaengelse af planlagt tjeneste ikke for vagter der er omfattet
af den kollektive daekningspligt.
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§ 9. SYGDOM

Stk. 1.
Enhver studentervikar, der har tiltrddt en stilling, har ret til lon under sygdomsfraver,
indtil ansettelsen opherer.

Stk. 2.
Sygelonnen ydes med et belab, der svarer til den af studentervikaren senest oppebarne
lon, jf. § 3. Sygelonnen efter § 3 er pensionsgivende.

Herudover yder sygehuset i sygdomstilfelde, hvor studentervikaren ved sygdommens
indtraeden er palagt vagt, erstatning for saerlige ydelser efter de i cirkulere nr. C.125 fast-
satte regler.

§ 10. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i1 det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pa et barns ferste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgadar en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres med
oplysninger om fravceeret pd grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.

En kvindelig studentervikar, der bliver mor, har efter fedslen, hvis hun er manedslennet,
ret til fraveer fra arbejdet med lon i 2 uger. Lonnen beregnes pa grundlag af den gennem-
snitlige lon optjent de seneste 3 méneder forud for graviditetsorlovens begyndelse. Moren
har 1 den periode pligt til fravaer efter barselsloven. Retten til fravaer beregnes fra kalen-
derdagen efter den dag, hvor barnet er fodt.

BEMARKNINGER:

Retten til lon er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge,
som den ansatte vil have ret til efter barselsloven.

Bestemmelsen indebcerer, at der udbetales lon under orlov, hvis arbejdsgiveren
vil kunne modtage fuld dagpengerefusion. Safremt arbejdsgiveren ikke vil kunne
modtage fuld dagpengerefusion, vil der kunne udbetales nedsat lon. Lon inkl.
pension mv. reduceres i sd fald med en kr. til kr. nedscettelse, der svarer til de
fulde eller nedsatte dagpenge.
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33.05.1
Side 1

Stk. 3.

En studentervikar, der er far eller medmor, som er manedslennet, har i1 forbindelse med
sit barns fodsel ret til fraveer med lon, beregnet pa grundlag af den gennemsnitlige lon
optjent inden for de seneste 3 maneder, i1 indtil 2 uger efter fodslen eller efter aftale med
arbejdsgiver inden for de forste 14 uger efter fadslen. De to uger skal gives i sammen-
hang, men kan efter aftale med arbejdsgiveren atholdes som ikke-sammenhangende pe-
rioder inden for de forste 14 uger efter fodslen.

BEMARKNINGER:

Farens eller medmorens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er ikke
betinget af, at forceldrene lever sammen, men det forudscettes, at orlov tilbringes
sammen med barnet ved daglig kontakt. Det er ikke en betingelse, at hele dagen
tilbringes sammen med barnet.

Med medmoren menes en kvinde, der er registreret som medmor i henhold til
bornelovens regler herom

Retten til lon er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge,
som den ansatte vil have ret til efter barselsloven. Bestemmelsen indebcerer, at
der udbetales lon under orlov, hvis arbejdsgiveren vil kunne modtage fuld dag-
pengerefusion. Sdfremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpengere-
fusion, vil der kunne udbetales nedsat lon. Lon inkl. pension mv. reduceres i sda
fald med en kr. til kr. nedscettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge.

Stk. 4.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 5.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§ 11. HVILETID OG FRIDOGN

I henhold til kapitel 5 1 Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 611 af den 25. juni
2003 om hvileperiode og fridegn m.v. (OK 11.10.02) er der mellem Foreningen af Danske
Lagestuderende og Regionernes Lonnings- og Takstnavn aftalt folgende supplerende be-
stemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridegn til de i arbejdsmiljelovens kapitel 9
og ovennavnte bekendtgerelses kapitel 2 og 4 omtalte regler:

1. Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.
2. Reglerne 1 ovennavnte bekendtgerelses § 16, stk. 3, hvorefter nedsattelse eller ud-
skydelse af hvileperioden hejst kan ske i1 10 dogn i hver kalendermaned og 1 hojst 45

dogn i et kalenderér, finder ikke anvendelse.

3. Tilretteleegges tjenesten som 2-skiftet tjeneste kan den studentervikar, der varetager
2. skift, ikke 1 tilslutning hertil paleegges normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet.

Ligeledes kan den studentervikar, der varetager en aftentjeneste med efterfolgende

vagt pa eller uden for tjenestestedet, ikke 1 tilslutning hertil palaeegges normaltjeneste
eller vagt pa tjenestestedet.
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4. Under vagt pé eller uden for tjenestestedet bevirker telefonopkald, der ikke medferer
aktivitet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog sdledes at der i tidsrummet kl. 23-07 kun
kan indgd indtil 3 opkald (uden aktivitet), for hviletiden afbrydes.

5. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Danske
Laegestuderende kan det fastsattes, at nedsettelse af hviletiden mellem to degns ho-
vedarbejder til 8 timer kan finde sted.

6. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Danske
Lagestuderende kan det fastsattes, at der kan tilretteleegges tjeneste saledes, at der
kan vare op til 12 degn mellem 2 fridegn.

7. Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilrettelaeggelse 1 overens-
stemmelse med ovennavnte bestemmelser, traeffes der aftale mellem overenskom-
stens parter om sarlige losninger, der skal tilstrebe overholdelse af foranstdende be-
stemmelser og arbejdsmiljelovens og bekendtgarelsens bestemmelser 1 videst muligt
omfang. Aftalen skal forelegges Arbejdstilsynet til godkendelse.

§ 12. BOLIG

Stk. 1.

Studentervikarer har uden for Storkebenhavn ret til et mebleret enkeltvaerelse med ad-
gang til bad til en pris 560,18 kr. pr. maned i grundbeleb (2015=100). Belobet reguleres
hver den 1. april med den af Danmarks Statistik offentliggjorte procentvise @&ndring for
det sidste ar for undergruppen ”04.1.1 Faktisk husleje betalt af lejere” 1 nettoprisindekset
for januar (2015=100) under hovedgruppen ’04. Bolig”.

Stk. 2.

Safremt en studentervikar ensker at bebo en lejlighed, mebleret eller umebleret, og syge-
huset kan imedekomme eonsket, fastsattes betalingen for lejligheden efter de regler, hvor-
efter lejligheden sedvanligvis udlejes. Gas, elektricitet, vand samt varme (herunder varmt
vand) betales tilsvarende efter de for lejligheden galdende regler.

§ 13. REJSEGODTGORELSE

Stk. 1.

Til studentervikarer ydes rejsegodtgerelse for ud- og hjemrejse pa 2. klasse med tog,
feerge eller bus. Safremt eget befordringsmiddel benyttes, ydes der studentervikaren godt-
gorelse af samme storrelse som godtgerelsen for anvendelse af tog, faerge eller bus pa den
pagaldende straekning.

Stk. 2.

Studentervikarer, hvis uafbrudte ansattelse varer ud over en méned, har ret til at f4 godt-
gjort en hjem- og tilbagerejse hver 4. uge. Rejsegodtgerelsen fastsattes efter de 1 stk. 1
geldende regler.
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33.05.1
Side 1

§ 14. FERIE

Stk. 1.

Aftale om ferie for personale ansat i regioner galder, bortset fra aftalens kapitel 8 om lon
under ferie og sarlig feriegodtgerelse (OK 11.04.1.A). I stedet for ferieaftalens kapitel 8
galder de i ferieaftalens bilag 3 anforte saerbestemmelser for underordnede leger.

Stk. 2.
Under afholdelse af ferie foretages lonfradrag efter aftalen om lenberegning/lonfradrag

for manedslennet personale (OK 11.12.1).

Under atholdelse af ferietimer, der er optjent op til 15,42 timer pr. maned (svarende til 5
ugers ferie pr. ar), foretages lonfradrag for 7,4 timer pr. feriedag (37 timer pr. ferieuge).

Ved afholdelse af ferietimer, der er optjent ud over 15,42 timer pr, maned, foretages lon-
fradrag svarende til antallet af afviklede ferietimer (den efter tjenesteplanen fastsatte ar-

bejdstid for den pagaeldende feriedag).

Fradraget pr. ferietime beregnes som 1/1924 af den pagzldende studentervikars arslen 1
henhold til § 3.

§ 15. FORSIKRING VED AMBULANCETRANSPORTER

I tilfeelde, hvor en studentervikar tjenesteligt deltager i ambulancetransporter med bil eller
flyvemaskiner, tegnes der en rejseforsikring med en daekningssum péd 5.000.000 kr. ved
ded eller ulykke.

§ 16. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er nevnt - virkning fra den 1. april 2024.

**NYT**
Stk. 2.
Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den

31. marts 2026.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

OK-24



Kebenhavn, den 19. december 2024

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE:
Rasmus Vestergard Madsen
/ Klaus Pedersen
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33.05.1
Side 1

VEJLEDNING OM YDELSE AF DECENTRAL LON FOR LZEAGESTUDERENDE,
DER ANSATTES SOM VIKAR I UNDERORDNET LAGESTILLING, JF. AFTALE
OM DECENTRAL LON MELLEM REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNZAVN
OG FORHANDLINGSFALLESSKABET

Udmentning af decentrale midler forudsattes at tage udgangspunkt i opgavevaretagelsen
eller andre objektive forhold. Decentral lon kan gives til sdvel en gruppe, som enkelte

personer.

Det bemerkes, at udferelse af funktioner m.v., der er omfattet af overenskomsten, ikke
forudsaetter forhandling/ydelse af decentral lon.

Decentral lon kan ydes som:

* Tilleg
* Engangsbelab

Decentral lon kan f.eks. anvendes til:

Funktion:

Patienttransport.

Deltagelse 1 udrykningstjeneste med legeambulance.
Arbejde pé geografisk adskilte administrative enheder.

Varetagelse af patientbehandling pa andre tjenestesteder i regionen end hovedtjenesteste-
det.

Tilleg ved deltagelse i fellesvagt.

Ekstraordinaert meget planlagt overarbejde.

Serlig aftalt assistance pa andre afdelinger/afsnit.

Kvalifikation:

Undervisningserfaring.

Erfaring fra tidligere beskaftigelse som vikar for underordnet lege.
Relevante fagspecifikke leegevikarkurser

@vrige personlige kvalifikationer

OK-24



Rekruttering:

Tilleeg ved ansattelse perifert i regioner.

Supplerende kompensation for rejseudgifter (ud over § 12).
Preestation:

Udrykningstilleg.

Serlig aftalt assistance pa andre afdelinger/afsnit.

Opfyldelse af servicemal, som f.eks. diagnoseregistrering, epikriseafsendelse, patienttil-
fredshed, behandlingskvoter (ventelisteprojekter), ekstraordinere aktiviteter.

Frivillig udvidet arbejdstid.
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33.05.1
Side 1

PROTOKOLLAT NR. 1 VEDROURENDE UDGIFTER VED UDDANNELSE AF
STUDENTER MED TILLIDSPOSTER I FORENINGEN AF DANSKE
LAGESTUDERENDE

1) Mellem Foreningen af Danske Lagestuderende (FADL) og Regionernes Lan-
nings- og Takstnaevn er der enighed om, at der udredes et bidrag pr. preesteret
arbejdstime af laegevikarer, som beskeftiges ved regionale institutioner.

2) Bidraget anvendes til finansiering af FADL s udgifter ved uddannelsen af leege-
studerende med tillidsposter i foreningen.

3) Bidraget udger pr. preestereret arbejdstime 42,8 gre pr. 1. april 2023 og 45,3 gre
pr. 1. april 2024 og 46,5 gre pr. 1. april 2025.

4) Bidragene indbetales til FADL

5) Senest den 1. maj hvert ar sender FADL til Regionernes Lgnnings- og Takstnavn
et regnskab over det foregaende regnskabsar (1. januar — 31. december)
a) modtagne midler, jf. nr. 3, samt
b) anvendelsen af de modtagne midler.

Regnskabet skal vare revideret af en statsautoriseret revisor.
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BILAG 1. BETEGNELSER PA L@NSEDLEN

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlen og cen-
tralt aftalte tilleeg 1 henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lenseddel
§ 3, stk. 1 Grundlen
§ 3, stk. 1 Tilleeg til grundlen
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33.06.1
REGIONERNES LONNINGS- YNGRE LAGER
OG TAKSTNAVN

UDDRAG

OVERENSKOMST
For

Underordnede laeger

§ 19. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

Stk. 2.
Normperioden er 14 uger, men kan ved lokalaftale fastsaettes til en anden laengde, dog
minimalt 4 uger og maksimalt 26 uger (eller maneder svarende hertil).

Normtimetallet for en normperiode pa 14 uger er 518 timer.

Ved sggnehelligdage samt ved afholdelse af ferietimer, der er optjent op til 15,42 timer
pr. maned (svarende til 5 ugers ferie pr. ar), kan en af falgende opggrelsesméader anven-
des:

- Under ferie nedsaettes normtimetallet med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr.
feriedag. Pa tilsvarende vis nedsaettes normtimetallet med 7,4 timer pr. sggne-
helligdag (bortset fra lardage og sgndage).

Eller:

- Normtimetallet zendres ikke under ferie og sggnehelligdage. | stedet indregnes
ferien i timeopggrelsen over praesterede timer med 37 timer pr. ferieuge/7,4 ti-
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mer pr. feriedag. S@gnehelligdage (bortset fra lgrdage og sandage) indregnes i
timeopgarelsen med 7,4 timer pr. dag.

Ved afholdelse af ferietimer, der er optjent ud over 15,42 timer pr. maned, kan en af
folgende opgarelsesmader anvendes:

- Normtimetallet nedsaettes svarende til antallet af afviklede ferietimer.

Eller:

- Normtimetallet zendres ikke. | stedet indregnes ferietimer i timeopggrelse over
praesterede timer med antallet af afviklede ferietimer.

Stk. 3.
Arbejdstiden opggres pa falgende made:

a) Normaltjeneste i forholdet 1:1.

b) Vagt pa tjenestestedet i forholdet 1:1 for samtlige timer, hvor laegen opholder sig pa
tjenestestedet.

c) Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet efter bestemmelserne i § 23,
stk. 6-10, i forholdet 1:1. Eventuel indregning af vagt uden for tjenestestedet i forholdet
3:1.

d) Arbejde i forlaengelse af en planlagt tjeneste af under % times varighed rundes op til %
time, og mellem % og 1 times varighed rundes opad til 1 time.

e) Ekstraordinaere tilkald i forholdet 1:1, dog minimum 6 timer.

Stk. 4.
Opgarelse over det praesterede antal timer foretages senest ved normperioden afslut-
ning.

Stk. 5.

Der er ret til en betalt spisepause af mindre end % times varighed, som indregnes i ar-
bejdstiden, hvor den ansatte star til radighed og ikke kan forlade arbejdspladsen/insti-
tutionen.

BEMAZRKNINGER:
Retten til betalt spisepause forudsaetter, at den ansatte star til radighed i
pausen.

Der er ikke med denne bestemmelse tilsigtet nogen aendring af hidtidig
praksis i forhold til arbejdsplanlaegningen, ligesom bestemmelsen ikke har
betydning for praktiseringen af eksisterende arbejdstidsregler.

Retten til betalt spisepause bortfalder ikke, selvom arbejdsgiver forleenger
pausens varighed eller giver afkald pa den ansattes radighedspligt.



§ 21. NORMALTJENESTE PA TJENESTESTEDET

Normaltjeneste pa tjenestestedet er en forud fastlagt periode med effektivt arbejde af 6
til 13 timers varighed.

Normaltjeneste kan tilrettelaegges alle ugens dage.

Normaltjeneste udfgres pa tjenestestedet. Normaltjeneste kan efter konkret aftale med
lsegen varetages fra hjemmet, jf. Rammeaftale om Tele- og hjemmearbejde.

Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hgjst palaegges
hvert 6. dagn som et gennemsnit over en normperiode.

Hvor arbejdsmiljgbestemmelserne ikke forhindrer det, begyndes dagarbejdet pa samme
tid for laeger.

Dagarbejdstiden kan dog efter lokal drgftelse pabegyndes forskelligt for den enkelte
leege inden for tidsrummet kl. 6.00 til kl. 12.00, hvis der pa afdelingen er szerlige vilkar,
der gar det mere hensigtsmaessigt og safremt de uddannelsesmaessige hensyn ikke der-
med tilsideseettes.

§ 22. VAGT PA TJENESTESTEDET

Stk. 1.
Vagt pa tjenestestedet er en tjeneste, hvor laegen opholder sig pa sygehuset og kan til-
kaldes til effektivt arbejde.

Tjenesten kan indeholde forud fastlagte perioder med effektivt arbejde.
Tjenesten kan tilretteleegges alle ugens dage.

Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hgjst palaegges
hvert 6. dagn som et gennemsnit over en normperiode, jf. dog stk. 2.

Tjenesten skal have en laengde af 6 til 24 timers varighed.

Den samlede tjeneste kan dog efter lokal aftale fastlaegges til 25 timer i dagn, som gar
forud for en lgrdag, sgndag eller sggnehelligdag.

Stk. 2.

Det effektive arbejde under tjenesten ma maksimalt udggre i alt 13 timer eksklu-

siv "overlap”. Ved lokalaftale kan graensen haeves fra 13 til 16 timer. Safremt vagt pa tje-
nestestedet tilrettelaegges som 2-skiftet tjeneste, tilrettelaegges 2. skiftet sdledes, at
leegen i tidsrummet 20-08 maksimalt er belastet 3/4 af tiden.

Ved opggrelsen af det effektive arbejde under vagt pa tjenestestedet anvendes reglerne
i § 23, stk. 6-10, om effektivt arbejde under vagttjeneste.



BEMAZRKNINGER:

Hvis en af parterne mener, at belastningen i vagten overstiger 3/4 i tids-
rummet 20-08, kan der ivaerkszettes opgarelse af det effektive arbejde un-
der vagten, og parterne indleder droftelser, jf. § 24, stk. 5, med henblik pa
nedbringelse af belastningen. Hvis belastningen fortsat overstiger 3/4 i
tidsrummet 20-08, kan arbejdet tilrettelaegges som anfert under stk. 3

Stk. 3.

Tjenesten kan tilretteloegges som 2-skiftet tjeneste. Det enkelte skift har en varighed pa
op til 13 timer inklusiv overlap. Tjeneste efter kl. 21 kan normalt hgjest palaegges hvert
6. dggn som et gennemsnit over en normperiode. Bestemmelsen i § 21 og § 22, stk. 1,
om, at normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 normalt hgjst kan palaeg-
ges hvert 6. dggn som et gennemsnit over en normperiode, finder saledes ikke anven-
delse for 1. skiftet i en dggndaekkende vagt af denne type, ligesom belastningsgraensen i
tidsrummet 20-08 efter stk. 2 ikke finder anvendelse. Det forudsaettes i sddanne tilfaelde,
at 1. og 2. skifte, som et gennemsnit over en normperiode, fordeles ligeligt mellem de
leeger, der indgar i vagtlaget.

| det omfang, der er laeger, som alene varetager 1. skiftet, vil de veere omfattet af vagt-
hyppigheden efter § 22, stk. 1.

BEMARKNINGER:

Hensigten med bestemmelsen er at muliggare en arbejdstilretteleeggelse,
hvor belastningen ikke gennem anden arbejdstilrettelzeggelse eller lignen-
de, inden for de eksisterende ressourcer, kan nedbringes til under 3/4 i
tidsrummet 20-08. Det henstilles, at parterne lokalt drafter, hvordan ar-
bejdet kan tilretteleegges, sa hensynet til arbejdsmiljoet tilgodeses, jf. &
24, stk. 5. Pa dage, hvor laegen ikke indgdr i enten 1. eller 2. skiftet, til-
retteleegges arbejdet sa vidt muligt i dagtiden.

Stk. 4.
De i stk. 1 og stk. 2 naevnte belastningsgraenser er ekskl. "overlap", f.eks. ved morgen-
konference.

§ 23. TIENESTE MED EFTERF@LGENDE VAGT UDEN FOR TJENESTESTEDET
A. Tjeneste- og vagttilrettelaeggelse

Stk. 1.

Tjeneste med efterfglgende vagt uden for tjenestestedet er en tjeneste, som begynder
med normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet og efterfglges af en periode med vagt
uden for tjenestestedet, hvor laegen kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Tjeneste med efterfglgende vagt uden for tjenestestedet kan tilrettelaegges alle ugens
dage og kan normalt hgjst paleegges hvert 3. dggn som et gennemsnit over en normpe-
riode.



Den indledende normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet skal have en laengde af mindst 6
timer.

Den samlede tjeneste, fra laegen starter pa tjenestestedet og indtil vagten uden for tje-
nestestedet slutter, kan hgjst udggre 24 timer. Dog kan den samlede tjeneste efter lo-
kalaftale fastleegges til 25 timer i dggn, som gar forud for en lgrdag, sendag eller sggne-
helligdag.

Stk. 2.
Det effektive arbejde under tjenesten, inklusive det effektive arbejde under vagten uden
for tjenestestedet, ma maksimalt udggre 13 henholdsvis 16 timer.

Stk. 3.
De i stk. 1 og 2 naevnte belastningsgreenser er ekskl. "overlap", f.eks. ved morgenkonfe-
rence.

Stk. 4.
Vagt uden for tjenestestedet indebeerer, at laegen skal kunne mgde omgaende, dog nor-
malt senest 30 minutter efter tilkald.

Stk. 5.
Ved tilkald under vagt uden for tjenestestedet i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 06 transpor-
teres leegen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

B. Effektivt arbejde under vagttjenesten

Stk. 6.
Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet opgares og indregnes i arbejds-
tiden som den gennemsnitlige vaerdi af arbejdet.

Det effektive arbejde ved tilkald uden for tjenestestedet regnes fra tilkaldelsen til afslut-
ningen af arbejdet. Det effektive arbejde under vagten opgares pr. pabegyndt time, hvor
yderligere arbejde inden for samme time ikke medregnes. Telefonopkald under vagten
opgares og indregnes dog svarende til den faktiske belastning.

Ved vurderingen af den gennemsnitlige belastning af telefonopkald i et vagtlag tages der
udgangspunkt i telefonopkaldenes lzengde, tidspunkter pa dggnet, antal og afledte ak-
tiviteter.

Der er saledes ikke ngdvendigvis tale om en minut-for-minut-opggrelse eller en opgg-
relse, hvor et telefonopkald teeller en time uanset laengde.

Stk. 7.
Det gennemsnitlige antal effektive timer under vagttjenesten fastlaegges efter lokal for-
handling for hvert enkelt vagtlag.

Med henblik pa betaling af ulempetillaeg, jf. § 27, fastleegges den gennemsnitlige forde-
ling af de effektive timer ved vagt uden for tjenestestedet pa henholdsvis fgr og efter kl.
20 samt pa henholdsvis hverdage, lgrdage, sendage og sggnehelligdage.



Stk. 8.
Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en opggrelse af det effektive arbejde under
vagten i en 3-maneders periode.

Opggrelsesperioden kan vaere manederne september, oktober, november eller mane-
derne januar, februar, marts. Hvis parterne kan blive enige, kan en anden periode
anvendes.

Pa baggrund af opggrelsen fastlaegges herefter den gennemsnitlige veerdi af det effek-
tive arbejde under vagten.

Stk. 9.

| de tilfaelde, hvor man efter en opggarelse ikke kan blive enige om en gennemsnitlig vagt-
belastning, skal det effektive arbejde Igbende registreres og indga i opgarelsen af den
enkelte laeges arbejdstid.

Stk. 10.
En lokalaftale om gennemsnitsopggrelser kan af hver af parterne opsiges med 3 mane-
ders varsel.

Nar aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

Er der ikke opnaet enighed om en ny aftale, nar den gamle udlgber, skal det effektive
arbejde labende registreres og indga i opgarelsen af den enkelte laeges arbejdstid, indtil
en ny aftale treeder i kraft.

C. Vagtbetaling/indregning af vagt uden for tjenestestedet

Stk. 11.

For hver times vagt uden for tjenestestedet (savel belastet som ubelastet) betales 1/3
timelgn, dvs. 1/1924 af laegens samlede faste (netto-)arslan (grundlgn, funktionslgn og
kvalifikationslan).

| funktions- og kvalifikationslgn indgar savel centralt fastsatte som lokalt aftalte tilleeg.

Stk. 12.

| stedet for betaling af vagtarbejdet i henhold til stk. 11 kan anszettelsesmyndigheden
bestemme, at vagt uden for tjenestestedet (savel belastet som ubelastet) indregnes
med 1/3 time pr. time i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 13.

Til leeger, der deltager i vagtlag med lav belastning, hvor der enten udelukkende efter-
sparges telefonisk konsultation, eller hvor fremmade er sjeeldent, men hvor tilkaldstiden
oftest er veesentligt over 30 minutter, kan der i stedet ydes et tillaeg pr. vagt. Tillaegget
fastseettes af overenskomstens parter efter lokal forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Tillaegget procentreguleres i henhold til punkt 2 i § 47 om gvrige ansaettelsesvilkar.

Tillaegget traeder i stedet for betaling for vagt uden for tjenestestedet i henhold til stk.
11.



§ 24. @VRIGE ARBEJDSTILRETTELAGGELSESFORHOLD

Stk. 1.

Hvis arbejdet tilrettelaegges som en kombination af normaltjeneste/vagt pa tjeneste-
stedet og vagt uden for tjenestestedet, kan normaltjeneste efter kl. 18, vagt pa tjeneste-
stedet efter kl. 18 og vagt uden for tjenestestedet normalt hgjst palaegges hvert 5. dagn.

Stk. 2.
Vagthyppighedsreglerne skal sikre, at laegerne har en vis del af deres arbejdstid i dagar-
bejdstiden, og at laegerne ikke har en urimelig vagtbelastning.

Af samme grund skal vagtarbejdet normalt fordeles ligeligt mellem vagtlagets laeger.

Vagtarbejdet kan dog i en periode vaere fordelt pa anden vis mellem vagtlagets laeger,
f.eks. af uddannelses- og oplaeringsmaessige arsager.

Hvis der konkret er behov for det, er bestemmelsen ikke til hinder for lokalt at aftale en
anden tilretteleeggelse af normaltjenesten. For eksempel kan der veere brug for en an-
den tilrettelaeggelse af normaltjenesten ved ambulatorietjeneste om aftenen.

Stk. 3.

Leeger kan kun i ekstraordinaere situationer inden for en normperiode palsegges nor-
maltjeneste eller vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 oftere end hvert 6. dggn, jf. § 21 og
§ 22, stk. 1, eller efter kl. 21 for 2. skiftet, jf. § 22, stk. 3, eller hvert 5. dagn, jf. stk. 1. | de
tilfeelde indgar de efter kl. 18 overskydende normtimer samt det ekstra effektive arbejde
under vagt uden for tjenestestedet ikke i beregning af arbejdstiden men udbetales som
overarbejde.

En ekstraordinaer situation er f.eks., hvor arbejdsgiveren kan dokumentere, at der ikke
er ansggere til opslaede stillinger.

Mellem den (lokale) repraesentant for Yngre Laeger og ledelsen kan andre ordninger aft
ales.

Stk. 4.
Indeholder arbejdstilrettelaeggelsen normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet efter kl.
23, skal der stilles vagtvaerelse til radighed for laegen.

Stk. 5.

Hvor (den lokale repraesentant for) Yngre Laeger angiver, at arbejdets tilrettelaeggelse
udggr et arbejdsmiljgmaessigt problem, skal der pa begzering afholdes en lokal forhand-
ling og tages initiativer til afdaekning, forebyggelse og afhjzaelpning af problemet. Hvis en
af parterne anmoder om det, inddrages overenskomstens parter.

§ 25. EKSTRAORDINAR TJENESTE | TILSLUTNING TIL PLANLAGT TJENESTE

Hvor en laege i tilslutning til en planlagt tjeneste ekstraordineert (f.eks. som fglge af an-
den laeges sygdom) udfgrer en normaltjeneste, vagt pa tjenestestedet, vagt uden for
tjienestestedet eller anden tjeneste af mere end 3 timers varighed med mindre end 72



timers varsel, ydes et tillaeg pa 988,80 kr. - pr. gang (31. marts 2018 niveau). Tillaegget er
pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udgar 12%.

§ 26. EKSTRAORDINARE TILKALD

Stk. 1.
Ved ekstraordinaert tilkald forstas tilkald, hvor laegen i falge tjenesteplanen ikke er pa-
lagt tjeneste, og som ikke er i umiddelbar tilslutning til planlagt tjeneste.

Stk. 2.
Ved ekstraordinzert tilkald indgar de praesterede timer, dog mindst 6 timer, i timeopgg-
relsen.

Stk. 3.

Ved ekstraordinaere tilkald med mindre end 72 timers varsel ydes et tillaeg pa 1.867,39
kr. pr. gang (31. marts 2018 niveau). Tilleegget er pensionsgivende, og det samlede pen-
sionsbidrag udggr 12 %.

§ 27. ULEMPETILLAG
**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 1.
Ulempetillaeg ydes ved fglgende tjeneste:
- normaltjeneste,
- vagt pa tjenestestedet,
- effektiv tjeneste ved vagt uden for tjenestestedet,
- arbejde i forleengelse af planlagt tjeneste og
- ekstraordinaere tilkald.

a) For underordnede laeger (med virkning fra 1. april 2025: - bortset fra speciallaeger-)
ydes et ulempetillaegget pa 63,73 kr. (med virkning fra 1. april 2025: 73,73 kr.) (31. marts
2018 niveau) pr. time i fglgende tidsrum:

- Mandage til fredage fra kl. 20 til kl. 08. Fredage fra kl. 20 til kl. 24.

- Lordage, sendage og sggnehelligdage fra kl. 08 il kl. 20.

(Med virkning fra 1. april 2025: For speciallseger udgar ulempetillaegget 163,73 kr. pr.
time (31. marts 2018 niveau) i ovenstaende tidsrum.)

b) For underordnede laeger (med virkning fra 1. april 2025: - bortset fra speciallseger-)
ydes et ulempetillaegget pa 98,72 kr. (med virkning fra 1. april 2025: 108,72 kr.) (31.
marts 2018 niveau) pr. time i fglgende tidsrum:
- Lgrdage, sendage og s@gnehelligdage fra kl. 00 til kl. 08 og fra kl. 20 til kl. 24.
- Mandage samt dage efter en sggnehelligdag fra kl. 00 til kl. 08.

Der udbetales ikke ulempetillaeg for dagarbejde pa hverdage far kl. 8.00.

(Med virkning fra 1. april 2025: For specialleeger udgar ulempetillaegget 198,72 kr. pr.
time (31. marts 2018 niveau) i ovenstaende tidsrum).



Stk. 2.
Der ydes for deltagelse i tjeneste, tilrettelagt som 2-skiftet tjeneste efter bestemmelser-
nei § 20, stk. 3, fglgende:

Til afdelingsleeger (med virkning fra 1. april 2025: specialleeger) et tilloeg pa 537,64 kr.
(31. marts 2018 niveau) pr. skift.

Til avrige laeger et tillaeg pa 369,63 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. skift.

§ 28. OVERARBEJDE

Stk. 1.
Overarbejde er arbejde ud over det for normperioden fastsatte normtimetal, jf. § 19,
stk. 2.

Stk. 2.

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages draftelse mellem den (lokale)
repraesentant for Yngre Laeger og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Kan en ansat i en laengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pa grund af tjeneste-
frihed uden Ign, sygdom eller barselsorlov, og skanner ledelsen, at fraveeret vil give an-
ledning til overarbejde af betydeligt omfang, henstilles det at ansaette vikar, frem for at
yde godtggrelse for overarbejde.

Stk. 3.
Ved overarbejde, der afvikles med frihed, tilleegges 50 % og oprunding til hele timer fo-
retages.

Safremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af kalendermaneden efter
normperiodens afslutning, udbetales det med et belgb pr. overarbejdstime beregnet
som 1/1924 af lsegens samlede faste (netto)arslgn (grundlan, funktionslgn og kvalifika-
tionslgn) med tillaeg af 50 %. Overarbejde afregnes i hele og halve timer.

| beregningsgrundlaget for overarbejdsbetaling indgar savel centralt fastsatte som de-
centralt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg.

Stk. 4.

Der kan ved aftale mellem den (lokale) repraesentant for Yngre Laeger og ledelsen for
den enkelte lzege aftales en laengere periode end en maned for afspadsering af overar-
bejde, ligesom der kan aftales en tidligere udbetaling af overarbejde.

§ 29. DELTIDSANSATTE

Arbejde ud over det aftalte gennemsnitlige ugentlige timetal skal i videst mulige omfang
sgges undgaet for deltidsansatte. Eventuelle arbejdstimer ud over det aftalte og op til 37
timer pr. uge i gennemsnit over en normperiode honoreres med normaltimelgn, og der



indbetales pensionsbidrag for de praesterede mertimer. | stedet for betaling kan merti-
mer afspadseres i forholdet 1:1.

Arbejde ud over 37 timer pr. uge i gennemsnit over en normperiode honoreres som
overarbejde, jf. § 28.

Normtimetallet for deltidsansatte falger bestemmelserne i § 19 justeret i forhold til den
nedsatte tjenestetid.

For deltidsansatte nedsaettes vagthyppigheden, jf. § 22, stk. 1, § 23, stk. 1, og § 24, sva-
rende til den nedsatte tjenestetid.

BEMARKNINGER:
Der henvises i gvrigt til § 47, punkt 14, om anszettelse pa deltid

§ 30. FRIHED OG ERSTATNINGSFRIHED

Stk. 1.

Leeger har normalt fri pa lgrdage, sendage og s@gnehelligdage. Der vil kun i helt ekstra-
ordinzere situationer kunne palagges tjeneste pa lgrdage og sgndage oftere end hver
anden weekend.

Stk. 2.
Safremt en leege har veeret palagt tjeneste pa en lgrdag, sendag eller sggnehelligdag,
ydes en anden fridag herfor, for sgndagens vedkommende inden for den fglgende uge.

Stk. 3.
Der ydes en ugentlig fridagnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed.

Opdeles fridggnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 timer. Disse kan hver
nedsaettes med indtil 3 timer, safremt der, jf. § 31, er indgaet aftale om nedsaettelse af
hviletiden.

Sammenlaegning af flere fridggnsperioder sker ved at forlaenge perioden med 24 timer
pr. fridggn.

§ 47. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).
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Dato: 10. juni 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og Foreningen

af danske laegestuderende

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er
naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 pa nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2024.

2. Lo¢n
2.1 Grundlgnsforhgjelser

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes grundlgnnen i overenskomstens § 3, stk. 1 med 6200 kr. i arligt
grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.

Merudgift: 1,99 mio. kr.

2.2 Ulempetillaeg
Med virkning fra 1. april 2025.

Som konsekvens af forhgjelse af ulempetillaeg i Overenskomst for underordnede leeger § 25 stk. 1 forhg-
jes begge tillaag med 10 kr. fra 63,73 kr. til 73,73 kr. og 98,72 kr. til 108,72 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 1,69 mio. kr.

3. Holdanseettelse

Parterne har aftalt at indskrive den eksisterende mulighed for holddrift i overenskomsten med virkning
fra 1. april 2025. £ndringerne i overenskomsten fremgar af §§ 2, 3, 7 (ny) og § 7 (eksisterende) i bilag 3,
og punkt 5 nedenfor og vil blive indskrevet i overenskomsten i redigeringsfasen.

Parterne er enige om, at det er regionerne, der fastseetter de perioder, som holdet skal deekke, og antal-
let og leengden af tjenester/vagter inden for denne periode.

Pr. 1. april 2025 bortfalder alle lokalaftaler vedr. hold.

Merudgift: 0,75 mio. kr.
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4. Overarbejde

| overenskomst for lzegestuderende, der anszettes som vikar i underordnet laegestilling aendres § 3, stk. 3
med virkning fra 1. april 2025:

"Stk. 3. For beskaftigelse i dele af en maned ydes der timebetaling for det faktisk praesterede antal ar-
bejdstimer. Timelgnnen udggr 1/1924 af arslgnnen.

BEMARKNINGER:

Safremt arbejdsgiver pdlaegger studentervikaren deltagelse eller gennemfgrelse af kursusaktivi-
tet/faglig opdatering mv. sker dette som udgangspunkt inden for planlagt arbejdstid. Hvor dette
ikke er muligt, honoreres med timelgn jf. § 3, stk. 3 ud fra det af arbejdsgiver forudsatte tidsfor-
brug.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstdende tjeneste/vagt, ydes overarbejdsbetaling for ar-
bejde ud over 7,5 timer. Ved holdtjeneste gaelder overarbejdsbestemmelsen alene i forhold til
hver enkelt tieneste/vagt planlagt eller forlaenget til mere end 7,5 timer og akkumuleres altsa ik-
ke ved flere vagter i traek.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstGende tjeneste/vagt pd en sggnehelligdag ydes over-
arbejdsbetaling for samtlige timer.

Ved overarbejdsbetaling ydes et timetillaeg pd 50% af timelgnnen.”

Parterne har aftalt at indfgre mulighed for holddrift, jf. punkt 3. Parterne er enige om, at ovenstdende
bemaerkning om overarbejde for studentervikarer, der er ansat i en enkeltstdende tjeneste/vagt, skal
forstas sadan, at en studerende, der har to eller flere vagter i treek, alene optjener overarbejde, hvis den
enkelte vagt overskrider 7,5 timer, uanset arsagen til, at der arbejdes i flere tjenester/vagter i traek. Der
er samtidig enighed om, at arbejdsgiveren ikke ma indleegge en forudsaetning om, at samme vagttager
tager flere vagter i traek. To tjenester/vagter a seks timer i traek udlgser saledes ikke overarbejde, mens
to tjenester/vagter a 8 timer i traek udlgser en % times overarbejde pa hver vagt.

Provenu: 2,37 mio. kr.

5. Forhgjelse af feriegodtggrelse
Med virkning fra 1. april 2024.

Som konsekvens af akademikerforligets punkt 12 i forhandlingsprotokollen af 26. februar 2024 hzeves
den forhgjet feriegodtggrelse til 0,99 pct. pr. 1. maj 2024. Samtidig ophgrer udbetaling af Igntilleeg efter
lov nr. 214 af 6. marts 2023.

Merudgift: 0,21 mio. kr.
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6. Aftale om arbejdsgiverens pligt til at oplyse ansatte om ansaettelsesvilkar

Parterne er enige om, at forstaelsespapir af 27. juni 2023 aftalt mellem RLTN og FF i forbindelse med
indgaelse af "aftale om arbejdsgiverens pligt til at oplyse ansatte om anseettelsesvilkdr af 23. august
2023” ogsa er geeldende mellem parterne.

7. Afslutning

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af naervee-
rende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af over-
enskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne og
opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse
af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer, der

er en konsekvens af de aftalte sendringer.

| bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 10. juni 2024

For ~ REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTN/AEVN:

For  FORENINGEN AF DANSKE LEGESTUDERENDE:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for laegestuderende, der ansaettes som vikar i underordnet laegestilling af den 7.
marts 2022.
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Bilag 2: Puljer mv.
Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Organisationsmidler Antal Lgnsum Pet. af lansum Sum
afsat
Leegevikarer 229,00 113,49 2,00 2,27
Provenu (7,4-7,5) 2,37
Total 229,00 113,49 4,64
Puljeforbrug
Udgifter Mio. kr. Pct. af pulje Pct. af Isnsum
Forhgjet feriegodtggrelse (timelgnnede) 0,21 4,53 0,19
Ulempetillaeg (10 kr.) 1,69 36,42 1,49
Holdansaettelse 0,75 16,16 0,66
Grundlgnsforbedring 1,99 42,89 1,75
Udgifter i alt 4,64 100,00 4,09
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00
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HOVEDAFTALE

mellem Regionernes Lannings- og Takstnaevn og
Foreningen af Danske Leegestuderende.

Denne hovedaftale er afsluttet med bindende virkning for:
1. a. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn.

b. De regioner og gvrige ansattelsesmyndigheder, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnevn og For-
eningen af Danske Laegestuderende.

BEMARKNING:

Ved gvrige ansattelsesmyndigheder forstas selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af
dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

2. a. Foreningen af Danske Lagestuderende.

b. Medlemmer af Foreningen af Danske Lagestuderende, der er omfattet af en
kollektiv overenskomst indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn
og Foreningen af Danske Leagestuderende.

§ 1.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen af Danske Lagestuderende er eni-
ge om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa tje-
nestestederne. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og den enkelte region vil hverken
direkte eller indirekte leegge hindringer i vejen for, at medarbejdere organiserer sig i
Foreningen af Danske Leegestuderende.
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§2.

Stk. 1.

Regionerne og de gvrige ansettelsesmyndigheder udgver ledelsesretten i overensstem-
melse med de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med medarbejderne.

Stk. 2.

Foreningen af Danske Lagestuderende har efter anmodning adgang til med vedkom-
mende regionsrad at forhandle ethvert spgrgsmal om lgn- og ansattelsesvilkar for for-
eningens medlemmer.

8 3.

Stk. 1.
Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fastleegges be-
stemmelser om lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 2.

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller
om indgaelse af overenskomst i gvrigt optages snarest og senest 1 maned efter, at begee-
ring om forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst tilrette-
leegges saledes, at ny overenskomst sgges indgaet, forinden den opsagte overenskomst
udlgber.

§4.

Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

8§ 5.

Stk. 1.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksatte arbejdsstandsning efter ne-
denstaende regler.

Stk. 2.
Beslutning om at iveerkseette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved serlig
og anbefalet skrivelse med mindst 14 dages generelt varsel.

Stk. 3.
Det generelle varsel skal efterfglges af et specifikt varsel senest 7 dage far arbejds-
standsningens ivaerksattelse.
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Stk. 4.
Den i stk. 3. naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere
omfang.

Stk. 5.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, der undtages ved aftale mellem parter-
ne.

Stk. 6.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 7.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold deres
arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side
finde fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 8.

Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige arbejdsstands-
ninger finder sted at sgge at fa dem bragt til opher.

§ 6.

Stk. 1.

Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa lnge den er galden-
de, ikke iveerkseettes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for
regler for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst.

Stk. 2.
Varsling af sympatistrejke eller sympatilockout finder sted i henhold til reglerne i § 5.

§7.

Stk. 1.
Enhver uenighed af faglig karakter kan af hver af parterne sgges bilagt ved magling,
eventuelt ved voldgift, efter nedenstaende regler.

Stk. 2.

En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af en af parterne fremseettes krav ved-
rerende arbejds- og ansattelsesforholdene for personalet omfattet af denne hovedaftale,
som ikke uden videre anerkendes eller imgdekommes af modparten, eller der foreligger
et pastaet brud pa en kollektiv overenskomst.
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8§ 8.

Stk. 1.

Nar en af parterne begarer magling, skal maglingsmadet mellem parterne, medmindre
andet aftales i det enkelte tilfeelde, afholdes inden for en frist af 5 dage, regnet fra begee-
ringens modtagelse.

Stk. 2.

Arbejdsstandsninger skal straks indberettes til Regionernes Lennings- og Takstnavn og
Foreningen af Danske Legestuderende, og meaglingsmgde mellem parterne skal afhol-
des senest dagen efter arbejdsstandsningens iveerksattelse, medmindre arbejdsstands-
ningen er ophert forinden maglingsmadets afholdelse.

Stk. 3.
Der optages et referat af mgdet. Referatet udfaerdiges pa stedet og underskrives af begge
parter.

Stk. 4.

Vegring ved at sgge uenigheden bilagt ved magling inden for de ved stk. 1 og 2 fastsat-
te frister anses som brud pa denne hovedaftale. I tilfelde heraf er modparten berettiget
til at henvise sagen til afggrelse ved voldgift uden forudgaende maegling.

§0.

Stk. 1.

Opnas der ikke ved magling en lgsning af striden og vedrgrer denne forstaelsen af en
kollektiv overenskomst eller pastaet brud pa en kollektiv overenskomst, kan sagen af
hver af parterne henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret. Voldgiftsretten bestar
af fem medlemmer, hvoraf to veelges af Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og to af
Foreningen af Danske Lagestuderende, hvorefter disse i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om ud-
pegningen af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Ar-
bejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne
i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 2.

Samtidig med henvisning af sagen til voldgift skal vedkommende part meddele navnene
pa de valgte voldgiftsmand. Modparten skal, medmindre andet aftales i det enkelte til-
feelde, veelge sine voldgiftsmand inden 5 dage efter modtagelsen af meddelelsen om sa-
gens henvisning til voldgift, i tilfeelde af pastaet overenskomstbrud dog allerede dagen
efter.



33.05.2
Side 5

Stk. 3.

Vegrer en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under henvisning til, at
den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af en kollektiv overenskomst eller pastaet
brud pa en kollektiv overenskomst, kan hver af parterne indbringe spargsmalet om vaeg-
ringens berettigelse for Arbejdsretten. Den til grund for striden liggende tvist afgeres i
givet fald endeligt ved faglig voldgift.

§ 10.

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne hovedaftale
behandles efter bestemmelserne i 88 7 - 9.

§ 11.

Ved pademmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pa en mellem
parterne indgaet overenskomst finder de i loven om Arbejdsretten indeholdte bestem-
melser anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.

§12.

Stk. 1.

Denne hovedaftale traeder i kraft med virkning fra det tidspunkt, hvor hovedaftalen er
dateret. Samtidig bortfalder den hidtidige hovedaftale af den 10. september 2009 indgaet
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen af Danske Lagestuderen-
de.

Stk. 2.
Hovedaftalen er geldende indtil den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. ok-
tober.

Stk. 3.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 4.

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afslut-
tet til den pagaldende 1. oktober, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive overenskomster aflagses af nye, og hoved-
aftalen bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Parterne i denne hovedaftale bekrafter ved deres underskrift, at de har forngden bemyn-
digelse til hovedaftalens indgaelse.
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Kgbenhavn, den 4. juni 2012

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE:
Lui Koch
/ Torben Conrad
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