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Regionernes Lonnings- og Takstnaevn RLTN
C/O Danske Regioner

OK26(@regioner.dk og krisb@regioner.dk
Dampfergevej 22

2100 Kebenhavn O

Dato:
16. december 2025

Foreningen af Danske Lagestuderendes krav til fornyelse pr.
1.4.2026 af aftale med Regionernes Lonnings- og Takstnaevn.

Aftale vedrerende lon- og arbejdsforhold for legestuderende, der ansattes som vikar 1
underordnet legestilling

Krav 1
FADL folger rammerne samt andre relevante forbedringer fra Akademikerforliget

herunder de midler, der er afsat til organisationsforhandling.

Krav 2: Dispensationsret
Indskrivelse af bemerkningstekst om arbejdsgiverens forpligtelse til at sgge dispensation fra

krav om afsluttet 8. semester ved legevikararbejde.

Krav 3: Introduktionsforleb/oplaering
Droftelse af hensigtsmassig tilretteleeggelse af introduktionsforleb ved ansettelse af

leegestuderende i underordnet leegestilling.

Krav 4: Fagrelevant undervisning, kurser og konferencer
Det skal ekspliciteres at legevikarer pa lige fod med yngre laeger har ret til deltagelse i

fagrelevant undervisning, kurser og/eller konferencer.

Krav 5: Forbedrede barselsrettigheder

Barselsrettigheder med ekonomisk dekning under hele barslen svarende til barselsaftalen.
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Der skal betales tilleg ved ekstraordinert tilkald i videregaende omfang end § 24 i overenskomst

Krav 6: Tilkaldetillaeg

for yngre leger.

Krav 7: Tillzeg ved sognehelligdage og saerlige dage
Der skal betales serligt tilleeg ved arbejde pd segnehelligdage og pé serlige dage som f.eks. 1.

januar, juleaftensdag, 23. december, grundlovsdag, 1. maj, Eid, Yom Kippur og nytarsaftensdag.

Krav 8: Seponeringsrettigheder for enkeltvagter

Etablering af seponeringsrettigheder ved enkeltvagter, som er aftalt via vagtskema el.lign.

Krav 9: Forbedret sygedaekning
Forbedret sygebeskyttelse for ansatte til enkeltvagter samt ret til sygelon ved sygdom for aftalt
vagtstart.

Krav 10: Len under transport

Der ydes lon under transport til og fra arbejdspladsen ved arbejde pé perifere sygehuse.

Krav 11: Deling og udvidelse af erhvervsforberedende kursuspulje

Adgang til at anvende efteruddannelsesmidler (protokollat nr. 4 1 overenskomst for
sygeplejevikarer og ventilaterer) til opkvalificering af legestuderende 1 underordnede
legestillinger. FADL onsker endvidere at age puljemidlerne, sa det bliver muligt for regionerne

og FADL at afholde relevante introducerende og kompetencegivende kurser.

Krav 12: Vaccination

Ret til vaccinationer svarende til erhvervsrisiko.

Krav 13: Seerligt ferietilleg

Der ydes bedre honorering ved ferie.
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Krav 14: Ret til betalt frokostpause
Svarende til aftalerne ved OK21.

Krav 15: Tillegs ved rekrutteringsbehov

Droftelse af tillegsstrukturer der giver incitament til dekning ved rekrutteringsbehov.

Krav 16: Medarbejdersamtale
Ret til medarbejdersamtale minimum en gang om dret med henblik pa tilleg og evt.

opkvalificering.

Krav 17: Funktions- og kvalifikationstilleeg
Udvidelse og specificering af funktioner og kvalifikationer, der berettiger til tilleeg sarligt for

leegevikarer.

Krav 18: Talsperson
Indferelse af talsperson svarende til ordningen 1 FADL/SULSs overenskomst med Staten om

Studenterundervisere ved universiteter m.v. (protokollat nr. 1a).

Krav 19: Modernisering af jobbetegnelsen
Modernisering af betegnelsen "leegevikar" til at dekke alle ansattelsesformer, herunder

holdansattelse.

Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremsattelse af forslag inden for emneomrader, hvor der fremsettes krav

fra Regionernes Lonnings- og Takstnavn.
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Relevante forbedringer fra Forhandlingsfaellesskabet/Yngre Legers forlig overfores til
denne

overenskomst for leegestuderende 1 underordnede legestillinger.

Endvidere tages forbehold for yderligere krav i forbindelse med faglige voldgifter, ndret

lovgivning samt EU-regulering og -domme.

Klaus Pedersen Constance Christiansen
Forhandlingsleder Forperson for leegevikargruppen



