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Aftalen vedrerende lon- og arbejdsforhold for studenter, der beskzftiges som
sygeplejevikar og ventilater (32.12.1)

Krav 1: FADL felger rammerne fra Forhandlingsfellesskabsforliget
Det onskes at folge rammerne svarende til hele Forhandlingsfellesskabsforliget samt de

midler, der er afsat til organisationsforhandling — herunder den automatiske regulering.

Krav 2: Lentilpasninger

Ensretning af grundlen.

Krav 3: Anerkendelse af kompetencer til arbejde med psykiatriske patienter
Indskrivning af gennemforelse af psykiatri-kursus som s@rlig kompetence med tilherende

kursusgodtgerelse.

Krav 4: Forbedring af vilkir ved arbejde med psykiatriske patienter
Udvidelse og forhgjelse af psykiatritilleg (§ 15, stk. 1), herunder tilleg for vagter med

dobbeltindlagte patienter samt en generel udvidelse af tilleg for vagter pa lukkede afdelinger.

Krav 5: Oget tillaeg for arbejde pa uhensigtsmeessige tidspunkter
Der onskes kompensation i form af tilleg for arbejde pd uhensigtsmaessige tidspunkter,

herunder arbejde 1 dagtid pd hverdage samt nattetid mhp. at ege arbejdsudbuddet.



Krav 6: Struktur med henblik pa fastholdelse og rekruttering
Droftelse af struktur der sikrer fastholdelse og rekruttering, der understotter SPV-ansattes

progression i kompetencer.

Krav 7: Udvidelse af szerlige dage (§ 16, stk. 4)
Der onskes en udvidelse af serlige dage til ogsa at inkludere Eid og Yom Kippur samt

udvidelse af tidsrummet for nytarsaftensdag og 23. december.

Krav 8: Pracisering af overarbejdstilleeg for holdansatte
Der onskes en precisering af, at nar overarbejde ikke skyldes forsinket fremmede af

efterfolgende vagttager, betales der overarbejdstilleeg svt §16 stk.6.

Krav 9: Arbejdssko (§ 19)

Der onskes indskrevet en ret til arbejdssko.

Krav 10: Udvidelse af isolationstilleg (§ 23)
Retten til isolationstillaeg udvides svarende til de reelle arbejdsforhold, séledes at alle

vagttyper med isolationsbekledning er daekket.

Krav 11: Przecisering af holdlederopgaven

Det praciseres hvilke opgaver der indgér i funktionen som holdleder, jf. protokollat nr. 2.

Krav 12: Praecisering af nattilleegget
Der anskes en pracisering af § 16, stk. 3, sa det tydeliggares, at "saerlige dage” ikke er

sondage, nar sendagen ikke falder pa en “serlig dag”.

Krav 13: Modernisering og udvidelse af funktionstillzeg

Bestemmelserne om funktionstilleeg (§ 4, stk. 1 og stk. 2, samt § 7, stk. 1) opdateres, s& de
modsvarer aktuelle studiestrukturer, samt opdateres med arbejdsopgaver af tilsvarende
faglige forudsetninger. Herudover stilles krav om at funktionstilleggene ydes ved alle

overenskomstens ansattelsesformer.



Krav 14: Ekspliciteringskrav - SPV- og VT-kurser
Der indsattes nyt protokollat nr. 5, som angiver at SPV- og VT-kurser beror pa overenskomst
mellem arbejdsgiverorganisation og FADL som lenmodtagerorganisation, og derfor udger et

felles aftaleomrade.

Krav 15: Ekspliciteringskrav - Laboratorieopgaver
I SPV-overenskomstens §1 stk. 2 ekspliciteres det, at legestuderende der arbejder med

laboratorieopgaver knyttet forskning, er dekket af overenskomsten.

Krav 16: Andring af sygeplejevikar-betegnelsen

Jf. Sundhedsstyrelsens skrivelse ma vikarbetegnelsen ikke bruges, nar patienten kan forveksle
den legestuderende med en autoriseret person. Endvidere er der behov for at bringe
jobbetegnelse 1 overensstemmelse med overenskomstens deekningsomrade, der omfatter

fastansatte legestuderende i sygeplejefunktioner og ikke kun vikaransatte.

Krav 17: Relevante vacciner til alle med SPV-kursus
Relevante vacciner tilbydes til alle med et bestaet SPV-kursus, herunder fuldt hepatitis

vaccinationsprogram.

Krav 18: Forbedring af vilkar for radighedsperiode for vagtstart (§ 17)

Forlengelse af seponeringsperioden.

Krav 19: Andret provetid ved holdanszttelse
3 mdr. kravet i § §, stk. 2, fjernes.

Krav 20: Forbedrede vilkar under transport (§ 21)

Transportgodtgerelsen forhgjes ved arbejde pa perifere sygehuse.

Krav 21: Aflenning under overlevering

Modernisering af struktur for aflenning under rapportgivning.



Krav 22: Aflonning under omklaedning
Der stilles krav om, at den periode, hvor vagttager er forpligtet til at mede ind forud for

vagtens begyndelse med henblik pd omkladning til arbejdstejet, aflonnes.

Krav 23: Forbedring af vilkar ved sygdom
Under sygdom jf. § 25 ydes grundlensats (§ 3, stk. 1 og § 6, stk. 1).

Krav 24: Andrede vilkar for kursusgodtgerelse (§ 24)
Der indferes regler for kursusgodtgerelsen, siledes at der tages hejde for @ndring af

kursuslengde, og saledes at tidsfristen for optjening tilpasses det reelle arbejdsudbud.

Krav 25: Forhgjet ferieydelse
Indforelse af serligt ferietillaeg (§ 20).

Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremseettelse af forslag inden for emneomrader, hvor der fremsettes
krav fra Regionernes Lonnings- og Takstnavn. Endvidere tages forbehold for fremsettelse af
krav som folge af faglige voldgifter samt ny og @&ndret lovgivning, samt EU-regulering og -
domme. Relevante forbedringer fra Sundhedskarteller/Forhandlingsfallesskabet overfores til

SPV/VT-overenskomsten.

Med venlig hilsen
Rasmus Liam Meyn Walford Klaus Pedersen
Forperson for Sygeplejevikargruppen Forhandlingsleder



