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Aftalen vedrørende løn- og arbejdsforhold for studenter, der beskæftiges som 
sygeplejevikar og ventilatør (32.12.1) 
 
Krav 1: FADL følger rammerne fra Forhandlingsfællesskabsforliget 

Det ønskes at følge rammerne svarende til hele Forhandlingsfællesskabsforliget samt de 

midler, der er afsat til organisationsforhandling – herunder den automatiske regulering.  

 

Krav 2: Løntilpasninger 

Ensretning af grundløn. 

 

Krav 3: Anerkendelse af kompetencer til arbejde med psykiatriske patienter 

Indskrivning af gennemførelse af psykiatri-kursus som særlig kompetence med tilhørende 

kursusgodtgørelse.  

 

Krav 4: Forbedring af vilkår ved arbejde med psykiatriske patienter 

Udvidelse og forhøjelse af psykiatritillæg (§ 15, stk. 1), herunder tillæg for vagter med 

dobbeltindlagte patienter samt en generel udvidelse af tillæg for vagter på lukkede afdelinger.  

 

Krav 5: Øget tillæg for arbejde på uhensigtsmæssige tidspunkter 

Der ønskes kompensation i form af tillæg for arbejde på uhensigtsmæssige tidspunkter, 

herunder arbejde i dagtid på hverdage samt nattetid mhp. at øge arbejdsudbuddet.  

 



Krav 6: Struktur med henblik på fastholdelse og rekruttering 

Drøftelse af struktur der sikrer fastholdelse og rekruttering, der understøtter SPV-ansattes 

progression i kompetencer.  

 

Krav 7: Udvidelse af særlige dage (§ 16, stk. 4) 

Der ønskes en udvidelse af særlige dage til også at inkludere Eid og Yom Kippur samt 

udvidelse af tidsrummet for nytårsaftensdag og 23. december.  

 

Krav 8: Præcisering af overarbejdstillæg for holdansatte 

Der ønskes en præcisering af, at når overarbejde ikke skyldes forsinket fremmøde af 

efterfølgende vagttager, betales der overarbejdstillæg svt §16 stk.6.  

 

Krav 9: Arbejdssko (§ 19) 

Der ønskes indskrevet en ret til arbejdssko.  

 

Krav 10: Udvidelse af isolationstillæg (§ 23) 

Retten til isolationstillæg udvides svarende til de reelle arbejdsforhold, således at alle 

vagttyper med  isolationsbeklædning er dækket. 

 

Krav 11: Præcisering af holdlederopgaven  

Det præciseres hvilke opgaver der indgår i funktionen som holdleder, jf. protokollat nr. 2. 

 

Krav 12: Præcisering af nattillægget 

Der ønskes en præcisering af § 16, stk. 3, så det tydeliggøres, at "særlige dage” ikke er 

søndage, når søndagen ikke falder på en “særlig dag”. 

 

Krav 13: Modernisering og udvidelse af funktionstillæg 

Bestemmelserne om funktionstillæg (§ 4, stk. 1 og stk. 2, samt § 7, stk. 1) opdateres, så de 

modsvarer aktuelle studiestrukturer, samt opdateres med arbejdsopgaver af tilsvarende 

faglige forudsætninger. Herudover stilles krav om at funktionstillæggene ydes ved alle 

overenskomstens ansættelsesformer. 

 

 

 



 

Krav 14: Ekspliciteringskrav - SPV- og VT-kurser 

Der indsættes nyt protokollat nr. 5, som angiver at SPV- og VT-kurser beror på overenskomst 

mellem arbejdsgiverorganisation og FADL som lønmodtagerorganisation, og derfor udgør et 

fælles aftaleområde. 

 

Krav 15: Ekspliciteringskrav - Laboratorieopgaver  

I SPV-overenskomstens §1 stk. 2 ekspliciteres det, at lægestuderende der arbejder med 

laboratorieopgaver knyttet forskning, er dækket af overenskomsten. 

 

Krav 16: Ændring af sygeplejevikar-betegnelsen 

Jf. Sundhedsstyrelsens skrivelse må vikarbetegnelsen ikke bruges, når patienten kan forveksle 

den lægestuderende med en autoriseret person. Endvidere er der behov for at bringe 

jobbetegnelse i overensstemmelse med overenskomstens dækningsområde, der omfatter 

fastansatte lægestuderende i sygeplejefunktioner og ikke kun vikaransatte. 

 

Krav 17: Relevante vacciner til alle med SPV-kursus 

Relevante vacciner tilbydes til alle med et bestået SPV-kursus, herunder fuldt hepatitis 

vaccinationsprogram.  

 

Krav 18: Forbedring af vilkår for rådighedsperiode før vagtstart (§ 17) 

Forlængelse af seponeringsperioden. 

 

Krav 19: Ændret prøvetid ved holdansættelse 

3 mdr. kravet i § 8, stk. 2, fjernes. 

 

Krav 20: Forbedrede vilkår under transport (§ 21) 

Transportgodtgørelsen forhøjes ved arbejde på perifere sygehuse.  

 

Krav 21: Aflønning under overlevering 

Modernisering af struktur for aflønning under rapportgivning.  

 

 

 



Krav 22: Aflønning under omklædning 

Der stilles krav om, at den periode, hvor vagttager er forpligtet til at møde ind forud for 

vagtens begyndelse med henblik på omklædning til arbejdstøjet, aflønnes. 

 

Krav 23: Forbedring af vilkår ved sygdom 

Under sygdom jf. § 25 ydes grundlønsats (§ 3, stk. 1 og § 6, stk. 1). 

 

Krav 24: Ændrede vilkår for kursusgodtgørelse (§ 24) 

Der indføres regler for kursusgodtgørelsen, således at der tages højde for ændring af 

kursuslængde, og således at tidsfristen for optjening tilpasses det reelle arbejdsudbud. 

 

Krav 25: Forhøjet ferieydelse 

Indførelse af særligt ferietillæg (§ 20). 

      

Forbeholdskrav 

Der tages forbehold for fremsættelse af forslag inden for emneområder, hvor der fremsættes 

krav fra Regionernes Lønnings- og Takstnævn. Endvidere tages forbehold for fremsættelse af 

krav som følge af faglige voldgifter samt ny og ændret lovgivning, samt EU-regulering og -

domme. Relevante forbedringer fra Sundhedskarteller/Forhandlingsfællesskabet overføres til 

SPV/VT-overenskomsten.  
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