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Foreningen af Danske Lagestuderendes krav til fornyelse pr.

1.4.2026 af aftale med Regionernes Lonnings- og Takstnzaevn.

Aftalen vedrerer lon og evrige vilkar for laegestuderende, der anszttes til varetagelse af

simulations- og feerdighedstreningsfunktioner samt tilherende opgaver (32.13.1).

Krav 1: FADL felger rammerne fra Forhandlingsfzellesskabsforliget
Det onskes at folge rammerne svarende til hele Forhandlingsfellesskabsforliget samt de midler, der

er afsat til organisationsforhandling — herunder den automatiske regulering.

Krav 2: Indforelse af ulempetillaeg.
Indforelse af arbejdstids- og ulempetillaeg, herunder ved arbejde pa serlige dag, weekender og uden

for normal arbejdstid. Tilsvarende ulempetilleggene i SPV-/VT-overenskomsten.

Krav 3: Tillzegsstruktur med henblik pa fastholdelse og rekruttering
Der stilles krav om, at simulationsansatte aflennes i overensstemmelse med indholdet og omfanget

af de arbejdsopgaver, de varetager.

Krav 4: Oget fleksibilitetstilleeg
For at imedekomme arbejdsgivernes enske om at etablere flere ansattelser med kollektivt ansvar

oges fleksibilitetstillegget.

Krav 5: Fjernelse af § 2. stk 2.

Med enske om at overenskomsten beskriver nuvarende praksis, foreslas en fjernelse af §2 stk. 2
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Sikring af betalt pause pa 29 min ved en samlet daglig arbejdstid pa over 6 timer.

Krav 6: Betalt pause

Krav 7: Pracisering af takster.
Lontillaeg skal svare til opgavernes reelle og ensartede indhold, herunder for at imedegé

forskelsbehandling mellem arbejdssteder.

Krav 8: Sikring af forberedelsestid.
For at skabe sikkerhed om honorering ved forberedelse af undervisningsopgaver, ber et

minimumsniveau indskrives i overenskomsten.

Krav 9: Udvidelse af lon under sygdom

Der anskes en forlengelse af perioden for sygemelding.

Krav 10: Indferelse af transport.

Simulationsansatte bar folge SPV/VT-overenskomstens §21 for befordringsgodtgerelse.

Krav 11: Efteruddannelse af simulationsansatte

Mulighed for at anvende SPV-/VT-efteruddannelsesmidler (protokollat nr. 4) til opkvalificering af
ansatte til simulations- og feerdighedstraeningsfunktioner, sé det bliver muligt for regionerne og
FADL at afholde kurser i forbindelse med arbejde med simulations- og

ferdighedstreningsfunktioner.

Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremsattelse af forslag inden for emneomréader, hvor der fremsettes krav fra
Regionernes Lonnings- og Takstnavn. Relevante forbedringer fra Forhandlingsfellesskabet
overfores til aftalen om ansatte ved simulations- og ferdighedstreningsfunktioner samt tilherende
opgaver. Endvidere tages forbehold for yderligere krav i forbindelse med faglige voldgifter samt

@ndret lovgivning samt EU-regulering og -domme.
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Med venlig hilsen

Klaus Pedersen Rasmus Liam Meyn Walford
Forhandlingsleder Formand for
Sygeplejevikargruppen
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