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Foreningen af Danske Lægestuderendes krav til fornyelse pr. 

1.4.2026  af aftale med Regionernes Lønnings- og Takstnævn.  
  

Aftalen vedrører løn og øvrige vilkår for lægestuderende, der ansættes til varetagelse af 

simulations- og færdighedstræningsfunktioner samt tilhørende opgaver (32.13.1). 

 

Krav 1: FADL følger rammerne fra Forhandlingsfællesskabsforliget 

Det ønskes at følge rammerne svarende til hele Forhandlingsfællesskabsforliget samt de midler, der 

er afsat til organisationsforhandling – herunder den automatiske regulering.  

 

Krav 2: Indførelse af ulempetillæg. 

Indførelse af arbejdstids- og ulempetillæg, herunder ved arbejde på særlige dag, weekender og uden 

for normal arbejdstid. Tilsvarende ulempetillæggene i SPV-/VT-overenskomsten. 

 

Krav 3: Tillægsstruktur med henblik på fastholdelse og rekruttering 

Der stilles krav om, at simulationsansatte aflønnes i overensstemmelse med indholdet og omfanget 

af de arbejdsopgaver, de varetager.  

 

Krav 4: Øget fleksibilitetstillæg 

For at imødekomme arbejdsgivernes ønske om at etablere flere ansættelser med kollektivt ansvar 

øges fleksibilitetstillægget.  

 

Krav 5: Fjernelse af § 2. stk 2. 

Med ønske om at overenskomsten beskriver nuværende praksis, foreslås en fjernelse af §2 stk. 2 
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Krav 6: Betalt pause 

Sikring af betalt pause på 29 min ved en samlet daglig arbejdstid på over 6 timer.  

 

Krav 7: Præcisering af takster.  

Løntillæg skal svare til opgavernes reelle og ensartede indhold, herunder for at imødegå 

forskelsbehandling mellem arbejdssteder. 

 

Krav 8: Sikring af forberedelsestid. 

For at skabe sikkerhed om honorering ved forberedelse af undervisningsopgaver, bør et 

minimumsniveau indskrives i overenskomsten.  

 

Krav 9: Udvidelse af løn under sygdom 

Der ønskes en forlængelse af perioden for sygemelding. 

 

Krav 10: Indførelse af transport. 

Simulationsansatte bør følge SPV/VT-overenskomstens §21 for befordringsgodtgørelse. 

 

Krav 11: Efteruddannelse af simulationsansatte 

Mulighed for at anvende SPV-/VT-efteruddannelsesmidler (protokollat nr. 4) til opkvalificering af 

ansatte til simulations- og færdighedstræningsfunktioner, så det bliver muligt for regionerne og 

FADL at afholde kurser i forbindelse med arbejde med simulations- og 

færdighedstræningsfunktioner.  

 
Forbeholdskrav 

Der tages forbehold for fremsættelse af forslag inden for emneområder, hvor der fremsættes krav fra 

Regionernes Lønnings- og Takstnævn. Relevante forbedringer fra Forhandlingsfællesskabet 

overføres til aftalen om ansatte ved simulations- og færdighedstræningsfunktioner samt tilhørende 

opgaver. Endvidere tages forbehold for yderligere krav i forbindelse med faglige voldgifter samt 

ændret lovgivning samt EU-regulering og -domme.      
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Med venlig hilsen 
 

Klaus Pedersen 
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Rasmus Liam Meyn Walford     
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