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Dagsorden til repræsentantskabsmøde nr. 8 (KKR8)
afholdes d. 20 maj. kl 16:15 i kantinen

Afbud: Bedes sendes til noah.westh@fadl.dk hurtigst muligt.
TILSTEDE: 
* = Skriftligt bilagsmateriale, se bilagsdokumentet.

Forslag til dagsorden

1. Formalia
a. Valg af dirigent Constance er valgt
b. Valg af referent Dahlgaard: 
c. Valg af SoMe ansvarlig
d. Godkendelse af referat fra sidste repræsentantskabsmøder (KKR7)*
e. Godkendelse af dagsordenen

2. Korte meddelelser 
a. FADL Københavns Kredsforeningen (KKF) 
1. Aktiv opfordring til at komme og sige hej til vores sekretariat, og få en snak om hvad de kan hjælpe dig med som repræsentant :-)
2. Spændt på medlemstallet i og med semesteret snart er slut og folk bliver læger.
ii. Arrangement og foredragsudvalget (AFU) 
1. Vi glæder os til DHL stafet og kandidat reception. Tentativ dato for kandidat reception bliver d. 26.06 
iii. Kursusudvalget
1. Næste møde d. 23 juni kl. 16:00 hvor vi planlægger næste sæson, snakker evalueringer m.m. 
iv. PR udvalg
1. Intet nyt
v. Rekrutteringsudvalget
1. Der har været muleposeuddeling
b. Tillidsrepræsentanterne (TR)
i. 1 henvendelse siden marts
ii. Planlægger at lave PR efter eksamen på torsdag
c. Københavns Vagtbureau (KVB) 
i. Simon og Ida er kommet hjem fra udlandet 
ii. Fortsat fokus på hold i VB
iii. Ny procedurer for sygemeldinger, da der er nogle hold hvor der har været meget sygefravær og måske endda systematisk sygefravær
1. Sabroe: Det vil være fint at kommunikere ud i brede termer at man kan bruge TR til sådanne samtaler. Jeg tror ikke, at det vil være særligt mange der vil blive kaldt ind til sådanne samtaler
2. Gibson: Fagforeningen kan godt profilere sig på TR tilbudet til vores medlemmer og specifikt til dette også. 
3. Rasmus D: Enig med Gibson. VB kan evt i samme omgang som indkaldelsen også informerer om retten til bisidder og kommunikerer FADLs TR tilbud til sådanne samtaler ved indkaldelsen.
4. Niels: Også godt at bruge TR til andre typer samtaler, f. eks. i AP
5. Isabella: Som arbejdstager i VB har vi fået at vide at VB er presset på økonomien, og vi skal notere mere ned ved sygemeldinger, og at man først bliver kaldt ind til samtale efter 3 gange
d. FADLs Hovedforeningen (HF) 
a. Meget spændene nyt jeg glemt at skrive referat til.
ii. Forpersonskabet (FS)
a. Intet nyt
iii. KKFs hovedbestyrelsesmedlemmer 
a. Der er blevet lagt opslag op omkring ny kommunikations sekretariats medarbejder op, i og med Nicolai fra odense går på deltid da han er blevet far.
iv. OKU
a. Folk bliver læger, så der bliver ledige pladser i OKU.
2. Sygplejevikar/Ventilatør gruppen (SVG)
a. Folk bliver læger, så der bliver ledige pladser i OKU.
3. Lægevikargruppen (LVG)
a. Folk bliver læger, så der bliver ledige pladser i OKU.
4. Universitetsansattes udvalg (UAG)
a. Folk bliver læger, så der bliver ledige pladser i OKU.
v. National Medlemsfordelsudvalg (nMFU)
1. Ny Stanley kop der kun skal bruges som gave til bekræftede ny-inmeldte medlemmer rekrutteret on the spot!
2. På landsplan er der rekrutteret 70 mere medlemmer formentlig pga. en reklame kommunikationsstrategi. Tryg folkene bruger meget tid og penge på instagram reklamer.
vi. Politisk udvalg (PU)
1. Hjælp med at sprede ordet omkring studieundersøgelsen!! Vi er på ca. 600 respondanter og skal gerne op på ca. 1500. Hver gang der kommer et ryk i antal respondanter, så er det fordi vi har gjort en indsats. Så hjælp med at sprede ordet!!!!
2. Vi glæder os til folkemødet, hvor FADL/Sara skal deltage i diverse debatter. Man er velkommen på folkemødet selvom man ikke deltog i folkemøde uddannelses weekenden, men i så fald skal man selv betale for transporten. Vi skal sove i Allinge 5 minutter fra pladsen :-)
e. FADLs Forlag 
i. Der har været generalforsamling. 
ii. Ny bestyrelse valgt. Wang er blevet forperson for bestyrelsen. 
iii. Forlaget leverer et driftsoverskud (på trods af de har investeret i flere digitale løsninger, angiveligt flot
iv. Lægereolen abonnementer er fortsat stigende siden lanceringen. 
v. Nyt professionelt bestyrelsesmedlem i form af direktøren fra Zetland Tav Klitgaard
vi. Der kommer en masse nye spændene bøger og nye udgaver.
f. Andre 
i. Inbar og Noah skal til bestyrelsesmøde i MOK i morgen. 


3. Valg af ny 4. suppleant til HB 
Sara er blevet HF forperson, hvorfor der er en ledig plads i HB. Denne skal vælges. Dahlgaard har i øvrigt tidligere oplyst at såfremt man ønsker kan hans HB plads også overtages. 
· 2 pladser på valg. 3 opstillede
· Ny 3. suppleant er Constance
· Ny 4. suppleant er Anders 
4. Information om ledige udvalg og bestyrelsespladser i forbindelse med repræsentanter der bliver Læger 
a. Til næste møde skal der vælges følgende nye pladser:
i. 1 Ny plads i UAG da Gibson bliver læge
ii. 1 Ny plads i SPV da Brems bliver læge
iii. 2 pladser i KKF’s bestyrelse og dermed også i VB bestyrelsen.

5. Info omkring FADL på introtur 
FADL skal på introtur. Det foregår 25 og 26 August, og eventuelt 24 og 27 august. 
Der informeres kort om turen, formålet og tilmelding. 
Bindende tilmelding sendes ud inden KKR9.
· FADL kommer ud en af dagene på introtur, laver et oplæg, fester/hygger med om aftenen, og tager videre til næste gruppe den næste dag. 
· Det er også god stil at lave mad til de(n) gruppe® man skal besøge i en af forberedelsesugerne, samt at have en gestus med på introturen. Ikke en skal opgave men folk bliver glade <3. 
· Studiestart bliver for alle semestre i uge 36, så dette ikke clasher med introtur.
· Umiddelbar tilkendegivelse er Alexander, Noah, Anders, og Niels. Brems skal være på et madhold og kan tage et hold sammen med Constance. 

6. Dagordenspunkter til Hovedbestyrelsesmøde
a. HB møde i morgen. Der skal snakkes om fokus punkter for FADL. Fremtidens FADL og skatteforhold i fbm. hermed. Økonomi status. Marketing. Vederlag til tillidsposter. Folkemøde seminar. 
b. Kredsens holdninger:
i. Betaling af transport til organisatoriske aktiviteter (f. eks. FADL Aarhus gårdfest, sommerfest i syd, 1. maj i københavn).
1. I gamle dage kunne man af kredsen få betalt transport til sådanne aktiviteter
2. Forslag lige nu er at HF skal betale udvalgte arrangementer i de forskellige byer.
3. Niels synes det er en god ide og er godt givet ud, da man får gode snakke
4. Noah synes det er en dårlig idé af samme grund vi ikke betaler for det i kredsen. Opfordrer i stedet at strategisk placere udvalgsmøder i fbm. med sådanne arrangementer.
5. Gibson synes det er ærgeligt folk ikke kan tage med. Synes kredsene skal betale det. Det vil fordre mere samarbejde. 
6. Sabroe synes at der er rigeligt plads inden for eksisterende rammer til at placere udvalgsmøder strategisk i fbm. arrangementer. Sabroe pointerer at vores penge er medlemmernes kontingent.
7. Arendse: Fedt med indblik ind i HB diskussioner. Kun fordele ved tværkreds samarbejde. Synes ikke repræsentanter selv skal betale
8. Dahlgaard: Forslag om kun at refundere orange billetter og kun såfremt man faktisk har været afsted. Derudover er der mange der har argumenteret for de positive fordele ved tværkreds samarbejde, og alligevel kommet til den konklussion at det er kredsene der skal finansere det. Hvis eksempelvis Kbh finanserer deres repræsentanters transport til aarhus, vil kun kbh få noget ud af det og ikke odense og aalborg. Jeg synes at hvis Kbh gør det, så skal vi også have nogle jyder og fynboer tilbage til Kbh for at få den maksimale effekt af udvekslingen. 
ii. Vederlæg til forpersoner
1. Vestergård: Jeg synes det er så stor en beslutning at det skal være en LREP beslutning
2. Sara: Det er et meget meget stort arbejde at være næstforperson. Det har ikke været en økonomisk udfordring for mig at bruge den tid på mit næstforpersonskab, men det er mit ønske for kommende næstforpersoner at de får et vederlag på den baggrund. Til LREP København F2025 var det på programmet som diskussionspunkt, men der var desværre ikke tid til det. 
3. Noah: Alle beslutninger i HF kan træffes og omstødes til LREP. Man kan altså tage beslutningen i HB, men kan også tage den til LREP. Vi skal snakke om i foreningen hvilke opgaver der aflønnes, og hvilke der ikke skal. Jeg synes kun man skal aflønne tillidsposter hvis man sætter klare grænser for hvilken type opgaver der skal aflønnes. Frivilligt arbejde skal fortsat være frivilligt
4. Niels: Vores sekretariat skulle være 3 gange så stort hvis FADL skulle drives på samme måde som andre fagforeninger. Det er ros til os. Man kunne høre Erik ”hey, hvis du skulle ansætte nogle flere sekretariatsmedarbejdere til noget af det arbejde vi som repræsentanter laver, hvad vil du så ansætte til”. Vederlag kan være med til at forhindre burnout.
5. Ida: Jeg synes ikke vi skal aflønne udvalgsforpersoner. F. eks. hvis vi aflønner national PR forperson og ikke aflønner kredsenes PR forperson 
6. Arendse: HF næstforperson er meget anderledes end udvalgsforperson
7. Gibson: Jeg var aldrig blevet forperson hvis ikke det var for vederlaget. Timerne jeg har brugt på FADL har været en økonomisk belastning for mig. Mit ønske er at folk ikke skal have det som økonomisk belastning at bestride udvalgsforpersons poster, og at de ikke kan bestride de poster fordi de ikke har råd. 
8. Sabroe: Vi aflønner allerede nogen. Jeg er bange for at hvis vi starter den her snebold så ved jeg ikke hvor den ender. 
9. Constance: Det afhænger meget af de forpersoner der bliver valgt hvor mange timer de individuelt sætter ind i forpersons rollen. 
10. Dahlgaard: Næstforpersonen i HF er en helt anden rolle end udvalgsforpersonerne og jeg synes I til HB mødet skal behandle næstforpersonen for sig.
Jeg har ikke selv brug for et vederlæg som forperson i UAG, men vi døjer meget med meget meget svingende engagement i udvalget hvorfor mange opgaver falder tilbage på mig. Det er ikke særlig fedt. Vores overenskomster er super vigtige – i UAG er lønsummen 200 millioner kroner og det er altså super vigtigt at der er de bedste rammer for den overenskomst så vi kan få de bedst mulige resultater. 
iii. 7 mål for politiske indsatsområder 2025-2026
1. Sara: De her 7 mål er et papir som jeg har lavet, og er noget som HF forpersonskabet KAN have fokus på og en slags fælles retning. Jeg er begyndt med de første 3 punkter af de 7: AP, grøn omstilling i sundhedssektoren, bedre forhold ifm. Klinikophold. Det der er indstillet til at diskutere på HB er en præsentation af disse 7 mål, og hvad der kan være fælles fokus punkter for hele foreningen og hvad der kan være individuelle fokuspunkter for mig som forperson.
2. Noah: Jeg synes det er en ærgerlig ting at studenterforskning ikke er et større fokus for FADL. Der er rigtig mange studenterforskere derude.
3. Arendse: Enig med Noah. Der er rigtig mange medlemmer der er glade for vi har haft et fokus på studenterforskning. Rigtig godt med politisk arbejde
4. Constance: Lad os fokusere på vores primære medlemmer, hvor grøn omstilling og regionsrådsvalg nok ikke er så hotte hos vores medlemmer
5. Niels: Jo flere punkter jo mere sandsynlighed for at nogle af punkterne bliver glemt i slipstrømmen
6. Sabroe: Enig med Niels. I respekt for PU synes jeg at vi skal have to klare politiske mål som FADL har fokus på, og disse skal besluttes på et LREP.
7. Vestergård: En politisk indsats skal gerne udmønte sig i et konkret mål. Vi er først og fremmest en fagforening, så alt der relaterer sig til arbejdsforhold burde være vores fokus.
8. Sabroe: Der er stadig regler for hvad vores udvalg kan udtale sig om. Alt politisk burde være LREP der godkender det. F. eks. at FADL synes vi skal øge optaget på medicinuddannelserne i Køge, Esbjerg og Gødstrup.

7. Mødekalender*
Til orientering findes mødekalenderen i bilag

8. Snack/mad ansvarlige til næste møde
a. Typisk tradition for at vi griller.
b. Brems, Arendse, Ludwig og evt Geisler
c. Ekstra PR udadtil da det er hygge :-)

9. Månedens fidusbamse
a. Walford giver den videre til Brems  Stort Tillykke til Brems !! Han får en solcreme og aftersun til hans store sejle sommer 

10. Eventuelt 
a. Overdragelsesreception tirsdag d. 10.06 kl. 13:30 – kom glad !! Det er hyggeligt 
b. Forsikringsaften med tryg d. 27.05 kl. 16:30 – pls kom. https://www.facebook.com/events/2674817832724697 
c. Feltkontor d. 03.06 kl. 09:30 – kom glad

11. Godkendelse af vedtægtsændringer fra LREP
a. Forslag 1 – vedtaget enstemmigt 16 stemmer
b. Forslag 2 – vedtaget  enstemmigt 16 stemmer
c. Forslag 3 – blev ikke vedtaget på LREP, så vedtages så heller ikke her 
d. Forslag 4 – vedtaget med 14 stemmer for 2 stemmer imod af Ludwig og Sabroe der gerne ville have deres navn noteret i referatet.
e. Forslag 5 – vedtaget enstemmigt 16 stemmer

12. KKR Arbejdsmøde
i. Det nåede vi sgu ikke.
1. PR Materiale til KKF/kredspecifik materiale – Noah 
a. Dette er det store punkt
2. Rydde op i repperhule – Constance
3. Kantineforbedringsudvalg – Rasmus D
4. Forfalden FADL arbejde – Alexander


Med venlig hilsen
Noah Nøhr Hjorth Westh 
Kredsforperson, FADL København
FADL | Blegdamsvej 26 | 2200 København N |
Tlf.: 3520 0250 |
Mail: kkf@fadl.dk | www.fadl.dk |
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