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Dagsorden til repræsentantskabsmøde nr. 5  (KKR5)
afholdes d. på kl 16:15 i kantinen

Afbud: Bedes sendes til noah.westh@fadl.dk hurtigst muligt.
TILSTEDE: Simon s, Alex, Noah, Rikke, Daniel, Rasmus W, Simon W, August, Rebecca, Contance, Ramus V, Nanna, Ludvig, Ingrid, Zille, Inbar, Niels, Andreas, Gustav, Magnus.
* = Skriftligt bilagsmateriale, se bilagsdokumentet.

Forslag til dagsorden

1. Formalia
a. Valg af dirigent (Forslag: Simon S)
b. Valg af referent (Forslag: Niels)
c. Valg af SoMe ansvarlig: Sara
d. Godkendelse af referat fra sidste repræsentantskabsmøder (KKR4)
kommentar til restrukturering af foreningen(skattesag), om formulering hvor parentens fjernes.
e. Godkendelse af dagsordenen
godkendt

2. Korte meddelelser 
a. FADL Københavns Kredsforeningen (KKF) 
De ansatte har travlt og de frivilige har travlt,
Nøgle update: man skal bruge fysisk nøgle i øjeblikket grundet problemer med nøgleapp.
Medicinerrevyen beder om bevilling info før november i 2025, kommer som punkt på senere KKR.
Ny chefredaktør i MOK. Kommunikation med denne er ved at forbedre sig.
i. Arrangement og foredragsudvalget (AFU) 
Afholdt fastelavn, ”det var godt”. 
Afholdt kvindernes internationale kampdag.
Ny kasse med pynt i repperhulen så pynt kan genbruges.
1. maj afholdes som næste arrangement.
bestilt hold og telt til DHL. Noah kan kontaktes ved interesse for at hjælpe med.
ii. Kursusudvalget
Noah er ny forperson og der har været lidt udfordringer med at få kommunikation ud omkring kurser. Tilmeldinger går rigtig godt. Økonomien for kurserne kræver tilmeldinger for at de giver overskud, så opmærksomhed på kurserne er vigtige.
iii. PR udvalg
Ny metode: hver repræsentant har anvar for mailen en gang om ugen. Flere ting skal sendes til MOK. 
iv. Rekrutteringsudvalget
1. semester er indtil videre kun dækket 3 ud af 12 hold. Der er stemning for at forsætte uddelingerne resten af semesteret af dem der har overskud til at bruge tiden.
Kakaofeltkontor afholdt
Udvidet feltkontor omkring kvindernes internationale kampdag
Næste feltkontor d. 20/3, snacks på tør. Pizza event om aftenen. Der skal laves PR til dette. Forslag, henvende sig specifikt til muslimske sturende, ramadan.
Rigeligt af rekrutterende indsatser resten af året. Der opfordres til at skrive til tovholdere for de givne arrangementer.
Constance og Zille mangler muslims repræsentation for at kunne holde et ramadan arrangement.
b. Tillidsrepræsentanterne (TR)
Issabella, nyansat TR. Vil gerne deltage til mulepose-uddeling kontakter Daniel.
c. Københavns Vagtbureau (KVB) 
Seminar afholdt, strategi planlægning og workshop omkring principperne for ny strategi. Strategien kommer til at indeholde en øget mængde lægevikar, øget diversitet og derved mindre volatillitet. Flere hold isæt pga. tilknytning. En forlængelse af image projekt, med fokus på vagtbureau som arbejdssted samt CV.
regnskab bærer præg af at mange gode år tidligere, men ingen akutte problemer i regnskabet, fortsat ambitioner om bedre rengskab fremadrettet.
d. FADLs Hovedforeningen (HF) 
i. Formandskabet (FS)
LREP mail skal besvares angående deltagelse. Der bedes om input til socialt oplæg 
Sara stiller op som HF formand.
mediedækning omkring hold der blev nedlagt.
9. april møde i fadl 9-11 foreninger mødes og taler om grøn omstilling på  alle uddannelser.
I løbet af april kommer en trivselsundersøgelse, denne er for repræsentantskabets trivsel.
Aktivt dødshjælp debat i Odense dato 27/3. Forslag til mulighed for at deltage samlet online fra kbh.
Angående LREP. Der opfodres til at møde talstærkt op fra et kredsperspektiv.
Rasmus V forslår debat omkring brevstemningsmulighed ved fremtidige LREP. Disse skal være formandskabet i hænde 2 uger før, sendes til Magnus Gibson.
ii. KKFs hovedbestyrelsesmedlemmer 
Der har været afholdt et møde. Der er nogle penge i hovedforeningen som tales om at investere i index eller lign. I størrelsesordenen 1.5 mio.
iii. OKU
Almen praksis fokus dette semester. Afventer møder ang. Grønland. Snart OKU seminar, man må gerne deltage selvom man ikke er direkte tilknyttet OKU.
1. Sygplejevikar/Ventilatør gruppen (SVG) – intet at meddele.
2. Lægevikargruppen (LVG) – intet at meddele.
3. Universitetsansattes udvalg (UAG) – intet at meddele.
iv. National Medlemsfordelsudvalg (nMFU)
Hvem er bob? - XX
Sammenarbejde med Tryg er nu hos nMFU. Hovedforeningen har indsamlet en alfabetisk liste over alle ting der sker i fadl og tryg er kommet med bud på gode reklamer for disse ting. Disse er godkendt uden alle byers involvering. nMFU skal være mere indover sammenarbejde med tryg og lægernesbank. 
Der er en større arbejdsbyrde end der bliver dækket, der er flere ledige pladser, kontakt Noah ved interesse for dette.
Der er en sag omkring reklamering for BOB som ikke er muligt i København, tryg har haft udgifter til kampanger der ikke er blevet gennemført.
Rasmus V foreslår at der tages en beslutning omkring hvorvidt alle reklamer skal godkendes af en repræsentant. 
Noah nævner at det er vigtigt at når nMFUs penge bruges er det vigtigt med en repræsentants godkendelse, mindre problematisk med Trygs penge.
De 39-specialer skal nu kaldes karrierebogen inkludere også industri, militær mm.
Zille foreslår at sammenarbjedet mellem repræsentantskabet og sekratariet er lidt skæv med store mængder dobbeltarbejde, forslås som punkt til et andet møde.
v. Politisk udvalg (PU)
Studetilfredshedsundersøgelsen sendes ud i april. Denne er vigtig. 
16-17. maj er der en uddannelses weekend i København forud for folkemøde d. 10-14 juni på Bornholm. Retoriker der holder oplæg og politiker møder op. Man er velkommen til at komme til den ene uafhængigt af den anden dag.
e. FADLs Forlag 
Opdatering: årsregnskab på vej, index 90 relativt til sidste år, svt. Til 10% fald relativt til sidste års salg. Trods dette forventes overskud på ca. 100-150 tusinde. Dette er 400 000 mindre overskud end sidste år.
Der er i gangsat tiltag, SOME medarbejde på salgsfront. Bestyrelsen udvides. Problemet er antallet af fysiske bøger der sælges. Et ekstra professionelt bestyrelsesmedlem. Dette kan vedtages til ekstraordinær generalforsamling. Se punkt 5.
f. Andre 
Rasmus V: henvendelse om politisk arrangement om region østdanmark, en (Helena) stud. Med. som stiller op til regionsrådet fra enhedslisten.
Simon S: hård veto for oplæg, er generelt positivt stillet overfor politiske arrangementer så som debat.
Ludvig: balance er vigtig, hvis oplæg skal handle om region østdanmark forslår der 
Magnus: punktet er vendt i hovedbestyrelsen, hvor der blev enighed omkring at et politisk arrangement kunne være fint, af egen interesse, for medlemmer. Foreslår at få politikere ud til oplæg.
Forslag til både politikere og regionspolitikere.
forslag til at arrangementet holdes i næste semester tæt på valget fokus på unge kandidater, ev.t afholdes på panum.

3. Gennemgang af umiddelbart årsregnskab, ÅTD og evt. revidering af budget. 
Punkt stillet på KKR2
Ved Noah, foreslår at regnskabet drøftes på KKR9 da der på det tidspunkt er mere data og der derfor kan tages bedre beslutninger.
Bilag tilsendt på mail. 

4. Fremtidens FADL 
KKF skal på drøfte kredsens holdning vedr. Fremtidens FADL samt processen med denne og aktuel arbejdsgruppemodel. Bestyrelsen og arbejdsgruppens medlemmer sørger for løbende at informere og invitere.
Ved Noah
Der er indkaldt til møder og alle repræsentanter er velkomne og opfordres til at være med og have indflydelse på processen og resultatet. Formået med arbejdsgruppen er at komme med et forslag til foreningens struktur for fremtiden, dette kan repræsentantskaberne som kan acceptere eller forkaste det.
Forslag til yderligere ressourcer til kursusudvalgene.
Der forslås til et oplæg omkring hvad der sker i fadl, evt. til repperweekend.
Der opfordres fra flere sider til tilstedeværelse til arbejdsgruppemøderne, også på trods af manglende baggrundsviden om nuværende og fremtidens fadl. 


5. FADLs Forlag*
FADLs forlag indkalder til ekstraordinær GF grundet ønsket om vedtægtsændring. Bestyrelsen (I KKF) har enstemmigt foreslået at Noah får mandat til at stemme ja til dette. Gg. Af vedtægtsændring og implikationer. 
Ved Noah 
Der skal afstemmes i repræsentantskabet, som fremført af bestyrelsen hvor der er enstemmighed.
Der begæres ikke hemmelig afstemning.
Det er enstemmigt vedtaget af repræsentantskabet.

6. Timelding til Repperweekend 4/4-6/4 
Ved Alexander og Noah

7. Dagordenspunkter til Hovedbestyrelsesmøde
ingen punkter

8. Mødekalender*
Til orientering findes mødekalenderen i bilag

9. Snack/mad ansvarlige til næste møde
23/4 – Daniel, Constance, Gustav.

10. Månedens fidusbamse
Gives til zille fra Constance.

11. Eventuelt 
[bookmark: _GoBack]Noah: tilmedling med navn på repperweekend.

12. KKR Arbejdsmøde med flg. Punkter: 

· Udfærdigelse af TDC-lege til hyttetur
· Glow-up af væg ved køkken
· PR-materiale til KKF
· AFU-brainstorm
· Opdatering af opslagstavler
· Repperhulefix
· Aktivering af indsupplerede 



Med venlig hilsen
Noah Nøhr Hjorth Westh 
Kredsforperson, FADL København
FADL | Blegdamsvej 26 | 2200 København N |
Tlf.: 3520 0250 |
Mail: kkf@fadl.dk | www.fadl.dk |
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