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Dagsorden til repræsentantskabsmøde nr.6  (KKR6)
afholdes d. 5/4 på Repræsentantskabsweekenden

Afbud: Bedes sendes til noah.westh@fadl.dk hurtigst muligt.
TILSTEDE:  Noah, Ludwig, Dalgaard, Niels Ulrik, Alex, Vestergård, Sara, Inbar, Nanna, Frederikke, Constance, Wilms
* = Skriftligt bilagsmateriale, se bilagsdokumentet.

Forslag til dagsorden

1. Formalia
a. Valg af dirigent (Forslag: Daniel)
b. Valg af referent (Forslag: Wilms)
c. Valg af SoMe ansvarlig
d. Godkendelse af referat fra sidste repræsentantskabsmøder (KKR5)*
e. Godkendelse af dagsordenen
i. Snakkes om hvorvidt punkt 3 skal diskuteres ved sin oprindelige plads eller sættes på eventuelt, der aftales at det bliver på sin oprindelige plads

2. Korte meddelelser 
a. FADL Københavns Kredsforeningen (KKF) 
1. Problemer ved kittelkort, uddybes ved MFU
2. ligger godt økonomisk, uddybes ved øko
ii. Arrangement og foredragsudvalget (AFU) 
1. Der er snart 1.maj, der mangler hænder, men der er nedsat en arbejdsgruppe bestående af Sara, Nanna og Walford
iii. Kursusudvalget
1. går grundlæggende godt med kursus
a. skal kæmpe for at få folk til at tilmelde sig
b. praktiske kurser er fuldt booket
c. eksamensforberedende kurser må man gerne promovere. Invitere vores medstuderende på samme semester til relevante kurser
d. Biokemi kursus næsten lukket
e. Neurologi kurset er godt på 

iv. PR udvalg
1. Intet nyt siden sidste KKR
2. for dem det kan have interesse, bliver det vist på onsdag kl 13-15, hvordan man logger ind på Canva. 
v. Rekrutteringsudvalget
1. Går godt 
2. Næste gang vi har et event er det afrikagryde på tør
3. Er det en god ide at tydeliggøre hvorvidt et event er til fadlmedlemmer eller til alle? Både for os selv og for andre
a. Det er jo rekrutteringsudvalg, så det er en god ide at have det for alle
b. Forskel på events fra AFU og fra rekrutteringsudvalget 
b. Tillidsrepræsentanterne (TR)
i. Fået trykt nye trøjer både til TR og til repræsentanter
ii. TR vil gerne med til arrangement d. 6. maj Odense
c. Københavns Vagtbureau (KVB) 
i. Der ligger grundlag for at kigge mere på lægevikarhold
d. FADLs Hovedforeningen (HF) 
i. Formandskabet (FS)
1. Broen til fremtid (alliance for grøn omstilling for fagforeninger) i København onsdag. Det er en ”voksen” forening, Vi er de yngste der kommer til at være der
2. Torsdag d. 10/4: danske regioners topmøde: Gibson repræsenterer
3. Denne LREP stemmes der om ny formand, så mød op og stem!!!
4. Fremtidens FADL næste møde 8.maj. Overordnet arbejdsretning bestemmes her.
5. Regnskab for hovedforeningen. Dette kigges på til næste møde. Overordnet ser det godt ud.
6. Der er en ledig plads som suppleant, hvis man har lyst til det.
ii. KKFs hovedbestyrelsesmedlemmer 
iii. OKU
a. Kanon PR med Connie i hovedrollen
b. Debatindlæg fra OKU
c. Almenpraksis overenskomst er hovedpunktet for nu
d. Vi vil drøfte om hvorvidt vi vil tættere på yngre læger eller AC
i. Der er møde d. 15. april
2. Sygplejevikar/Ventilatør gruppen (SVG)
3. Lægevikargruppen (LVG)
a. Gentofte ortkir har fået et lægevikarhold. JUHUU
4. Universitetsansattes udvalg (UAG)
a. I gang med at forbedre forhold for prægraduate ph.d studerende.
iv. National Medlemsfordelsudvalg (nMFU)
1. ved at underskrive kontrakt på at forlaget skal udgive de 39 specialer.  Den kommer til at koste 349kr, men gratis for medlemmer. Står til at blive udgivet august
2. TRYG insisterer på at bruge influencers blandt standen af stud.med., med respekt for repræsentanters vetoer 
3. kigger på kittelkort. Problemer med disse. Noah kigger på det. Beholdningen er ved at være i bund, dog er der stadig nogle af ældre dato på lager medlemmer kan få udleveret, hvor man kan hente nytrykte senere.
v. Politisk udvalg (PU)
1. Der er sendt brev ud om uddannelsesweekend ifm. Folkemødet, i gang med studieundersøgelsen (lancering i perioden 22. april – 20 maj). 
2. Der pågår arbejde med at få bragt et debatindlæg i medierne om speciallægepladser. Afslag i information, går videre med dagens medicin og ugeskriftet.
3. Kontakt med politiker omkring møde med folketingspolitikere
e. FADLs Forlag 
i. Ekstraordinær generalforsamling hvor Noah skal stemme ja til ændringsforeslag
f. Andre 




3. Foreslag om ændring af Foreningens navn. 
Rasmus D ønsker diskussion om at ændre foreningens navn til FADL Øst. 
Beslutningen kan tages på en generalforsamling. 
Punktet ønskes drøftet. 
· Indledende statement: Dette kommer sig af, at region Sjælland og region hovedstaden fusionerer, samtidig med at der er blevet lavet flere studiepladser i Køge.
· Vigtigt at gøre det af den rigtige årsag. Bange for at det bliver gjort for at være politisk korrekt mere end det er noget de studerende ønsker
· De køgestuderende er på Panum hele bacheloren og føler sig som københavnere. 
· Repræsentativt for vores berøringsområde som medicinstuderende.
· Så længe begge uddannelsesinstitutioner hedder Københavns universitet, så er der ikke rigtigt nogen grund til det
· Lige nu er kredsen langt mere repræsenteret af København, men virkelig vigtigt emne at tage op. Måske først relevant efter fusionen af regionerne
· Vi har hjemme i København, der er noget praktisk i at skifte navn, oprinder af en historisk arv, det var her det startede, det skal der bygges videre på.
· Navn kan være skelsættende for videre udvikling, hvis vi vælger at skifte navn, skal vi måske også åbne et kontor i Køge.
· Der stemmes om hvorvidt navneskiftet skal fremsættes som punkt til GF. Dette ønskes ikke, men man kan stadig stille punktet som enkeltperson
· For: 0
· Imod: 9
· Blank: 3

4. EVALUERING: Foreningsåret so far.
Forms kommer.
· Gruppe: 1: 
· Generelt at flytte fra en kreds til en anden. Folk har været rigtigt imødekommende. Haft bange anelser om hvorvidt man vil blive ”optaget” af FADL København. 
· AFU: Lidt den vilde vesten, Der er en kultur med at folk forventes at komme til alle arrangementer, Det bliver lidt som at sprede et for tyndt lag smør over et stykke brød, konkretisere ressourcer til hvert event, hvilket betyder at alle ikke behøve rat møde op hver gang. (modstridende holdning) ikke det helt store problem at afholde arrangementer, men mere at de reppere der er der ofte har tendens til at blive bag baren og snakke med fellow reppere, nogle arrangementer er halvhjertede, måske skal fokus flyttes mod det faglige mere end det sociale, arrangementer er ikke vores kerneopgaver, men medlemsfordele og politisk arbejde. F.eks overenskomst og kittelkort. Har det godt i FADL, tonen kan godt være lidt hård, fokus kan godt væk fra det egentlige emne, være mere skarp i hvad der skal præsenteres til møderne, nogle gange for meget og nogle gange for lidt, folk har en tendens til at have store holdninger til emner fra udvalg de egentlig ikke er en del af. Have mere tillid til udvalgene imellem, dog skal man have ret til at have en holdning, prædiskutere emner Indsuppleringsprocessen skal ændres.
· Direkte til: Konkretisere hvordan der menes med at tonen er hård. Synes det er vigtigt at man kan være uenig og have ret til at sige dette. Det handler rigtigt meget om at gå efter bolden og ikke manden.
· Tonen kan godt være hård og nogle gange kan det godt tages med ud fra mødet i pauserne og til sociale arrangementer.
· Gruppe 2
· Så snart sidste ord i oplægget er sat, så sidder halvdelen af bestyrelsen/ repræsentantskabet på talerlisten. Man kunne potentielt sætte ”de nye” højere oppe på talerlisten, for at de kan få lov at stille de opklarende spørgsmål der er brug for. 
· Som ny er der en gigantisk informationsbyrde, hvilket kan være hårdt
· Roterende uddannelsepost i nogle af udvalgene, blandt reppere. Øget fokus på indkøring af nye reppere og inviterer dem til udvalgsmøderne.
· Opfølgende spørgsmål: italesætte at man er rygende uenige, men ikke nødvendigvis være uvenner, selvom tonen godt kan være hård
· Svar på spørgsmål: Kan godt komme til at sætte stemningen for resten af debatten, hvorfor der skal tænkes over hvordan en holdning fremføres
· Opfølgende spørgsmål: forlomme i talerlisten kan godt medføre nedsabling for nogle år siden. Er det stadig en ting?
· Svar på spørgsmål: Dette er ikke et problem hvis tonen er god.



5. WORKSHOP: Fremtidens repræsentantskab og frivillighed. 

· Gruppe 2
· Gøre ting man har lyst til. Godt at have fokus på det. Dog meget individuelt: nogen mennesker vokser med opgaven, og nyder det derfra. Nogle skal kastes ud i det, risikoen er dog at blive udbrændt. Spørge repræsentant selv hvad der virker for dem! Ny repper har også ansvar for at sige hvad der virker for dem. Skab et rum sammen hvor der tales om det. 
· Det er okay at stille krav/forlange noget fra nye.
· Eks med forældre der ber en at holde hammer (bliver kedeligt og man føler sig mindre som en del af projekt)
· Diskussion om frivillighed og parlamentarikerkompensation: eksempel med FADL Syd der har implementeret at kursus forperson får kroner for det. Skubber sig væk fra frivillighed.
· Husk at prikke på skulderen/nævne i fællesskab lang tid før man vil stå af en ansvarspost (så vidt muligt), masser gode eksempler på det i vores kreds! Have en god contingency plan, både med den som er mere erfaren end en, og en der er mindre erfaren end en. 
· Fedt at vi er mange forskellige der har vores egen baby
· Hvordan får vi mere engagement for vores interne arrangementer? Repperweekend, julefrokost… Det var fedt der kom så mange til repperdag!
· Har vi for meget i kalenderen? Skal vi prioritere det på en måde?
· Mulighed for udviklingssamtale/forventningsafstemning med et par valgte repræsentater (næstforperson opgave? Intern tillidsrepper?). Evt. et skriv inden med spørgsmål så man kan reflektere om det. Erfarne repper muligt med Erik/sekretariat.
· Er det måske en mentor opgave overfor mentee
· Der arbejdes videre med eventuelle udviklingssamtale/ forventningsafstemning i bestyrelsen
· Gruppe 1
· Der er lang tid siden vi har haft købar, Det kræver ikke så meget, kan engagere rigtigt mange medlemmer og ikke-medlemmer
· Vores kreds rolle i sociale arrangementer, vi er i hård konkurrence med basisgrupper, vi skal sikre os at vi arrangerer det der ønskes og er brug for.
· Før i tiden tog det tid før man fik lov at være på talerlisten, Man skulle optjene sin ret til at blive medlem af udvalg og have taletid, det var tydeligere hvornår man havde noget at sige, hvilket er blevet mere flydende.
· Skal kantinen freshes up? Er det den vej vi vil gå?
· Det er okay hvis et arrangement går i hi uden at det nødvendigvis erklæres for død
· Gruppe 3
· Vi skal revurdere hvorfor der holdes møder
· Løbende forventningsafstemning i udvalgene 
· Hvordan løser man, hvis man har gabt over for meget?
· Hvad er formålet med mailinglisten?
· Bliver der langt for meget arbejde i dette?
· Hvordan hverves man til udvalgsposter
· Socialt fællesskab kontra merit og deltagelsesånd
· Hvordan præsenteres FADL for kommende repræsentanter, mere realisme omkring tidsforbrug på repræsentantskabet 
· Vi har brug for nogle der lægger liv og sjæl i FADL og bliver ”Hive mind”
· Man vælger ind på 2-3 poster, som giver maks gas på, hvis man er på flere poster, så kan man ikke give den samme energi til det hele

6. HVIS DER ER TID: Gennemgang af økonomien i foreningen. 
a. Hurtigt overblik
i. Samlet overskud 123.000kr
1. 20.000kr sparet på egen mad
2. 9.000kr sparet på GF
3. 10.000 kr sparet fra AFU
4. 4.000kr sparet på gaver
5. 17.000kr medlemshververende aktiviteter
6. 13.000kr brugt på psykologisk bistand
7. 800kr på kursusudvalg
8. 5.500kr TR
ii. Hvis man vil forstå det nærmere er regnskabet sendt på mail
b. Kan vi lave noget PR på dette? Måske en quiz på hvor vi har sparet mest
c. Vi skal være bedre til at bruge nogle penge på repperpleje

7. Dagordenspunkter til Hovedbestyrelsesmøde
a. Fastsat 
i. Årsrapport
ii. Indstilling fra skattestyrelse
iii. Fremtidens FADL (arbejder videre fra LREP og 8.maj) det resterende foreningsår
iv. AC (akademikerne) har spurgt om vi vil komme under deres vinge. 
v. LREP april (København) valg af forperson til hovedforeningen 

8. Mødekalender*
Til orientering findes mødekalenderen i bilag
a. Næste møde er 23/4 

9. Snack/mad ansvarlige til næste møde
a. Connie, Wilms og Brems

10. Månedens fidusbamse
a. Bliver givet til næste KKR

11. Eventuelt 
· Køb af klapstole til kantinen
· Repperhulen ligner lort, hvordan holder vi repperhulen ordentlig og ren?
· Mulig workshop dag, hvor man får sorteret og smidt ud.
· Repperhulen skal rengøres af et firma en gang om måneden, men det er ikke blevet gjort
· Vejledningen og andre der låner FADL huset skal gøre ordentligt rent efter dem selv, gøres dette ikke så forbeholdes retten til at opkræve rengøringsgebyr
· Mulig biograftur ” det andet offer”. Der ligges afstemning op på facebookgruppen.
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