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Der ggres navnerunde ©
Korte meddelelser

Kgbenhavns Kredsforening
e Fremgang i medlemmer, lige over 1620 aktuelt. Over det niveau, der er budgetteret med.
Stgt stigning siden semesterstart.
e @konomien ser derfor god ud.
e Hjemmelavet mad til KKR bidrager ogsa.

AFU
e Se senere punkt

Kursusudvalg
o Afholdte kurser er gaet godt. Ellers intet nyt.

PR-udvalg
e |Intet nyt
e Karer OKU-PR

Rekrutteringsudvalget
e Holder made i naeste uge, 26/6 17:00 fysisk eller pa Zoom. Alle interesserede kan dukke op.
Link pd FADL-kalender
e Rekrutteringsudvalget arbejder pa at rekruttere nye medlemmer til FADL

TR
e Far lavet t-shirts, plakater mv., og det gar angiveligt meget godt.

Vagtbureauet

e Gar treegt med vagterne.

e Vagttagere vil gerne tage vagter, hospitalerne vil ikke serligt gerne bestille

o Kontaktet hospitalsdirektgrer. Svar er, at der ikke er nok arbejde til faste personale pga.
omlaegning af arbejdsgange pa sygehusene, fx ved omlaegning af administrative spl. til ogsa
at lave klinisk arbejde.

e VB forsgger at gge efterspargslen pa FADL-vagter andetsteds end vanlige SPV fx i form af
hold. Skriv en besked til Rasmus Dalgaard, hvis man har ideer til potentielle hold (LFU).



Undersages ogsa, om det kommunale sundhedsvasen (fx plejecentre) kan have brug for
SPV, dog obs. OK

Det er set far, at der har veeret mindre brug for SPV-vagter. Det svinger

Skyldes det at portarer bliver opleert til faste vagter? Nej, i ringe omfang, svares der. Der
mangler nemlig ogsa i forvejen portarer, og de daekker ikke serlig mange faste vagter
Ida Sandal ny nzstforperson i Vagtbureauets bestyrelse

FADLSs Hovedforening

OKU

Mgde fredag i Aarhus/Aalborg-udvalg for at skitsere videre forlgb
Har veeret pa Folkemgde

Forpersonskabsmgde i morgen med oplaring/workshop med Tryg
Ellers nihil

Nye OK pa plads. Man kan stemme herpa indtil 25/6 kl. 14:00. Vi nermer os en
stemmeprocent pa 15%, uhgrt hgjt i OK-regi. Langt hovedparten har stemt ja.
Kort oprids herunder
Lgnnen stiger i alt 6,5% over en periode frem mod november 2025. Aktuelt lgnstigning med
tilbagevirkende kraft pr. 1/4-24 pa 4%. Dette galder for alle vores OK.
SPVIVT pr. 1/4-24
o Ret til ansattelsesbrev, funktionarstatus ved under 8 timers arbejde ugentligt
o Ret til at fravige lovens hviletidsbestemmelser, sa leegestud. Der gnsker det kan
arbejde mere i perioder
o Udvidet OK-daekning til 1 & ml. BA og KA (tidl. 0 ar)
o Ret til sygedagpenge ved enkeltvagter nar man har haft en vagt inden for de seneste
4 uger
o Ret il at forlenge 200 timers-kravet ved kursusgodtgarelse ved barsel
SPV/IVT pr. 1/4-25
o 15 kr./time i nyt nattilleeg
o 10 kr./time i forhgjet lgrdagstilleeg og mandagstilleeg, desuden lgrdagstilleeg udvidet
til kl. 00 natten ml. fredag og lgrdag
o Udligning af forskel i grundlgn ml. @st- og Vestdanmark for SPV (1 kr./time) og
fuld udligning (4,02 kr./time) for VT.
SIM pr. 1/4-24
o Hevet fleksibilitetstilleeg fra 8,5% til 12% af grundlen.
LV pr. 1/4-24
o Ret til ansattelsesbrev ved under 8 timers arbejde ugentligt
o Forbedrede muligheder for dispensation fra 8. sem.-kravet
o Seerlig feriegodtgerelse forhgjes med 0,54% til 0,99%
LV pr. 1/4-25
o LV-hold kommer i overenskomsten!
o Her falger ogsa holdtilleeg og holdledertilleg — men kun ved kollektiv daekningspligt
o LV-hold har bygget pa mange forskellige lokalaftaler farhen; nogle af disse har ikke
faet tilleg trods formel kollektiv deekningspligt
o Nu hvor hold er i OK, kan FADL fare sager pa det
o 2% stigning af grundlgnnen
o Ulempetilleeg haevet med 10 kr.



o Lengden af en LV-vagt er nu standardiseret til 7,5 timer frem for 7,4 timer, dvs.
marginalt mindre overarbejdsbetaling for vagter leengere end 7,4 timer
e Sparges som en sidebemarkning til puljetilleeg. Hvis venner spgrger, sa kan man sige, at det
er en Vagtbureau-beslutning
e UAG
o Generelle lgnstigninger
o Retten til frivillige ekstrapensionsindbetalinger (fordelagtigt nar man risikerer at
komme over SU-lgnloftet)
o Frokost pa tjenesterejser (fx hvis man underviser et andet sted i landet)
o Gelder ALLE universitetsansatte studerende, ikke kun medicinere
e Sendt mail med beregninger pa konkrete lgnstigninger (kr./gre) til Reprasentantskabet
e Vigtig pointe i at alle medlemmer ejer alle overenskomster; derfor giver det mening, at
SPV’ere kan stemme pa LV-OK.

NMFU
e Haft godt mgde med brainstorming. Projekter med Tryg, ansvar deles med FS

UPU
e Intet nyt. Oscar ved med i debat pa Folkemgdet, hvor han var rigtig god!

FADL’s Forlag
e Det gar bedre end ventet i forlaget.
e Faldende salg af fysiske bager, men to forgangne maneder bedre end forventet
e Digitalisering i hgjsedet, mere om dette, nar der foreligger noget konkret

Andre — forskning
e Fjernet timeloft for studenterforskere; man ma gerne arbejde ubegraenset ved siden af, nar
man forsker.
e Bl.a. Kraftens Bekempelse har havet stipendiat
e Fallesmade i efteraret med alle fonde, hvor det er habet, at vi kan forhandle en staerk
stigning igennem i skolarstipendiet

Evaluering af arbejdsmgder

Pa sidste KKR en meget kort dagsorden. Herefter forskellige mader i grupper, man kunne velge
imellem. Dermed fokuseret indsats.

e Holdning om at det fungerede godt. Man kunne satte gang i nogle ting.

e Forslag om en intro dage forinden til hvert arbejdsmgde, sa man kunne sztte sig ind i det

e Risiko for at man blev splittet mellem flere stole, sa det er ulempen ved, at det hele ligger
dér.

e Hvem besluttede emnerne for arbejdsmgderne? Bestyrelsen. Dette kan geres anderledes
naste gang, hvis vi vil beholde det.

e Holdning om, at arbejdsmgderne bgr veere arbejdsfokuserede og ikke strategifokuserede,
som alm. udvalgsmader ellers normalt er.

o Istemmes flere gange. Godt at kunne fa eksekveret ting.



Mismatch mellem tidspunkt og arbejdshyrde — sent i semesteret, hvor der ikke er s meget at
lave ngdvendigvis. Maske man kan tage princippet med til en/flere tidligere KKR? |
tilslutning til (fx efter spisning)

Holdning om, at det ikke bar blive for rigidt ad. udveelgelsen af hvilke arbejdsmader, der
skal holdes. Reprasentantskabet bar kunne praege det, og man bar kunne ga mellem flere
arbejdsmader. Dette kunne vaere i form af et punkt pa dagsordenen KKR’et inden.

Man kan ogsa altid invitere til arbejdsdag/lektiecafé uafhangigt af de formaliserede KKR-

Kandidatreception

2716 kl. 15, samme format som tidligere inkl. bobler, kage, hygge

Udbredet malgruppe til ogsa at inkludere dem, der gerne vil fejre de nye kandidater — ikke
kun nye kandidater. Ogsa repper-hygge

Opfordring til at trykke Deltager og skabe hype

Fedt at der i1 begivenheden star lokation: FADL’s Fagforening!

Fagforeningsevent

Bliver 3/9 16:15

Banksektorens fagforening har lavet en undersggelse af, hvad der skaber indmelding i
fagforeninger og sikrer fastholdelse. De vil gerne holde foredrag for Reprasentantskabet og
forklare lidt om det.

Opleeg til at vi selv holder mgde bagefter om, hvordan vi kan bruge det

Rusintro

Afholdes mgde naste uge, se Korte meddelelser, hold gje med Facebook
Vigtigt med rusintro og rekruttering, som betyder meget — ogsa for foreningens gkonomi.

FADL til Pride

Laegeforeningen vil gerne have os med til Pride sa laenge det er Klart, at vi ikke
repraeesenterer dem. Dette effektueres ved, at vi har eget tgj pa, og at LF har LF-trgje pa.
Derudover brunch gerne med Studklub, basisgrupper og IMCC som forening. Sidstnavnte
gnsker ikke at deltage i Pride. IMCC holder allerede brunch i Studhus, spgrgsmal om at
tilslutte sig det.

IMCC tager i slutningen af juni stilling til, om de gnsker at holde fealles-brunch med FADL.
Hvis de gnsker, ma vi formentlig selv finansiere vores part.

Malgruppe FADL-medlemmer, Studklub, basisgrupper, IMCC

Holdning om at det lyder godt, men svert uden budget.

Koster os formentlig ikke alverden. Udvalget tager stilling til, om det giver mening, nar der
foreligger et klarere billede



DHL

Sidste tilmeldinger opkreves snart
Alle pladser fyldte
Panumrunners indstillet pa at deekke meget af vagtplanen i ar, men vi skal naturligvis ogsa
veere til stede i stor stil
30/8, vagtplan falger
Laves feellesmad for deltagere og heppere (som kan kabe det til)

Hovedbestyrelsesmgde

Ligger i august. Man kan sende Magnus eller Noah forslag til punkter til mgdet.

Mgdekalender

Findes i bilag. Naeste mgde 10/9.

Mad og snacks til naeste mgde

Sara vil gerne. Man kan skrive til hende, hvis man gerne vil vaere med. Hun skriver ogsa ud,
nar vi narmer os.

Méanedens fidusbamse

Anna Blak giver den videre. Honorable mention til Ida, fidusbamsen gives til Inbar.

Evt.

Ad. FADL pa rustur/introtur gives forklaring efter mgdet v. Charlotte
Ad. FADL’s nationale kalender: heri kan alle Kgbenhavns begivenheder ses. KKR er
relevant, men fx kandidatreception fylder bare.
o Indstilling til at sekretariatet igen tager dette op. Tidligere ikke vaeret teknisk muligt
at have individuelle kalendere.
o Arendse gnsker at vaere kalenderansvarlig og tager det videre.



