
11. juni 2024 

STEM OG BESTEM 
Sammenfatning af forligsresultaterne 
 

De centrale lønelementer i forligene 

- Generelle lønstigninger i begge forlig* 
o 4 pct. pr. 1. april 2024 
o 1,76 pct. pr. 1. oktober 2024** 
o 0,25 pct. pr. 1. oktober 2025 
o 0,32 pct. pr. 1. oktober 2025** 
o 0,20 pct. pr. 1. november 2025 

 

Hertil kommer en pulje på 2 pct. til andre forbedringer i overenskomsterne. Midlerne kan først 
bruges pr. 1. april 2025. I det følgende kan du se hvordan pengene er brugt og hvilke andre 
forbedringer FADL har opnået. 

 

SPV- og VT-forliget 

Forbedringer pr. 1. april 2024 

- Ret til ansættelsesbevis og funktionærstatus ved mindre end 8 timers arbejde/uge 
- Ret til at fravige lovens hviletidsbestemmelser, så lægestuderende der ønsker det kan 

arbejde længere end 48 timer/uger i nogle perioder 
- Ret til at arbejde på overenskomsten i op til 1 år, hvis man er midlertidig frameldt 

studiet mellem bachelor og kandidaten 
- Ret til sygedagpenge ved SPV/VT-enkeltvagter, når man har haft en vagt indenfor de 

seneste 4 uger 
- Ret til at forlænge optjeningsperioden for kursusgodtgørelse (200 timer) ved barsel 

Forbedringer pr. 1. april 2025 

- 15 kr./time i forhøjet nattillæg fra kl. 23-06 
- 10 kr./time i forhøjet lørdagstillæg fra kl. 00-24 
- 10 kr./time i forhøjet mandagstillæg fra kl. 00-04 og kl. 04-06 
- Udligning af forskel i grundlønnen mellem Øst- og Vestdanmark (1 kr./time) 
- Fuld udligning af forskel i grundlønnen for Ventilatører mellem Øst- og Vestdanmark 

(4,02 kr./time) 

 



11. juni 2024 

Simulation og færdighedstræning 

- Flexibilitetstillægget hæves fra 8,5 pct. til 12 pct. af grundlønnen. Flexibilitetstillægget 
betales for delvis kollektiv dækningspligt af vagter. 

 

Lægevikar-forliget 

Forbedringer pr. 1. april 2024: 

- Ret til ansættelsesbevis ved arbejde under 8 timer 
- Forbedrede muligheder for at opnå dispensation fra 8. semester kravet 
- Særlig Feriegodtgørelse forhøjes med 0,54 pct. til 0,99 pct. 

Forbedringer pr. 1. april 2025 

- Indførelse af Lægevikarhold i overenskomsten 
- Holdtillæg (29,79 kr./time – 31. marts 2018 niveau) 
- Holdledertillæg (1523,29 kr./time – 31. marts 2018 niveau) 
- Særlig forhøjelse af grundlønnen på 6200 kr./år (31. marts 2018 niveau) 
- Ulempetillæggene*** forhøjes med 10 kr./time 

Pr. 1. april 2025 øges normtid og normperiode for enkeltstående vagter fra 7,4 til 7,5 timer. 

 

*Lønstigningerne følger de stigninger der er aftalt for akademikere i regionerne; herunder de 
færdiguddannede læger. Du kan læse AC-RLTN forliget her. 

**Lønstigningen pr. 1. oktober 2024 er skønnet og afhænger af om lønningerne på det private 
arbejdsmarked stiger mere end lønnen i det offentlige. 

***Ulempetillæggene: Lille ulempetillæg ydes for vagter mandage-fredage kl. 20-08, og 
fredage kl. 20-24 samt lørdage, søndage og søgnehelligdage kl. 08-20. Stort ulempetillæg ydes 
lørdage, søndage og søgnehelligdage kl. 00-08 og kl. 20-24, samt mandage og dage efter 
søgnehelligdage fra kl. 08-20 [se de aktuelle satser her] 

https://www.regioner.dk/media/s4bf3mfd/underskrevet-forhandlingsprotokol-mellem-rltn-og-ac.pdf
https://mit.fadl.dk/medlemssystem/web_satser/web_satser_lv01.php

