11. december 2023

STUDENTERANSATTES f d I@
LANDSFORBUND =

Akademikerne

AC@AC.dk, cc. maher@ac.dk
Ngrre Voldgade 29

1358 Kgbenhavn K

FADL/SUL’s KRAV TIL OK24 vedr.
overenskomst for Studenterundervisere ved
universiteter mv.

Krav 1
Forbedring af lgnforhold:

a. Generelle Ignstigninger og reallgnssikring i overensstemmelse med CFU-forliget.
b. Aften- og weekend- og helligdagstilleg.
Mulighed for Ignstigning efter leengere ansaettelse, f.eks. gennem kompetence-/
erfaringstillaeg.

Krav 2
Udvidelse, pracisering og eksplicitering af daekningsomrader m.v.:

a. Pracisering af overenskomstens daekningsomrade, herunder opdatering af
institutioner.

b. Eksplicitering af at studentermedhjzelp ogsa daekker forskningsassisterende arbejde.
Pracisering af studenterstudievejlederkategorien daekker ansatte
studiestartskoordinatorer, herunder ansatte, tutorer og rusvejledere (§1, stk. 4).

d. Udvidelse af studentermedhjaelp med formidlingsstudentermedhjaelpere (§1 stk. 5).

e. Arbejdsgruppe bestaende af Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, HK-Stat og
SUL-FADL mhp. naturlig afgraensning af deekningsomradet for respektive
overenskomster.

f. Eksplicitering af aften-, weekend- og helligdagsarbejde forudszetter lokalaftale.

g. Eksplicitering af at besvarelse af faglige henvendelser er arbejdstid.

Krav 3
/Z&ndring af forberedelsesbestemmelser:

a. Leengere forberedelsestid til undervisere.
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b. Afskaffelse af regel om begraensning af forberedelsestid, hvis den samme
undervisning gentages inden for 2 uger.

c. Rettil lgn under deltagelse i forelasninger, der hgrer til den undervisning man
varetager.

d. Ret til Ign ud over forberedelse under mgder i forbindelse med arbejdet, herunder
mg@der med undervisere.

e. Rettil Ipnnet forberedelse for studenterstudievejledere hvis arbejde primeert bestar
af at holde oplaeg.
Ret til Isn for administrative opgaver for ansatte der udfgrer undervisningsopgaver.

g. Indfgrelse af henstilling til at indga lokalaftaler, herunder lokalaftaler der fastsaetter
normer for tid til opgaveretning og opgavestillelse.

Krav 4
Ret til materialer:

a. Przcisering af ret til udlevering af materiale, herunder pensummateriale mv.

Krav 5
Ret til lokale:

a. Ret til arbejdslokale til forberedelse, m@der og sparring.

Krav 6
Samarbejdsorganisering:

a. Tilpasning af samarbejdsorganiseringen til Medarbejder- og Kompetencestyrelsens
cirkuleere om tillidsrepraesentanter i staten (cirk. nr. 10011 af 8. december 2021).

b. Indtraedelsen i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulaere om aftale om
samarbejde og samarbejdsudvalg i staten (cirk. nr. 9944 af 18. november 2021).

Krav 7
Arbejdsmiljg mv.:
a. Repraesentation i lokale arbejdsmiljporganer eller lignende.

Krav 8
Ret til Ipbende opkvalificering:

a. Ret til MUS-samtale eller anden samtale med den ansattes leder efter model
svarende til cirkulaeret om ansattes kompetenceudvikling.

b. Ret til relevant Ipbende Ignnet opkvalificering, supervision og sparring for alle
ansatte pa overenskomsten, f.eks.
- Pzedagogisk, didaktisk og faglig opkvalificering for undervisere
- Opkvalificering i regler, rettigheder, vejledningsteknik for vejledere
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Krav 9
Oprettelse af opkvalificeringspulje:

a. Oprettelse af en opkvalificeringspulje til brug for overenskomstens parter til relevant
opkvalificering for vejledere og undervisere.

Krav 10
Ekstraordineere forhold:

a. Sikring af ansattes rettigheder og de generelle forhold under ekstraordinzere forhold
som f.eks. generel IT-nedlukning, Corona-nedlukning o. lign.

Krav 11
Arbejdets omfang:

a. Eksplicitering af kravet om angivelse af arbejdets omfang i ansattelseskontrakten (§
12).

Krav 12
Timeregistreringsvaerktgj:

a. Eksplicitering af retten til timeregistreringsveerktgj.

Krav 13
Godtggrelse af merarbejde:

a. Eksplicitering af ret til overarbejdstillaeg ved arbejde ud over tidsnorm.

Krav 14
Mulighed for lokalaftale om hjemmearbejde:

a. Kravet vedrgrer en rammeaftale som skal drgftes lokalt og give mulighed for at
indga lokalaftaler om f.eks.: hjemmearbejde (4 dages arbejdsuge, deltid,
omsorgsdage med et bredere formal, mv.).

Krav 15

Krav om forpligtelse til en gang arligt at drgfte sammenhang mellem opgaver og tid ift.
arbejdstilrettelaeggelse, forsvarlige rammer, faglig kvalitet og medarbejderens faglige
raderum. Kravet er knyttet til krav 12 om tidsregistrering.

a. Kravet vedrgrer en forpligtelse til, at der i SU/MED mindst en gang arligt skal drgftes
et regnskab for arbejdspladsens sammenhaeng mellem opgaver og tid og herunder
hvorledes der i arbejdstilrettelaeggelsen kan sikres forsvarlige rammer om den
faglige kvalitet og medarbejdernes faglige raderum. Kravet vedrgrer videre at
tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgreprasentanter samt SU/MED skal have indsigt i
tidsregistreringer.
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Krav 16
God start for nyansatte i jobbet (introduktionsforlgb, kompetenceudvikling,
forventningsafstemning, trivsel og udvikling):
a. Kravet vedrgrer rammer for en god og opdateret start i jobbet for nyansatte, som
handler om introduktionsforlgb, kompetenceudvikling, forventningsafstemning,
trivsel og udvikling, mv.

Krav 17
@get fleksibilitet i forbindelse med barns sygdom (2 dage i sygeperioden og ikke specificeret
til 1. og 2. sygedag):

a. Kravet vedrgrer mulighed for fravaer ved barnets sygdom i dage, i sygeperioden,
som kan leegges vilkarligt i stedet for nuvaerende regler om barnets 1. og 2. sygedag.
Kravet vedrgrer endvidere, at hjemkaldelse af foraeldre fra arbejde var barnets
sygdom, ikke taelles med som barns sygedag. Kravet vedrgrer endvidere, at barnets
tarv skal veje tungest ved afvejning af, om foraeldres fraveer fra arbejdspladsen er
ngdvendig ved barnets sygdom. Kravet vedrgrer endelig en mulighed for
hjemmearbejde ved barnets sygdom i 2 dage, medmindre dette konkret er
uforenelig med arbejdets karakter.

Krav 18
Tilleeg for varetagelse af tillidsreprasentant-/talspersonfunktionen:

a. Kravet vedrgrer aftale om, at der pa statens omrade skal aftales tillaeg for
varetagelse af funktionen som tillidsreprasentant/talsperson.

Krav 19
@get beskyttelse af tillidsreprasentanten:

a. Kravet vedrgrer skaerpede krav til omplacering, forlaeenget varsel ved afsked pa grund
af arbejdsmangel og bedre beskyttelse efter hvervets ophgr. Kravet vedrgrer
endvidere, at der lokalt skal indgas aftale mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten
om den ngdvendige tid til tillidsrepraesentantens varetagelse af hvervet og til
tilpasning af @vrige opgaver.

Krav 20
Forbedrede vilkar for tidsbegraenset ansatte:

a. Kravet vedrgrer bedre vilkar for tidsbegransede ansatte, som skal mindske gener
ved at vaere tidsbegraenset ansat og gge arbejdsgivernes motivation til at ansaette i
varige stillinger.

Kravet skal sikre, at tidsbegraensede ansatte far Ign under barsel som varigt ansatte,
ogsa i perioden efter at ansaettelsen er udlgbet, i mindre grad skal kunne varsles
ferie i en periode op til anszettelsens udlgb, far ret til en Igbende drgftelse af
karriereperspektiver pa og uden for arbejdspladsen og en kompetenceudviklingsplan
i sammenhang hermed, kompenseres Ignmaessigt for at tage hensyn til usikkerhed i
ansxettelsen.
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Krav 21
Udvidelse af Ignretten under barsel og adoption:

a. Kravet vedrgrer en udvidelse af Ignretten under barsels- og adoptionsorlov til at
geelde alle uger med barselsdagpenge og en ligelig deling/@remaerkning af Ignretten
efter fgdslen mellem moderen og partneren.

Krav 22
Ret til et fast tjenestested samt kompensation:

a. Kravet vedrgrer fastsaettelse af en rettighed til et fast tjenestested, samt
kompensation for transporttid i forbindelse med palagt arbejdstid andetsteds.

Krav 23
Bedre sammenhang mellem arbejdsopgaver og tid:

a. Kravet vedrgrer bedre sammenhang mellem opgaver og tid.
Kravet skal give ret til indsigt i budgettal for arbejdsportefglje og indflydelse pa egen
arbejdstilretteleeggelse samt involvering af tillidsreprasentanten i forbindelse med
planlaegning af time-fagfordeling. Kravet skal sikre en rammesaetning af
arbejdstilretteleeggelsen, som skal saette kerneopgaven i centrum for drgftelse og
planlaegning af arbejdstiden, og som skal tydeligggre parternes falles forstaelse af
formalet med de arbejdstidsregler om jaevn arbejdsbelastning og dbenhed og
transparens.

Krav 24
Fritvalgsordning:

a. Kravet vedrgrer etablering af en fritvalgsordning, som skal deekke 1 procent af
midlerne, og som de ansatte pa overenskomsten kan bruge til at veelge imellem
pension, Ign eller tid - ifald den ansatte skulle gnske at begive sig i gang med f.eks.
forskning, orlov, eller lign.

Krav 25
Forbedring af ansaettelsestryghed:

a. Kravet vedrgrer forpligtende rammer for tilbud om genansaettelse af personer, som
er blevet afskediget uden egen skyld (pga besparelse, omlaegninger, m.v.) eller ved
kontraktophgr, hvis der opstar mulighed for genansaettelse.

Krav 26
Forpligtende rammer om arbejdstilrettelaeggelsen:

a. Abenhed, dialog og transparens omkring planlaegning af arbejdstiden med
inddragelse af tillidsrepraesentanten.
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Krav 27
Arbejdsvilkardirektivet

a. Indskrivelse og tilpasning svarende til lov om ansaettelsesbeviser og visse

arbejdsvilkar (LOV nr 501 af 16/05/2023).

Krav 28
Forbeholdskrav:

Forbehold for krav i forbindelse med timelgnscirkulzeret.
b. Forbehold i forbindelse med faglige voldgifter.
Forbehold for at stille yderligere krav i forbindelse med krav fra Medarbejder- og

o

Kompetencestyrelsen.
Forbehold for krav grundet aendret lovgivning, EU-regulering og -domme.
Forbedringer pa CFU/AC-omradet overfgres til overenskomsten.

For FADL For SUL
Magnus Alexander Gibson Mick Scholtka
Formand for FADLs Universitetsansattes Forperson for SUL
Udvalg



