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Overenskomst for studenterundervisere ved
universiteter mv.

§ 1. Overenskomstens dakningsomrade

Overenskomsten omfatter studerende, der er ansat som undervisningsassistenter,
instruktorer, hjzlpelerere, studentermedhjzlpere og studenterstudievejledere ved
universiteterne, Arkitektskolen i Aarhus, Det Kongelige Danske Kunstakademis
Skoler for Arkitektur, Design og Konservering og ved de nedenfor nzvnte ud-
dannelsesinstitutioner under Kulturministeriet samt demonstratorer og prepatat-
fremstillere ved de sundhedsvidenskabelige fakulteter.

Overenskomsten dekker pa Kulturministeriets omrade folgende uddannelses-
Institutioner:

Det Jyske Musikkonservatorium

Det Kongelige Danske Musikkonservatorium

Rytmisk Musikkonservatorium

Det Syddanske Musikkonservatorium og Skuespillerskole, for den del af konser-
vatoriet, der tidligere var det fynske musikkonservatorium.

Stk. 2. Stillingen som undervisningsassistent anvendes, hvor den ansatte selvstendigt
varetager undervisningsopgaver eller undervisning, der supplerer undervisning pa
adjunkt-, lektor- eller professorniveau eller tilsvarende niveau.

Ansattelse som undervisningsassistent forudsatter normalt et fagligt niveau sva-
rende til kandidatniveau, som ogsa kan opnas pa anden made end ved kandidat-
eksamen. Institutionen vurderer, hvorvidt ansegeren har de forudsatte faglige
kvalifikationer for at varetage stillingen.

Anszttelse som undervisningsassistent pa universiteterne er omfattet af den til
enhver tid geldende bekendtgorelse om anszttelse af videnskabeligt personale
ved universiteter, for tiden bekendtgerelse nr. 242 af 13/3 2012.

Stk. 3. Stillingerne som instruktor og hjelpelerer anvendes, hvor den studerende va-
retager opgaver, der supplerer undervisning pa adjunkt-, lektor- eller professorni-
veau eller tilsvarende niveau.

Anszttelse som instruktor og hjelpelerer forudsatter normalt, at den studerende
har bestaet de forste 2 ar af en relevant bacheloruddannelse eller tilsvarende ni-



veau. Dvrige studerende kan ansattes, hvis institutionen vurderer, at den pagzl-
dende er fagligt kvalificeret til at varetage stillingen.

Anszttelse som instruktor og hjzlpelerer pa universiteterne er omfattet af den til
enhver tid gzldende bekendtgorelse om ansattelse af videnskabeligt personale
ved universiteter, for tiden bekendtgerelse nr. 242 af 13/3 2012.

Stk. 4. Ved studenterstudievesleder forstds studerende, der er ansat til 1 samarbejde
med andre personalegrupper at varetage vejledningsopgaver i relation til stude-
rende og potentielle studerende.

Vejledningsopgaver omfatter efter institutionens nermere bestemmelse bl.a. vej-
ledning 1 optagelse af studerende, tilretteleggelse af studieforlob, beskzftigelses-
muligheder, studieordning og eksamensregler, herunder dispensationer, merit-
overforsler, studieopher, sxrlige beskeftigelsesmuligheder efter afsluttet uddan-
nelse samt ekonomiske og sociale forhold i forbindelse med uddannelsen.

Studievejledningen omfatter endvidere deltagelse i studieorienterende meder ar-
rangeret af de regionale studievalgcentre.

Stk. 5. Ved studentermedbjalp forstas studerende, der er ansat til at varetage prakti-
ske opgaver pa studiesale, I'T-rum, biblioteker mv., at holde opsyn med samlinger
mv. eller at vedligeholde materiel, prover mv. til brug i undervisning og forskning
mv.

Stk. 6. Ved demonstrator forstas studerende, der bistar ved undervisningen pa uni-
versiteternes medicinsk-anatomiske institutter. Anszttelse som demonstrator
forudsaxtter, at den studerende har bestaet forste ar af en relevant bachelorud-
dannelse. @vrige studerende kan ansattes, hvis institutionen vurderer, at den pa-
gxldende er fagligt kvalificeret til at varetage stillingen.

Stk. 7. Ved praparatfremstiller forstas studerende ansat til fremstilling, nummere-
ring, beskrivelse, montering og vedligeholdelse af preparater til studiesamlinger
mv. ved de sundhedsvidenskabelige fakulteter.



§ 2. Kursusdeltagelse

Til studenterstudievejledere, der med tjenestestedets godkendelse deltager i
grunduddannelsen, ydes der i uddannelsesugen timebetaling for det antal timer,
studenterstudievejlederen deltager i grunduddannelsen. Der kan dog maksimalt
ydes betaling for 37 timer.

For ansatte, der efter tjenestestedets godkendelse deltager i kurser, ydes der time-
betaling for det antal timer den pagzldende deltager i kurset, dog maksimalt 7,4
timer pr. dag.

§3.Len

Undervisningsassistenter, instruktorer, hjelpelerere, studentermedhjzlpere, stu-
denterstudievejledere, demonstratorer og preparatfremstillere aflennes pr. ar-
bejdstime med folgende belob:

Lon pr. time

(Grundbelob —
niveau 31. marts 2012)
Undervisningsassistenter* 226,95 kr.
Instruktorer og hjzlpelerere 201,95 kr.
Studenterstudievejledere 179,93 kr.
Studentermedhjlp 151,15 kr.
Demonstratorer 201,95 kr.
Praparatfremstillere 175,11 kr.

* Undervisningsassistenter aflennes pr. arbejdstime svarende til sats I 1 Finansministeriets til
enhver tid geldende cirkulzre om timeleonnet undervisning.

Stk. 2. Til studentermedhjzxlpere kan der ydes et pensionsgivende kvalifikations-
tilleg pa 2,86 kr. pr. time (niveau 31. marts 2012), safremt de udferer saetligt kva-
lificeret arbejde i forhold til det arbejde, som studentermedhjelp i almindelighed
udforer.

Stk. 3. Ledelsen kan i sxrlige tilfxlde yde et engangsvederlag til den ansatte.

§ 4. Lonudbetaling

For studerende ansat med fast arbejdstimetal udbetales lonnen manedsvis bagud.



§ 5. Procentregulering
Dei§ 3 nzvnte grundbelob procentreguleres efter den for statens tjenestemand
til enhver tid geldende lonjusteringsaftale.

§ 6. Pensionsbidrag
Ansazttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 1,78 pct., hvoraf 1/3
anses for den ansattes eget bidrag, af lennen efter § 3, stk. 1 og 2.

For legestuderende indbetales pensionsbidrag til Lzegernes Pensionskasse. For de
ovrige indbetales pensionsbidraget til MP Pension.

§ 7. Arbejdstimetal mv.

I det omfang der palegges undervisningsassistenter, instruktorer og hjzlpelarere
konfrontationstimer, tildeles der normalt 1 2 times forberedelse pr. undervis-
ningstime i1 overensstemmelse med reglerne om timelennet undervisning pa uni-
versitetsniveau (sats I) 1 Finansministeriets cirkulere af 17. januar 2001.

Stk. 2.1 det omfang, der palegges de i stk. 1 nevnte ansatte konfrontationstimer,
hvor arbejdet bestar i at stotte og vejlede studerende med udgangspunkt i den
ansattes personlige erfaringer med en metode eller et felt, tildeles der normalt 1
times forberedelse pr. undervisningstime.

Stk. 3. Hvis de i stk. 1 og 2 n@vnte undervisningssessioner gentages inden for to
uger, tildeles der fuld forberedelsestid til den forste undervisningssession og halv
forberedelsestid til de efterfolgende.

Stk. 4. Safremt forberedelsestiden til undervisningstimen er storre eller mindre
end denistk. 1-3 nzevnte, vil den kunne xndres, dog maksimalt til 1'% time, efter
aftale mellem Studenteransattes Landsforbund/Foreningen af danske Lagestude-
rende og Uddannelses- og Forskningsministeriet/ Kulturministeriet. Ministetietne
kan bemyndige de pagzldende undervisningsinstitutioner til at indga aftaler med
Studenteransattes Landsforbund/Foreningen af Danske Legestuderende efter
denne bestemmelse.



Stk. 5. Tidsforbruget for opgavestillelse, der ikke indgar i den lobende undervis-
ning, herunder eksamensopgaver, betales alene med den fastsatte arbejdstimelon-
sats.

Stk. 6. For opgaveretning ydes ligeledes alene den fastsatte arbejdstimelonsats for
den tid, der medgar til retning af opgaverne.

Stk. 7. For mundtlig eksamination ydes til undervisningsassistenter, der fungerer
som eksaminatorer, den for det pagzldende fag fastsatte arbejdstimelonsats med
tilleg af forberedelsestid pa 60 minutter. Der ydes betaling for mindst 1 eksami-
nationstime.

Stk. 8. For deltagelse i meder i kollegiale organer ydes ikke szrskilt betaling.

§ 8. Sygdom
Der ydes szedvanlig lon under sygdom, safremt den ansatte opfylder betingelserne
istk. 4.

Lon under sygdom kan hejst ydes 1 3 maneder inden for 12 pa hinanden felgende
maneder.

Sygdom kan kraves dokumenteret ved legeattest.

Stk. 2. Barns 1. og 2. sygedag
Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar

a) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
b) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

c) barnet er under 18 ar, og

d) barnet er hjemmevzarende.

Den ansatte far en lon, der svarer til den lon, som den ansatte ville have faet un-
der sygdom, jf. stk. 1.

Ved misbrug kan ansettelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed til
barns 1. og 2. sygedag for den enkelte ansatte.



Stk. 3. Det er en betingelse for at opna len under sygdom og barns 1. og 2. syge-
dag, at der ved ansattelsen er aftalt en anszttelsesperiode pa 2 maneder eller det-
over eller et undervisningstimetal pa 25 timer eller derover inden for et undet-
visningsar.

Stk. 4. For undervisningsassistenter, instruktorer og hjalpelerere, det 1 ansattelsespetio-
den er fuldtidsbeskeftiget andetsteds, eller som inkl. beskaftigelsen i henhold til
denne overenskomst har mere end fuld beskzftigelsesgrad, gxlder, at aflyste ti-
mer i videst muligt omfang skal seges lest senere, og at der for timer, der tidlige-
re er betalt med sygelon, ikke ydes ny betaling.

§ 9. Barsel
Der ydes lon under barsel og adoption efter de til enhver tid geldende regler for

barsel og adoption (barselsaftalen), safremt den ansatte opfylder betingelserne i
stk. 3.

Stk. 2. Denne bestemmelse gzlder ikke for ansatte, der i anszttelsesperioden er
fuldtidsbeskeftiget andetsteds.

Stk. 3. For ansatte, der har beskaftigelse andetsteds, som er mindre end fuld be-
skeftigelse, ydes der lon under barsel og adoption. Dog maksimalt til fuld be-
skeftigelse (37 timer).

Derudover er det en betingelse for at opna len under barsel og adoption, at der
ved ansattelsen er aftalt en ansattelsesperiode pa 2 maneder eller derover eller et
undervisningstimetal pa 25 timer eller derover inden for et undervisningsat.

§ 10. Opsigelsesvarsel

Anszttelsesforholdet kan inden for anszttelsesperioden fra den ansattes side op-
siges med 1 maneds varsel til udgangen af en maned og fra institutionens side
med 2 maneders varsel til udgangen af en maned.

Stk. 2. Anszttelsesforholdet ophorer ved anszttelsesperiodens udleb, medmindre
genansattelse har fundet sted.



Stk. 3. For studenterstudievejledere, der ikke er omfattet af funktionzrloven og
som er ansat med en gennemsnitlig beskaftigelse p4 mindst 8 timer ugentligt,
finder funktionzrloven anvendelse.

§ 11. Feriegodtgorelse
Til ovennzvnte lonninger ydes feriegodtgerelse med 12,5 pct.

§ 12. Ansaettelseskontrakt mv.

Safremt anszttelsen ma paregnes at vare 2 maneder eller derover, skal der forud
for ansxttelsen treffes skriftlig aftale om ansattelsesvilkarene, herunder om at-
bejdets omfang og anszttelsesperiodens lengde.

§ 13. Implementering af deltidsdirektivet
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om implementering af deltidsdirektivet.

§ 14. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne overenskomst har virkning fra den 1. april 2021 og kan af parterne opsi-
ges skriftligt med tre méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2024.

Kobenhavn, den /(X}QM(A.G\«C QOZQ'

Studenteransattes Landsforbund Skatteministeriet,
P.fv. Medarbejder- og
Mick Scholtka Kompetencestyrelsen

Foreningen af Danske Legestuderende
P.fv.
Magnus Alexander Gibson
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Resultatpapir

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af overenskomst for studenterundervisere
ved universiteter mv. pr. 1. april 2021

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Studenteransattes Landsforbund og
Foreningen af Danske Laegestuderende er enige om, at overenskomst for studenterundervisere ved
universiteter mv. af 27. maj 2019 fornys for en periode pa 3 ar fra 1. april 2021 pa folgende vilkar:

I. Vilkar

Parterne er enige om, at fornyelsen af overenskomst for studenterundervisere ved universiteter mv. sker
pa de vilkar, der den 6. februar 2021 er aftalt mellem Skatteministeriet og Centralorganisationernes
Fallesudvalg (CFU-forliget) for sa vidt angar forligets punkt I, IT og I11.

I1. Anvendte midler
Der er forhandlet om 0,20 pct. af lonsummen pr. 31. marts 2021, svarende til 406.619 kr.

ITI. Endrede betingelser for ret til lon under sygdom, barns 1. og 2. sygedag og barsel
Parterne er enige om, at overenskomstens § 8, stk. 3, andres til:

Det er en betingelse for at opna lon under sygdom og barns 1. og 2. sygedag, at der ved ansettelsen er aftalt en
undervisningsperiode pa 2 maneder eller derover eller et undervisningstimetal pa 25 timer eller derover inden for et
undervisningsar.

Parterne er enige om, at overenskomstens § 9, stk. 3, 3. og 4. pkt., ndres til:

Derudover er det en betingelse for at gpnd lon under barsel og adoption, at der ved anseattelsen er aftalt en
undervisningsperiode pa 2 maneder eller derover eller et undervisningstimetal pa 25 timer eller derover inden for et
undervisningsar.

IV. Ans=ttelseskontrakt
Parterne er enige om, at overenskomstens § 12 zndres til:

Scdfremt ansattelsen ma paregnes at vare 2 maneder eller derover, skal der forud for ansattelsen traffes skriftlig aftale om
ansettelsesvilkdrene, herunder om arbejdets omfang og ansattelsesperiodens lengde.

V. Periodeprojekt

Parterne er enige om i perioden at afdakke mulighederne for at etablere en fagspecifik
pensionsordning. Hvis parterne i forlengelse af afdekningen opnar enighed herom, kan etablering af en
fagspecifik pensionsordning ske i perioden.



VI. Dzkningsomrade

Parterne er enige om, at overenskomstens dekningsomrade fremadrettet skal gzelde for Det Kongelige
Danske Kunstakademis skoler for Arkitektur, Design og Konservering. Parterne er saledes enige om, at
slette folgende i overenskomstens § 1, stk. 1, 1. pkt.:

(dog kun de dele der tidligere var Det Kongelige danske Kunstakadenis Arkitektskole og Det Kongelige Danstke
Kunstakademis Konservatorskole)

VII. Forbehold for godkendelse
Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kobenhavn, 5. maj 2021

Studenteransattes Landsforbund Skatteministeriet, Medarbejder- og
Peter Plesner Kompetencestyrelsen
Amalie Kipp

Foreningen af Danske Laegestuderende
Magnus Alexander Gibson
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Cirkulaere om hovedaftale mellem Finansmi-
nisteriet og Studenterundervisernes Lands-
forbund og Foreningen af Danske Laegestu-
derende

Generelle bemaerkninger
Finansministeriet og Studenterundervisernes Landsforbund og Foreningen af
Danske Legestuderende har indgaet vedlagte hovedaftale.

Samtidig bortfalder hovedaftale af 30. april 1982.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 17. august 2007

P.M.V.
E.B.
Mette Sommer Andersen






Hovedaftale mellem Finansministeriet og
Studenterundervisernes Landsforbund og
Foreningen af Danske Laegestuderende

Denne hovedaftale er indgaet mellem Finansministeriet og Studenterundervi-
sernes Landsforbund og Foreningen af Danske Legestuderende med binden-
de virkning for

1. de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af overenskomst
mellem Finansministeriet og Studenterundervisernes Landsforbund og
Foreningen af Danske Lagestuderende, og for

2. Studenterundervisernes Landsforbund og Foreningen af Danske Lagestu-
derende.

§ 1. Samarbejde og organisationsfrihed

Finansministeriet og Studenterundervisernes Landsforbund og Foreningen af
Danske Lagestuderende er enige om at fremme et godt samarbejde og virke
for rolige og stabile arbejdsforhold pa tjenestestederne.

Stk. 2. Finansministeriet vil hverken direkte eller indirekte legge hindringer i
vejen for, at de ansatte organiserer sig i Studenterundervisernes Landsforbund
eller Foreningen af Danske Lagestuderende.

§ 2. Ledelsesretten

Den ret, som ministerierne, styrelserne og institutionerne har til at lede og for-
dele arbejdet og til at anvende den efter deres skon passende arbejdskraft, skal
udoves pa en sidan made, at de overenskomstmassige rettigheder ikke kraen-

kes.

§ 3. Overenskomstindgaelse
Parterne er enige om, at lon- og ovrige arbejdsvilkir ber fastlegges ved kollek-
tiv overenskomst.



Stk. 2. Forhandling om indgéelse af ny overenskomst optages snarest muligt,
efter at en overenskomst er opsagt.

§ 4. Fredspligt

Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet eller ar-
bejdsstandsning er iverksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

§ 5. Arbejdsstandsning
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksatte arbejdsstandsning
efter nedenstiende regler.

Stk. 2. Beslutning om at ivaerksatte arbejdsstandsning meddeles den anden
part ved anbefalet brev, mindst 1 maned for den iverkszttes.

Stk. 3. Det 1 stk. 2 nevnte brev skal angive arbejdsstandsningens karakter og
nermere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan kun ivarksattes fra den 1.1 en maned.
Stk. 5. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6. Ved arbejdsstandsningens opher genoptager de ansatte uden unedigt
ophold deres arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra
nogen af parternes side finde fortredigelse sted i anledning af arbejdsstands-
ningen.

Stk. 7. Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige mid-
ler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og — hvis overens-
komststridige arbejdsstandsninger finder sted — at sege at fa dem bragt til op-
hor.

§ 6.
Nir der er indgaet en kollektiv aftale, kan der inden for det omrade, som afta-
len omfatter, og sa lenge den er gzeldende, ikke etableres arbejdsstandsning,

6



medmindre der er hjemmel hertil i "Norm for regler for behandling af faglig
strid” eller kollektiv aftale.

Stk. 2. Varsling af sympatistrejke eller sympatilockout sker efter reglerne i § 5.

§ 7. Magling og voldgift

Enhver uenighed om forstaelsen af en kollektiv aftale kan af hver af aftalepar-
terne soges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstiende reg-
ler.

Stk. 2. En uenighed om forstaelsen af en kollektiv aftale skal i forste omgang
soges bilagt ved forhandling mellem de lokale parter.

Stk. 3. Safremt en af parterne forlanger det, skal uenigheden soges bilagt ved
et maglingsmode, der afholdes inden for en frist af 2 uger, regnet fra modta-
gelse af begzringen. Fristen kan forlanges ved aftale. Der optages et referat af
modet, der underskrives af begge parter.

Stk. 4. Opnas der ikke ved denne magling en losning af uenigheden, kan sa-
gen af hver af parterne henvises til endelig afgorelse ved en voldgiftsret. Vold-
giftsretten bestar af fire medlemmer, hvoraf to valges af Finansministeriet og
to af Studenterundervisernes Landsforbund eller Foreningen af Danske Lage-
studerende, samt en opmand, der valges af voldgiftsrettens medlemmer. Sa-
tremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, anmodes arbejdsrettens
formand om at udpege denne.

§ 8. Aftalebrud
I tilfelde af pastdet brud pa overenskomsten skal sagen i forste omgang for-
handles mellem de lokale parter, jf. dog stk. 2. Der atholdes et fallesmode

mellem aftaleparterne, inden klage indbringes for Arbejdsretten.

Stk. 2. Er det pastiede aftalebrud en arbejdsstandsning, jf. § 6, og denne ikke
forinden er ophort, skal fxllesmodet atholdes omgaende og senest dagen ef-
ter, arbejdsstandsningen er ivaerksat. Pa fxllesmodet skal omstendighederne

for arbejdsstandsningen klarlegges, og — hvor arbejdsstandsningen kan vare

opstaet pa grund af misforstielser — forsoges lost.



Stk. 3. 1 sager om fortolkning af eller pastand om brud pa denne hovedaftale
skal der atholdes et mode mellem aftaleparterne.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne hovedaftale treder i kraft straks og er gaeldende, indtil den opsiges med
mindst 6 maneders varsel til en 1. oktober.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaf-
tale.

Stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen ikke afsluttet til den
pagzldende 1. oktober, galder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides, indtil den kollektive overenskomst afleses af en ny, og hovedafta-
len bortfalder da ved den nye kollektive overenskomsts ikrafttraeden.

Parterne 1 denne hovedaftale bekrefter ved deres underskrift, at de har forno-
den bemyndigelse til at indga hovedaftalen.

Kobenhavn, den 15. august 2007

Studenterundervisernes Finansministeriet
Landsforbund P.M.V.
Martin Christensen E.B.

Mette Sommer Andersen
Foreningen af Danske
Lzgestuderende
Morten Andreasen
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