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32.13.1

Side 1
REGIONERNES LONNINGS- FORENINGEN AF DANSKE
OG TAKSTNAVN LAGESTUDERENDE

OVERENSKOMST
for leegestuderende, der beskaftiges som
sygeplejevikar og ventilater

*ANYT** = Nyt 1 forhold til tidligere geeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter overens-
komstens ikrafttraedelse

*ANYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttreeden

2021
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32.13.1
Side 4

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter leegestuderende, der ans@ttes som sygeplejevikar eller venti-
later, jf. 1 ovrigt overenskomstens eksempler m.v.

Det er en forudsatning for ansettelse efter overenskomsten, at den laegestuderende er
tilmeldt et legevidenskabeligt fakultet.

Stk. 2.
Lagestuderende, der ansattes til at varetage laboratorieopgaver, ansettes pad vilkér sva-
rende til sygeplejevikarer.

BEMARKNINGER:
Som eksempel pd laboratorieopgaver kan ncevnes blodpravetagning.

Stk. 3.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 4.

Overenskomsten gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsaetter dette dog 1
stedet for, medmindre der indgds anden aftale mellem narverende overenskomsts par-
ter.

BEMARKNINGER:

Ved anscettelse af sygeplejevikarer og ventilatorer skal sygehuset/institu-
tionen veere opmeerksom pd bestemmelserne i § 19 vedr. tjenestedragt.

KAPITEL 2. SYGEPLEJEVIKARER

§ 2. UDDANNELSE

Ansattelse som sygeplejevikar forudsatter, at pagaeldende har gennemgéet det af over-
enskomstens parter godkendte sygeplejevikarkursus.
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§ 3. LON

Stk. 1A med virkning til og med 31. marts 2022:

Sygeplejevikarers pensionsgivende timelen udger:

Ved beskaftigelse i: Dagtjeneste Aften- og natperioden
Med virk- Med  virk-
ning til og ning  til31.
med marts 2022:
31.marts 31-03-2018
2022: niveau
31-03-2018
- niveau

Region Hovedstaden og 149,85 kr. 161,90 kr.

Region Sjlland, bortset

fra Slagelse Sygehus

Region Syddanmark, 145,61 kr. 157,23 kr.

Region Midtjylland,

Region Nordjylland og

Slagelse Sygehus

Som tjeneste i aften-/og natperioden regnes tjeneste, der pabegyndes tidligst kl. 14, og
som straekker sig ud over kl. 17.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 1 B med virkning fra 1. april 2022:
Sygeplejevikarers pensionsgivende timelon udger:

Region Hovedstaden og Region Sjzlland bortset fra Slagelse Sygehus: 150,23 kr.
(31. marts 2018-niveau).

Region Syddanmark, Region Midtjylland, Region Nordjylland og Slagelse Syge-
hus: 146,49 kr. (31. marts 2018-niveau).

BEM/ERKNINGER til stk. 1 A og B:

Sdfremt arbejdsgiver pdlegger sygeplejevikar/ventilator deltagelse eller gen-
nemforelse af kursusaktivitet/faglig opdatering mv. sker dette som udgangs-
punkt inden for planlagt arbejdstid. Hvor dette ikke er muligt, honoreres med
timelon for dagstjeneste ud fra det af arbejdsgiver forudsatte tidsforbrug.
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32.13.1
Side 6

§ 4. FUNKTIONSTILLZAG FOR SYGEPLEJEVIKARER I HOLDTJENESTE

Stk. 1. Funktionstilleeg A: Udvidet fagligt niveau

Til sygeplejevikarer i1 holdtjeneste, der ansettes til varetagelse af arbejde pa et udvidet
fagligt niveau, og hvor der stilles krav til feerdigheder, som ligger ud over de normale
sygeplejevikarkompetencer, ydes et pensionsgivende tilleg pad 6,25 kr. (31. marts 2018
niveau) pr. time.

Der er forudsat, at sygeplejevikaren har

+  afsluttet minimum 4. semester ved et leegevidenskabeligt fakultet i Danmark,

» arbejdet minimum 200 timer som sygeplejevikar og

+ gennemfort/gennemforer den af sygehusmyndigheden krevede fagspecifikke oplea-
ring og evt. kursus/efteruddannelse.

BEMARKNINGER:
Vejledende kriterier og eksempler: Baorne- og ungdomspsykiatri, neuro-
fysiologiske undersogelser.

Stk. 2. Funktionstilleeg B: Avanceret specialespecifikt fagomrade

Til sygeplejevikarer, der anszttes til varetagelse af arbejde pa et avanceret specialespe-
cifikt omrade, og hvor der stilles krav til feerdigheder, som ligger vasentligt ud over de
normale sygeplejevikarkompetencer, ydes et pensionsgivende tilleg pd 13,64 kr. (31.
marts 2018 niveau) pr. time.

Der er forudsat, at sygeplejevikaren har

+  afsluttet minimum 7. semester (1. semester pd kandidatdelen) ved et leegevidenska-
beligt fakultet i Danmark,

« gennemfort de forste kliniske ophold 1 medicin og kirurgi samt bestiet eksamen 1
basal farmakologi

e arbejdet minimum 300 timer som sygeplejevikar og

+ gennemfort/gennemforer den af sygehusmyndigheden kraevede fagspecifikke oplae-
ring og evt. kursus/efteruddannelse.

BEMARKNINGER:
Vejledende kriterier og eksempler: Skadestuehold, medicinadministrati-
on og venflonanleggelse m.m., biopsitagning (hcematologi).

Stk. 3.
Tilleg efter stk. 1 eller 2 ydes alene til sygeplejevikarer m.fl., der ansattes til arbejde 1
hold. Der kan ikke samtidig oppebares tilleg efter stk. 1 og 2.

BEMARKNINGER:
En sygeplejevikar kan ikke for samme arbejde oppebcere bade tilleeg A
og tilleeg B.

Stk. 4.
Tilleg efter stk. 1 og 2 kan alene ydes til sygeplejevikarer m.fl., der oppeberer grund-
timelon efter § 3.
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BEMARKNINGER:
Opmcerksomheden henledes pd, at aflonningsforholdene i § 4 alene om-
handler arbejdsopgaver, der bestrides af hold (holdtjeneste).

Holdtjeneste deekkes maksimalt af 4 sygeplejevikarer i et dogns tjieneste.
Der honoreres alene i forhold til det funktionsniveau, holdet er ansat til.

Der ydes sdledes ikke tilleeg efter § 4, hvis holdet ikke er ansat til opga-
vevaretagelse pd udvidet fagligt niveau eller avanceret fagspecifikt fag-
omrdde. Dette geelder uanset, at ansatte pd holdet har forudscetninger
for at varetage disse opgaver.

Hvis holdet er ansat til opgavevaretagelse pa udvidet fagligt niveau (til-
leeg A), kan der ikke ydes tilleg B (avanceret specialespecifikt fagomrd-
de). Dette geelder uanset, at ansatte pa holdet har forudscetninger for at
varetage opgaver pd tilleg B-niveau.
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Stk. 5.

Funktionstilleeg efter stk. 1 og 2 til sygeplejevikarer indgar ikke i beregningsgrundlaget
for

+ tilleeg for effektiv tjeneste pa sondage, juleaftensdag, 1. maj etc. (§ 16, stk. 3)

» segnehelligdagstilleg (§ 16, stk. 4)

» tilleeg for arbejde ud over normal arbejdstid (§ 16, stk. 5)

* radighedsvagt (§ 16, stk. 6)

»  kursusgodtgerelse (§ 24).

KAPITEL 3. VENTILATORER

§ 5. UDDANNELSE

Ansattelse som ventilater forudsatter at pdgaeldende har gennemgdet det af overens-
komstens parter godkendte ventilationskursus. Under respiratorpasning eller anden
overvagning skal ventilaterer assistere ved sygeplejearbejdet omkring de aktuelle pati-
enter 1 det omfang, det skennes forsvarligt af hensyn til pligterne som ventilater.

§ 6. LON

Stk. 1A med virkning til og med 31. marts 2022:

Ventilaterers pensionsgivende timelon udger:

Ved beskaftigelse i: Dagtjeneste Aften- og natperioden
Med  virk- Med  virk-
ning til og ning til 31.
med 31. marts2022:
marts 2022: 31-03-2018
31-03-2018 niveau
niveau

Region Hovedstaden 156,24 kr. 168,79

0g

Region Sjalland, bort-

set fra Slagelse Syge-

hus

Region Syddanmark, 151,72 kr. 163,83

Region Midtjylland,

Region Nordjylland og

Slagelse Sygehus

Som tjeneste i aften-/og natperioden regnes tjeneste, der pabegyndes tidligst kl. 14, og
som straekker sig ud over kl. 17.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022
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Stk. 1B med virkning fra 1. april 2022

Ventilatorers pensionsgivende timelen udger:
Region Hovedstaden og Region Sjzlland, bortset fra Slagelse Sygehus: 156,62 kr.
(31. marts 2018-niveau)

Region Syddanmark, Region Midtjylland, Region Nordjylland og Slagelse Syge-
hus: 152,60 kr. (31. marts 2018-niveau)

BEM/ERKNINGER til stk. 1 A og B:

Sdfremt arbejdsgiver pdleegger sygeplejevikar/ventilator deltagelse eller
gennemforelse af kursusaktivitet/faglig opdatering my. sker dette som
udgangspunkt inden for planlagt arbejdstid. Hvor dette ikke er muligt,
honoreres med timelon for dagstjeneste ud fra det af arbejdsgiver for-
udsatte tidsforbrug

§ 7. FUNKTIONSTILLZAG FOR VENTILATORER I HOLDTJENESTE

Stk. 1. Funktionstilleeg C: Udvidet fagligt niveau

Til ventilaterer, der ansettes til varetagelse af arbejde péd et udvidet fagligt niveau, og
hvor der stilles krav til feerdigheder, som ligger ud over de normale ventilaterkompeten-
cer, ydes et pensionsgivende tilleg pa 7,41 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. time.

Der er forudsat, at ventilateren har

+ afsluttet minimum 5. semester ved det laegevidenskabelige fakultet ved enten Ko-
benhavns eller Syddansk Universitet eller afsluttet minimum 6. semester ved Aar-
hus Universitet eller Aalborg Universitet,

» arbejdet minimum 400 timer som sygeplejevikar og minimum 200 timer som venti-

later samt

+ gennemfort/gennemforer den af sygehusmyndigheden krevede fagspecifikke opla-
ring og evt. kursus/efteruddannelse.

Stk. 2.

BEMARKNINGER:
Vejledende eksempel pd funktion: Neonatalpleje.

Det er forudsat, at tilleegget ydes for varetagelse af folgende funktioner:
Borneventilation, kardiologi, dialyse — herunder hjemmedialyse.

For at kunne varetage dialysefunktionen kreeves, at den pdgeeldende har
gennemgdet specialtrening pd sygehuset i dialysebehandling og pasning
af patienter med nedsat nyrefunktion efter lcegernes retningslinjer.

For at kunne varetage kardiologifunktion krceves, at den pdgeeldende har
gennemgdet specialtreening pd sygehuset efter legernes retningslinjer i
overvagning og behandlingsprocedure for patienter med hjertesygdom-
me.
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32.13.1
Side 1

Tilleg efter stk. 1 ydes alene til ventilaterer m.fl., der ansettes til arbejde i hold. Dog
ydes der funktionstilleg, men ikke holdtilleeg, til medarbejdere, der uden at arbejde i
hold varetager berneventilation.

Stk. 3.
Tilleeg efter stk. 1 kan alene ydes til ventilaterer m.fl., der oppebaerer grundtimelen efter

§ 6.

BEMARKNINGER:
Opmcerksomheden henledes pd, at aflonningsforholdene i § 7 alene om-
handler arbejdsopgaver, der bestrides af hold (holdtjeneste).

Holdtjeneste deekkes maksimalt af 4 ventilatorer i et dogns tjeneste.

1 tilfeelde af at sygehuset ikke onsker at anscette medarbejdere i hold, der
varetager dialyse- eller kardiologifunktion, men kun en enkelt medarbej-
der, kan den pagceldende anscettes for en periode af 8 timers varighed.
Der oppebceres funktionstilleeg, men ikke holdtillceg.

Der honoreres alene i forhold til det funktionsniveau, holdet er ansat til.

Der ydes sdledes ikke tilleg efter § 7, hvis holdet ikke er ansat til opga-
vevaretagelse pd udvidet fagligt niveau. Dette geelder uanset, at ansatte
pa holdet har forudscetninger for at varetage disse opgaver.

Stk. 4.

Funktionstilleeg efter stk. 1 til ventilaterer indgér ikke i1 beregningsgrundlaget for
« tilleg for effektiv tjeneste pa sondage, juleaftensdag, 1. maj etc. (§ 16, stk. 3)
» sognehelligdagstilleg (§ 16, stk. 4)

» tilleg for arbejde ud over normal arbejdstid (§ 16, stk. 5)

» radighedsvagt (§ 16, stk. 6)

»  kursusgodtgorelse (§ 24).

KAPITEL 4. FALLES BESTEMMELSER FOR HOLDTJENESTE

§ 8. HOLDTJENESTE

Stk. 1.
a) Sygeplejevikarernes/ventilaterernes arbejde kan bestrides af hold.

Et dogns tjeneste daekkes af maksimalt 4 sygeplejevikarer/ventilaterer.

b) Kardiologi-/dialysefunktioner bestrides normalt af hold, hvoraf maksimalt 3
medarbejdere dekker et degns tjeneste.

BEMARKNINGER:
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32.13.1
Side 11

1 tilfeelde af at sygehuset ikke onsker at anscette medarbejdere i hold, der
varetager dialyse- eller kardiologifunktioner, men én enkelt medarbej-
der, kan den pdgceeldende anscettes for en periode af 8 timers varighed.

Stk. 2.
Ansettelse af sygeplejevikarer og ventilaterer 1 holdtjeneste finder sted med varierende
arbejdstid.

Nér en ansat i holdtjeneste har varet beskaeftiget i 3 pd hinanden folgende maneder og
safremt ansattelsesforholdet viderefores, overgdr den ansatte til ansattelse pa funktio-
narlovens vilkér fra den 1. i den efterfolgende maned. Anciennitet i forhold til opsigel-
sesvarsler m.v. optjenes fra tidspunktet for overgang til ansettelse pa funktionarlovsvil-
kar.

Der gives sygehuset mulighed for en (ansettelses)samtale med den ansatte forinden an-
settelsesforholdet fortsaettes med funktionarstatus.

Den legestuderende ansettes ved det enkelte sygehus med tjeneste indtil videre ved den
afdeling, hvor den ansatte forretter holdtjeneste, men den ansatte kan i ovrigt forrette
tjeneste ved hele sygehuset.

BEMARKNINGER:
Ved sygdom m.v. beregnes lonnen pa grundlag af den gennemsnitlige lon
optjent inden for de seneste 3 mdneder.

Det preeciseres, at den ansatte er omfattet af neerverende overenskomst
og saledes ikke omfattes af generelle aftaler indgdet mellem Regionernes
Lonnings- og Takstneevn og Forhandlingsfeellesskabet, bortset fra de i §
11 (anscettelsesbreve), § 12 (lonregulering), og § 16, stk. 8 (tilrettelceg-
gelse af arbejdstiden) neevnte. Alle andre aftaler (herunder bl.a. aftaler
om ferie og barsel m.v.) indgdet med Forhandlingsfeellesskabet er sdle-
des ikke geeldende for ansatte omfattet af funktioncerloven.

For ansatte, der omfattes af funktionarloven, gelder lovens opsigelsesvarsler bade ved
opsigelse fra sygehuset/institutionens side og fra den ansattes side. Indtil funktionarsta-
tus er tillagt den ansatte, kan ansettelsesforholdet af begge parter bringes til opher uden
varsel.

Safremt sygehuset/institutionen ikke kan finde anvendelse for den ansatte i opsigelses-
perioden, er sygehuset/institutionen forpligtet til at soge den ansatte anvist beskaeftigelse
inden for aftalens omrade ved et andet sygehus/institution. Den ansatte er 1 opsigelses-
perioden forpligtet til at pitage sig det af sygehuset/institutionen anviste arbejde.

Stk. 3.

De ansatte 1 det enkelte hold forpligter sig kollektivt til, at der deognet igennem altid er
én 1 tjeneste. For denne forpligtelse ydes en betaling pa 431,44 kr. (31. marts 2000 ni-
veau) 631,74 kr. (31. marts 2018 niveau) - pr. hold pr. degn. Safremt holdet ikke har ud-
fort tjeneste i et fuldt degn, eller det er aftalt, at holdet kun skal deekke dele af et degn,
nedsattes betalingen forholdsmaessigt.
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32.13.1
Side 1

Stk. 4.

Inden for den enkelte tjeneste ydes betaling pr. pabegyndt kvarter. Der ydes ikke over-
arbejdsbetaling, men kun almindelig timelon, selv om arbejdstiden forleenges ud over
den normale arbejdstid.

Ved et holds tiltredelse ydes betaling for mindst 3 timer til sygeplejevikarer/ventilaterer
i den forste tjeneste.

BEMARKNINGER:

Opmcerksomheden henledes pd, at bestemmelserne, om at timelonnen af-
regnes pr. pabegyndt kvarter, bl.a. indebcerer, at tiden for pdlagt rap-
portgivning ved fratreedelse af en tjeneste medregnes som tjenestetid.

1 tilfecelde, hvor arbejdstiden forlenges ud over den normale arbejdstid,
fordi afloseren ikke mader rettidigt, ydes der ikke overarbejdsbetaling.

**NYT** Med virkning fra 1. april 2022
§ 9. LON UNDER GRAVIDITETSORLOV

Stk. 1.

En kvindelig leegestuderende, der er ansat 1 holdtjeneste, og som er ansat med opsigel-
sesvarsel, jf. § 8, stk. 2, har ret til fraveer med lon svarende til barseldagpengetimesats
under graviditetsorlov i perioden fra den 8. til og med den 5. uge for forventet barsel.
Lonnen pr. time svarer til den aktuelle barseldagpengetimesats. (Med virkning fra 1.
april 2022: Lennen svarer til timesatsen i overenskomstens § 3 og § 6) Timetallet
beregnes pé grundlag af det gennemsnitlige ugentlige timetal inden for de seneste 3 mé-
neder, dog hgjst for 37 timer pr. uge. Lennen er ikke pensionsgivende.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022:

Stk. 2. Efter fodslen har moren, hvis hun er ansat i holdtjeneste med opsigelsesvar-
sel, jf. § 8, stk. 2 eller ansat efter funktionzerlovens bestemmelser, ret til fraveer fra
arbejdet med len i 2 uger. Loennen beregnes pa grundlag af den gennemsnitlige len
optjent de seneste 3 maneder forud for graviditetsorlovens begyndelse. Moren har
i den periode pligt til fraveer efter barselsloven. Retten til fraveer beregnes fra ka-
lenderdagen efter den dag, hvor barnet er fodt.

BEM/ERKNINGER:

Retten til lon efter stk. 2, er betinget af, at arbejdsgiveren kan fi udbe
talt de fulde dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter barselslo-
ven.

Bestemmelsen indebcerer, at der udbetales lon under orlov, hvis ar-
bejdsgiveren vil kunne modtage fuld dagpengerefusion. Sdfremt ar-
bejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpengerefusion, vil der
kunne udbetales nedsat lon. Lon inkl. pension mv. reduceres i sd
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Side 1

fald med en kr. til kr. nedscettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte
dagpenge.

Stk. 3. En legestuderende der er far eller medmor som er ansat i holdtjeneste med
opsigelsesvarsel jf. § 8, stk. 2 eller er ansat efter funktionzrlovens bestemmelser,
har i forbindelse med sit barns fodsel ret til fraveer med lon, beregnet pia grundlag
af den gennemsnitlige lon optjent inden for de seneste 3 maneder, i indtil 2 uger ef-
ter fodslen eller efter aftale med arbejdsgiver inden for de forste 14 uger efter fods-
len. De to uger skal gives i sammenhzng, men kan efter aftale med arbejdsgiveren
aftholdes som ikke sammenhzengende perioder inden for de forste 14 uger efter
fodslen.

BEM/FERKNINGER:

Farens eller medmorens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er
ikke betinget af, at forceldrene lever sammen, men det forudscettes, at
orlov tilbringes sammen med barnet ved daglig kontakt. Det er ikke en
betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med barnet.

Med medmoren menes en kvinde, der er registreret som medmor i hen-
hold til bornelovens regler herom.

Retten til lon er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde
dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter barselsloven.

Bestemmelsen indebcerer, at der udbetales lon under orlov, hvis ar-
bejdsgiveren vil kunne modtage fuld dagpengerefusion. Sdfremt ar-
bejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpengerefusion, vil der
kunne udbetales nedsat lon. Lon inkl. pension mv. reduceres i sd fald
med en kr. til kr. nedscettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dag-

penge.

Stk. 4.
Lon efter stk. 1 kan leengst ydes indtil ansettelsesperiodens udlab.

§ 10. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG

Stk. 1.
For ansatte, der arbejder i holdtjeneste og som er ansat pa funktionarlovens vilkér, jf. §
8, stk. 2, geelder bestemmelserne 1 stk. 2 - 4.

Stk. 2.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1) barnet er under 18 ar, og

2) har ophold hos den ansatte, og

3) fravaer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
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Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.
BEMARKNINGER:

I vurderingen af om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 3.
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 4.
Fraveaer efter denne bestemmelse regnes ikke som sygefraver.

KAPITEL 5. FALLES BESTEMMELSER FOR ALLE

§ 11. ANSATTELSESBREVE

Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansat-
telsesforholdet (ansattelsesbreve) galder (Regionernes OK-samling 11.21.1)".

§ 12. LONREGULERING

Lon og tillegsbetalinger, der er angivet 1 grundbeleb (31. marts 2018-niveau), procent-
reguleres i1 henhold til aftale om lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

§ 13. LONAFREGNING OG LONUDBETALING

For ansatte, der udferer holdtjeneste, kan de i § 3 eller 6, § 8, stk. 3, og § 16, stk. 1, 2, 3
og 4, nevnte lonninger og tillaeg udbetales efter en gennemsnitsudregning.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

**NYT**
§ 14. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Legernes Pension.

! Regionernes OK-samling ben@vnes fremover OK.
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Det samlede pensionsbidrag udger 6,23 % (Med virkning fra 1. april 2022: 6,4%) af
den pensionsgivende lon, jf. §§ 3 og 6 og § 4, stk. 1, og § 7, stk. 1. Egetbidraget udger
1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger her-
om.

Stk. 2.
Pensionsbidrag indbetales manedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen til Laeger-
nes Pension.

Stk. 3.

Safremt en laegestuderende, der er ansat til mere end 3 méineders beskzftigelse,
ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin len re-
duceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme siddant
et enske.

Den ansatte skal oplyse ansaettelsesmyndigheden skriftligt om:

e storrelsen af den forhejede indbetaling som en procent af lennen
e perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pi lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansettelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremsattelse af anmodninger, zndringer og varighed af indbetalinger mv.

Andringer i regulativer/vedtegter samt nye regulativer/vedtagter for pensionsordnin-
gerne skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 3.
Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan normalt ikke
finde sted, jf. pensionsregulativet.

§ 15. FUNKTIONSBESTEMTE TILLAG

Stk. 1.
Til legestuderende, der ansattes til tjeneste ved lukkede, sikrede afdelinger, ydes et
serligt tilleeg pa 3,84 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).

Stk. 2.
Til leegestuderende, der ansettes til tjeneste i patienters hjem, ydes et serligt tilleg pad
2,38 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. opholdstime i hjemmet.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022
§ 16. ARBEJDSTID OG ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG

Stk.1.
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For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 betales et tilleeg pa 27,35 kr. ( 31. marts 2018
niveau) med virkning fra 1. april 2022: 46,40 kr. kr.(31. marts 2018 niveau).
- pr. time beregnet pr. pabegyndt halve time .

Stk. 2.

For effektiv tjeneste pa lordage mellem kl. 08 og 24 og pa mandage mellem kl. 00 og 04
betales et tilleg pa 32,49 kr. (31. marts 2018 niveau) - pr. time beregnet pr. pabegyndt
halve time.

For effektivt arbejde pa mandage mellem kl. 04 og 06 betales tilleegget, safremt tjene-
sten padbegyndes kl. 00 eller tidligere.

Tilleegget ydes ikke for timer, for hvilke der ydes tilleg efter stk. 3 (serlige dage) eller
stk. 4 (sognehelligdage).

Stk. 3.

For effektiv tjeneste pa

* sendage samt

* juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24 og

* 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag 1 tiden fra kl. 12 til kl. 24

betales et ikke-pensionsgivende tilleg pa 50 % af (dagtjeneste)timelonnen, jf. §§ 3 og 6,
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 4. Sognehelligdagstilleeg

A. Ansatte, der har haft beskeftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehel-
ligdagen et ikke-pensionsgivende tilleg pd 100 % af (dagtjeneste)timelonnen, jf. §§
3 og 6, for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

B. Ansatte, der har haft beskeftigelse ved samme institution 1 mindst 6 pa hinanden
folgende arbejdsdage (her indbefattet skemameessigt fastlagt fridegn, jf. stk. 7) forud
for og 1 tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehellig-
dagen et ikke-pensionsgivende tilleg pa 200 % af (dagtjeneste)timelonnen, jf. §§ 3
og 6, for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 5.

For arbejde som sygeplejevikar ud over normal arbejdstid (i fast vagttjeneste 8 timer pr.
dag), jf. dog § 8, betales et ikke-pensionsgivende tilleg pd 50 % af (dagtjene-
ste)timelonnen, jf. §§ 3 og 6, for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Tilleegget kan ikke ydes samtidig med tilleg efter stk. 4 (segnehelligdagstilleg).

Stk. 6.

Sygeplejevikarer kan uden for normal arbejdstid pélegges radighedstjeneste (vagt), jf.
dog § 8.

Rédighedsvagt betales med 1/3 ikke-pensionsgivende (dagtjeneste)timelon, jf. §§ 3 og
6, pr. vagttime.
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Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgeres pr. pdbegyndt time. Flere til-
kald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under radighedsvagt betales med 1,5 ikke-pensionsgivende (dagtjene-
ste)timelon, jf. §§ 3 og 6, pr. time. Der ydes ikke radighedsvagtbetaling for effektive ti-
mer under radighedsvagt.

BEMARKNINGER:
Opmeerksomheden henledes pd, at tiden for pdlagt rapportgivning ved
fratreedelse af en tjeneste medregnes som tjenestetid.

Stk. 7.

Ansatte har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage;
dog kan fridegnene 1 enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under af-
ten- og nattjeneste.

Stk. 8.
Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden geaelder (OK
11.05.0).

§ 17. ANNULLERING AF AFTALT TJENESTE SAMT TILKALD EFTER KL. 23
FOR FAST VAGTTJENESTE OG KL. 24 FOR HOLDTJENESTE

Stk. 1.

Séfremt en aftalt tjeneste for en ansat ikke kan udnyttes af institutionen, og safremt in-
stitutionen ikke kan anvise den pageldende anden af nerverende overenskomst omfat-
tet tjeneste, har den ansatte medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer
forud for tjenestens padbegyndelse ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pé-
galdende dag.

Stk. 2.
Ved tilkaldelse til tjeneste 1 natperioden efter kl. 23 vedrerende fast vagttjeneste og efter
kl. 24 vedrerende holdtjeneste ydes der den ansatte betaling for en fuld tjeneste.

§ 18. SPISEPAUSE

Pause af mindre end 2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

BEMARKNINGER:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelceggelsen af ar-
bejdstiden, § 4, skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den
daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden, saledes at formdlet med pausen
tilgodeses.
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§ 19. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt (kittel). Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig go-
re, eller hvor det af behandlingsmassige grunde palegges de ansatte at benytte eget toj,
ydes et tilleg til timelonnen pd 1,79 kr. (31. marts 2018 niveau). Naevnte tilleg ydes
ogsé for tjeneste pa segnehelligdage og for overarbejde.

§ 20. FERIEGODTGWRELSE

Der ydes feriegodtgerelse i1 henhold til ferielovens bestemmelser.

§ 21. BEFORDRINGSGODTGURELSE

Stk. 1.

Séfremt tjenesten tiltraedes eller opharer, efter at kersel med offentlige transportmidler
er ophert, ydes refusion af faktisk atholdte og beherigt dokumenterede udgifter til hyre-
vognskarsel eller en passende godtgerelse for transport med eget befordringsmiddel, jf.
protokollat nr. 1.

Stk. 2.

Der ydes den legestuderende betaling med dagtjenestesats efter § 3, hvis den samlede
transporttid til og fra tjenestestedet overstiger 1 '4 time. Der ydes betaling for den del af
den samlede transporttid, som overstiger 1 4 time. Transporttiden beregnes som rejseti-
den med offentligt transportmiddel mellem (hoved)banegérden i den universitetsby,
hvor den leegestuderendes fakultet er beliggende, og den studerendes tjenestested. Ruten
beregnes via www.rejseplanen.dk.

Hvis afstanden mellem (hoved)banegédrden i den universitetsby, hvor den laegestuderen-
des fakultet er beliggende, og den studerendes tjenestested overstiger 24 km, ydes end-
videre refusion af den studerendes dokumenterede udgifter til offentlig transport. Af-
standen beregnes som den korteste afstand ved www.krak.dk.

Regionen kan 1 egvrigt, hvor s@rlige forhold ger sig geldende, efter droftelse med FADL
beslutte, at der ydes refusion for transportudgifter og/eller betaling for transporttid ud
over, hvad der folger af ovenstdende.

Bemcerkninger til stk. 2:

Bestemmelsen i stk. 2 er ikke geeldende for leegestuderende, der godtgo-
res efter bestemmelserne i § 22 om udenbys pleje.
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§ 22. UDENBYS PLEJE

Stk. 1.
Ved udenbys pleje forstas, at tjenesten udferes pé et sted, hvor den ansatte ikke kan be-
nytte sin sedvanlige bolig.

Stk. 2.

Plejen beregnes fra afrejsen indtil tilbagekomsten. Der ydes rejsegodtgerelse til jernba-
ne (2. klasse), eventuelt sovevogn, skib (1. klasse), transport af bagage samt nodvendig
befordring. Séfremt den ansatte efter eget enske forlader plejen inden udlebet af 2 mé-
neder, betaler pdgaldende selv rejsen til sin bopzel.

Stk. 3.

I udenbys pleje stilles bolig til rddighed uden vederlag. Safremt der ikke kan stilles bo-
lig til radighed for den ansatte, er pagaldende, sdfremt bopalen er beliggende i en af-
stand af 3 km eller derover fra institutionen, berettiget til korselsgodtgerelse, eventuelt
cykelgodtgerelse, efter de for tjenestemand geldende regler. For deltidsbeskaftigede
stilles der ikke bolig til radighed, medmindre der i det enkelte tilfeelde traeffes serlig af-
tale herom.

§ 23. MANUEL VENTILATION, UDRYKNING M.V.

Stk. 1.

Ved medvirken ved manuel ventilation af &ndedratshaemmede patienter, i tilfeelde, hvor
pleje af patienter under nedkelingsbehandling eller varmebestriling medferer ulemper
for personalet samt fast vagt i isolationsbekledning, beregnes hver times tjeneste som 1
Y4 time.

Stk. 2.

Ved deltagelse 1 udrykning (med ambulance eller helikopter) ydes en godtgerelse pa
145,57 kr. (31. marts 2018 niveau). Godtgerelsen ydes ogsa 1 forbindelse med patient-
ledsagelse, hvor transporten finder sted med helikopter.

§ 24. KURSUSGODTGWRELSE.

Der gelder folgende vilkar for kursusgodtgerelse til legestuderende:

1) Der ydes kursusgodtgerelse til leegestuderende, der inden for et ar efter at have
gennemgdet sygeplejevikarkurset har veret beskaeftiget i mindst 200 arbejdstimer
som sygeplejevikar. Godtgerelsen udger lennen for 41 timers dagtjeneste, jf. § 3.
Godtgerelsen er ikke pensionsgivende.

2) Der ydes kursusgodtgerelse til laegestuderende, der inden for et &r efter at have
gennemgaet ventilaterkurset har veret beskeftiget i mindst 200 arbejdstimer som
ventilater. Godtgerelsen udger lennen for 20 timers dagtjeneste, jf. § 6. Godtgerel-
sen er ikke pensionsgivende.
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3) Der ydes kursusgodtgerelse til legestuderende, der inden for et ar efter at have
gennemgaet efteruddannelseskurset for ventilaterer 1 berneventilation har varet be-
skaeftiget 1 mindst 100 arbejdstimer som berneventilater. Godtgerelsen udger lon-
nen for 12 timers dagtjeneste, jf. § 6. Godtgerelsen er ikke pensionsgivende.

4) Der ydes kursusgodtgorelse til leegestuderende, der inden for et ir efter at have
gennemgaet et af sygehusmyndighederne godkendt dialysekursus har varet beskaef-
tiget 1 mindst 200 arbejdstimer som ventilater. Godtgerelsen udger lennen for 14
timers dagtjeneste, jf. § 6. Godtgerelsen er ikke pensionsgivende.

KAPITEL 6. BESTEMMELSER FOR ANSATTE UDEN OPSIGELSESVARSEL

§ 25. LON UNDER SYGDOM

Ansatte uden opsigelsesvarsel har ret til sygedagpenge under hensyn til de i dagpenge-
loven fastsatte regler. Dog kan en sygemeldt leegestuderende, som ikke opfylder betin-
gelserne 1 dagpengelovens § 3, alligevel fa udbetalt dagpenge, hvis den legestuderende
har vaeret beskaftiget inden for overenskomstens omréde inden for de sidste 4 uger for
fraveeret 1 overensstemmelse med § 9, jf. dog §§ 22 og 23.
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KAPITEL 7. OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 26. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har — hvor intet andet er anfort - virkning fra den 1. april 2021.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kebenhavn, den

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For FORENINGEN AF DANSKE LEAGESTUDERENDE:

Kaare Stolt

/
ARrare 9 £ St WeELE a0
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PROTOKOLLAT NR. 1 VEDRORENDE BEFORDRINGSGODTGWURELSE

Overenskomstens parter er enige om, at den i overenskomstens § 21, stk. 1, anferte
"passende godtgerelse for transport med eget befordringsmiddel" for ansatte i Region
Hovedstaden og Region Sjelland udger et belgb svarende til 20 km kersel 1 henhold til
satsen “korsel 1 henhold til bemyndigelse”, jf. aftalen med Forhandlingsfzllesskabet om
godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmiddel pa tjenesterejser (OK 21.14.1).

PROTOKOLLAT NR. 2 VEDRORENDE HOLDLEDERTILLAG

Til ansatte, der varetager opgaven som holdledere for de i maneden fungerende hold af
sygeplejevikarer, ventilaterer (herunder ansatte, som varetager dialyse- og kardiologiske
funktioner), ydes et holdledertilleeg, der udger 1.346,24 kr. (31. marts 2018 niveau).

PROKOLALLAT NR. 3 VEDRORENDE UDGIFTER VED UDDANNELSE AF
STUDENTER MED TILLIDSPOSTER I FORENINGEN AF DANSKE LAGESTU-
DERENDE

1) Mellem Foreningen af Danske Laegestuderende (FADL) og Regionernes Lonnings-
og Takstnavn er der enighed om, at der udredes et bidrag pr. prasteret arbejdstime
af sygeplejevikarer og ventilaterer, som beskaftiges ved regionale institutioner.

2) Bidraget anvendes til finansiering af FADL's udgifter ved uddannelsen af laegestu-
derende med tillidsposter i1 foreningen.

Bidraget udger pr. 1. april 2021: 41,2¢re (med virkning fra 1. april 2022: 42,1
med virkning fra 1. april 2023: 42,8 ere. pr. praesteret arbejdstime.

3) Bidragene indbetales til FADL.

4) Senest den 1. maj hvert ar sender FADL til Regionernes Lonnings- og Takstnavn et
regnskab over de i det foregdende regnskabsar (1. januar - 31. december)
a) modtagne midler, jf. nr. 3, samt

b) anvendelsen af de modtagne midler.

Regnskabet skal vare revideret af en statsautoriseret eller registreret revisor.
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PROTOKOLLAT NR. 4 VEDRORENDE EFTERUDDANNELSE AF LEAGESTUDE-
RENDE, DER HAR GENNEMGAET SYGEPLEJEVIKARKURSUS

Mellem Foreningen af Danske Lagestuderende og Regionernes Leonnings- og Takst-
navn er der enighed om, at der udredes et nermere aftalt beleb til efteruddannelse.

Ved forhandlingsprotokol af 13. december 1995 blev det mellem FADL og Amtsrads-
foreningen aftalt med virkning fra den 1. januar 1996 at etablere supplerende lektioner (i
forleengelse af FADL’s SPV- og VT-kurser m.v.), hvor der kan valges mellem en raekke
emner, hvis indhold fastlegges fra ér til ar efter de aktuelle behov, f.eks. i terminal ple-

je, gerontopsykiatri samt smitsomme sygdomme. Efteruddannelsespuljen blev fastsat til
0,120 mio. kr.

Ved forhandlingsprotokol af 20. november 2002 blev efteruddannelsespuljen med virk-
ning fra den 1. januar 2003 omregnet til grundbeleob 132.200 kr. (31. marts 2000 ni-
veau), og sdledes at puljen fra denne dato procentreguleres efter aftalen om lenregule-
ring.

Med virkning fra den 1. april 2009 forhgjes efteruddannelsespuljen med 425.409 kr.
(31. marts 2018 niveau).

Midlerne indbetales til FADL en gang arligt pr. den 1. april. Midlerne anvendes til sup-
plerende kompetencegivende kursusforleb. Indholdet kan fastleegges 1 samradd med sy-
gehusene fra ar til &r efter de aktuelle behov, f.eks. i CPAP, AKLS (avanceret genopliv-
ning, kommunikation, ledelse og samarbejde), kardiologi, EKG, psykiatri samt infekti-
onsmedicin m.m.

Hver region indbetaler en andel af den samlede efteruddannelsespulje svarende til regi-
onens andel af det samlede antal ATP-pligtige arbejdstimer praesteret inden for overens-

komstens omrade i1 kalenderaret forud for betalingstidspunktet.

Regionerne kan efter konkret aftale vaere behjelpelig med at udsende oplysninger om
kurser til allerede ansatte.

FADL tilser at kurserne atholdes efter ovenstdende principper.

FADL fremsender en gang arligt pr. den 1. maj et regnskab samt oversigt over atholdte
kurser til Regionernes Lonnings- og Takstnavn.
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE

FORHANDLINGSPROTOKOL
VEDR@RENDE
FORNYELSE AF OVERENSKOMST
PR. 1. APRIL 2021
FOR SYGEPLEJEVIKARER OG VENTILAT@RER
INDEN FOR
FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDES

FORHANDLINGSOMRADE
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Side 3
Dato: 10. marts 2021
Sted: Danske Regioner/virtuelle forhandlinger
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen

af Danske Laegestuderende

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og aftaler, der er naevnt
i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024] pa nedenstaende vilkar under
forudseetning af, at der opnas forlig i gvrigt med Foreningen af Danske Leegestuderende.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2021.

2. Lon

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes timelgnnen for dagtjeneste fra 149,85 kr. til 150,23 kr.(31. marts
2018 — niveau) jf. § 3, for Region Hovedstaden og Region Sjeelland bortset fra Slagelse sygehus

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes timelgnnen for dagtjeneste fra 145,61 kr. til 146,49 kr.(31. marts
2018 — niveau) jf. 3 for Region Syddanmark, Region Midtjylland, Region Nordjylland og Slagelse Sygehus

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes timelgnnen for dagtjeneste fra 156,24 kr. til 156,62 kr. (31. marts
2018 — niveau) jf. § 6 for Region Hovedstaden og Region Sjalland bortset fra Slagelse sygehus

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes timelgnnen for dagstjeneste fra 151,72 kr. til 152,60 kr. (31. marts
2018 — niveau) jf. § 6 for Region Syddanmark, Region Midtjylland, Region Nordjylland og Slagelse Sygehus
forhgjes timelgnnen for dagstjeneste.

Merudgift: 0,4 mio. kr.
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Med virkning fra 1. april 2022 bortfalder den szrlige honorering for aften- og natperiodeni § 3 0g § 6
saledes, at der fremadrettet alene honoreres med satsen for dagtjeneste i hele dggnet. Satsen benaevnes
herefter som timelgn.

Provenu: 4,06 mio. kr.

3. Pension

3.1 Pensionsforhgjelse

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes pensionsbidraget jf. § 14, stk. 1 fra 6,23 % til 6,4 %.

Merudgift: 0,15 mio. kr.

3.2. Forhgjelse af pensionsbidrag

| § 14 indfgres et nyt stk. 3.

”En laegestuderende, der er ansat til mere end 3 mdaneders beskaeftigelse, der gnsker en st@rre indbetaling
til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin Ign reduceret tilsvarende, har ansaettelsesmyndigheden pligt
til at imgdekomme et sadant @gnske.

Den ansatte skal oplyse ansaettelsesmyndigheden skriftligt om:

e stgrrelsen af den forhgjede indbetaling som en procent af Ignnen
e perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger  kan
anseettelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af
anmodninger, andringer og varighed af indbetalinger mv”

4. Arbejdstidstidsbestemte tillaeg

Med virkning fra 1. april 2022 forhgjes tillaeg i § 16, stk. 1 fra 27,35 kr. til 46,4 kr. (31. marts 2018 niveau).
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Merudgift: 3,92 mio. kr.

5. Hepatitisvaccine

Med virkning fra den 1. april 2022 tilbydes studerende, som en del af det af parterne godkendte
sygeplejevikarkursus, fuldt vaccinationsprogram med hepatitis A + B vaccinen. Den naermere procedure
og tilrettelaeggelse for tildelingen fastlaegges af kursusafholder. Kursusafholder har mulighed for at
kontakte FADL med henblik pa, at FADL kan orientere kursusdeltagere om opfglgende vacciner”

Merudgift: 0,09 mio. Kr.

6. L¢n under graviditetsorlov/orlov til faedre og medmegdre

Med virkning fra 1. april 2022 andres § 9, stk. 1 saledes at lgnnen pr. time svarer til timesatsen i
overenskomstens § 3 og § 6.

Med virkning fra 1. april 2022 indszettes i § 9 nyt stk. 2 stk. 3.

"Efter fedslen har moren, hvis hun er ansat i holdtjeneste med opsigelsesvarsel, jf. § 8, stk. 2 eller ansat
efter funktionaerlovens bestemmelser, ret til fraveer fra arbejdet med Ign i 2 uger. Lennen beregnes pa
grundlag af den gennemsnitlige Ign optjent de seneste 3 maneder forud for graviditetsorlovens
begyndelse. Moren har i den periode pligt til fraveer efter barselsloven. Retten til fravaer beregnes fra
kalenderdagen efter den dag, hvor barnet er fgdt.

BEMARKNINGER:

Retten til Ign er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som den ansatte
vil have ret til efter barselsloven.

Bestemmelsen indebeerer, at der udbetales Ign under orlov, hvis arbejdsgiveren vil kunne modtage
fuld dagpengerefusion. Safremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpengerefusion, vil
der kunne udbetales nedsat Ign. Lgn inkl. pension mv. reduceres i sG fald med en kr. til kr.
nedseettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge.

Stk. 3

En lzegestuderende der er far eller medmor som er ansat i holdtjeneste med opsigelsesvarsel jf. § 8, stk.
2 eller er ansat efter funktionaerlovens bestemmelser, har i forbindelse med sit barns fgdsel ret til fravaer
med lgn, beregnet pa grundlag af den gennemsnitlige lgn optjent inden for de seneste 3 maneder, i indtil
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2 uger efter fgdslen eller efter aftale med arbejdsgiver inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen. De to
uger skal gives i sammenhaeng, men kan efter aftale med arbejdsgiveren afholdes som ikke-
sammenhangende perioder inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen.

BEMARKNINGER:

Farens eller medmorens ret til orlov i forbindelse med barnets fgdsel er ikke betinget af, at
foreeldrene lever sammen, men det forudseettes, at orlov tilbringes sammen med barnet ved daglig
kontakt. Det er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med barnet.

Med medmoren menes en kvinde, der er registreret som medmor i henhold til barnelovens regler
herom

Retten til Ian er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som den ansatte
vil have ret til efter barselsloven.

Bestemmelsen indebeerer, at der udbetales Ign under orlov, hvis arbejdsgiveren vil kunne modtage
fuld dagpengerefusion. Safremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpengerefusion, vil
der kunne udbetales nedsat Ign. Lgn inkl. pension mv. reduceres i sa fald med en kr. til kr.
nedseettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge.”

Merudgift 0,09 mio. kr.

7. Forhgjelse af bidrag til tillidspostuddannelse

Bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime, jf. protokollat nr. 3, forhgjes pr. 1. april 2021 fra 40,6 @re til 41,2 gre
og pr. 1. april 2022 til 42,1 gre og fra 1. april 2023 til 42,8 gre.

| forbindelse med redigering af overenskomst bringes belgbene i overensstemmelse hermed. Dvs. til ikke
reguleret belgb.

8. Honorering ved palagt kursusaktivitet

Der indsaettes fglgende bemaerkning til § 3 og § 6:

"Safremt arbejdsgiver palaegger sygeplejevikar/ventilatgr deltagelse eller gennemfgrelse af
kursusaktivitet/faglig opdatering mv. sker dette som udgangspunkt inden for planlagt arbejdstid. Hvor
dette ikke er muligt, honoreres med timelgn for dagstjeneste ud fra det af arbejdsgiver forudsatte
tidsforbrug.”
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9. Adgangsbekendtggrelsens § 26, jf. BEK nr. 104 af 24/01/2021

Der er enighed om, at parterne i overenskomstperioden med respekt og under hensyntagen til andre
overenskomster kan drgfte anszettelsesforhold for personer, der har opnaet bachelorgraden i medicin og
har aktuel ret til optagelse pa kandidatuddannelsen i medicin i henhold til adgangsbekendtggrelsens § 26,
jf. BEK nr. 104 af 24/01/2021.

10. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
nzarvaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne
og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke
udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstdende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2021, dog med de justeringer,
der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 10. marts 2021

For ~ REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:

For  FOR FORENINGEN AF DANSKE LEAGESTUDERENDE:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler
Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomst:

e Overenskomst for legestuderende, der beskaeftiges som sygeplejevikar og ventilatgr af den 20. marts
2019
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Bilag 2: Puljer mv.

Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Personalegrupper mv Antal Lonsum Pet. af Sum
grupp ) Ipnsum afsat
Sygeplejevikarer 303 127,86 0,45 0,58
Bortfald af aften/nat sats 4,06
Total 303,00 127,86 4,64
Puljeforbrug
Pct. af
. Udmgntnings . .

Udgifter _tidspunkt Mio. kr. Pct. af pulje I¢rr:]su
Forhgjelse af timesats 1. april 2022 0,40 8,60 0,31
Forhgjelse af pension 1. april 2022 0,15 3,18 0,12
Hepatitisvaccine 1. april 2022 0,09 1,86 0,07
Forhgjelse af 17-06 1. april 2022 3,91 84,41 3,06
Graviditets og barselsorlov 1. april 2022 0,09 2,04 0,07
Udgifter i alt 4,64 100,09 3,63
Overskud/underskud 0,00 -0,09 0,00
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HOVEDAFTALE

mellem Regionernes Lannings- og Takstnaevn og
Foreningen af Danske Leegestuderende.

Denne hovedaftale er afsluttet med bindende virkning for:
1. a. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn.

b. De regioner og gvrige ansattelsesmyndigheder, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnevn og For-
eningen af Danske Laegestuderende.

BEMARKNING:

Ved gvrige ansattelsesmyndigheder forstas selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af
dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

2. a. Foreningen af Danske Lagestuderende.

b. Medlemmer af Foreningen af Danske Lagestuderende, der er omfattet af en
kollektiv overenskomst indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn
og Foreningen af Danske Leagestuderende.

§ 1.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen af Danske Lagestuderende er eni-
ge om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa tje-
nestestederne. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og den enkelte region vil hverken
direkte eller indirekte leegge hindringer i vejen for, at medarbejdere organiserer sig i
Foreningen af Danske Leegestuderende.
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§2.

Stk. 1.

Regionerne og de gvrige ansettelsesmyndigheder udgver ledelsesretten i overensstem-
melse med de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med medarbejderne.

Stk. 2.

Foreningen af Danske Lagestuderende har efter anmodning adgang til med vedkom-
mende regionsrad at forhandle ethvert spgrgsmal om lgn- og ansattelsesvilkar for for-
eningens medlemmer.

8 3.

Stk. 1.
Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fastleegges be-
stemmelser om lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 2.

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller
om indgaelse af overenskomst i gvrigt optages snarest og senest 1 maned efter, at begee-
ring om forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst tilrette-
leegges saledes, at ny overenskomst sgges indgaet, forinden den opsagte overenskomst
udlgber.

§4.

Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

8§ 5.

Stk. 1.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksatte arbejdsstandsning efter ne-
denstaende regler.

Stk. 2.
Beslutning om at iveerkseette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved serlig
og anbefalet skrivelse med mindst 14 dages generelt varsel.

Stk. 3.
Det generelle varsel skal efterfglges af et specifikt varsel senest 7 dage far arbejds-
standsningens ivaerksattelse.
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Stk. 4.
Den i stk. 3. naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere
omfang.

Stk. 5.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, der undtages ved aftale mellem parter-
ne.

Stk. 6.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 7.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold deres
arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side
finde fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 8.

Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige arbejdsstands-
ninger finder sted at sgge at fa dem bragt til opher.

§ 6.

Stk. 1.

Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa lnge den er galden-
de, ikke iveerkseettes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for
regler for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst.

Stk. 2.
Varsling af sympatistrejke eller sympatilockout finder sted i henhold til reglerne i § 5.

§7.

Stk. 1.
Enhver uenighed af faglig karakter kan af hver af parterne sgges bilagt ved magling,
eventuelt ved voldgift, efter nedenstaende regler.

Stk. 2.

En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af en af parterne fremseettes krav ved-
rerende arbejds- og ansattelsesforholdene for personalet omfattet af denne hovedaftale,
som ikke uden videre anerkendes eller imgdekommes af modparten, eller der foreligger
et pastaet brud pa en kollektiv overenskomst.
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8§ 8.

Stk. 1.

Nar en af parterne begarer magling, skal maglingsmadet mellem parterne, medmindre
andet aftales i det enkelte tilfeelde, afholdes inden for en frist af 5 dage, regnet fra begee-
ringens modtagelse.

Stk. 2.

Arbejdsstandsninger skal straks indberettes til Regionernes Lennings- og Takstnavn og
Foreningen af Danske Legestuderende, og meaglingsmgde mellem parterne skal afhol-
des senest dagen efter arbejdsstandsningens iveerksattelse, medmindre arbejdsstands-
ningen er ophert forinden maglingsmadets afholdelse.

Stk. 3.
Der optages et referat af mgdet. Referatet udfaerdiges pa stedet og underskrives af begge
parter.

Stk. 4.

Vegring ved at sgge uenigheden bilagt ved magling inden for de ved stk. 1 og 2 fastsat-
te frister anses som brud pa denne hovedaftale. I tilfelde heraf er modparten berettiget
til at henvise sagen til afggrelse ved voldgift uden forudgaende maegling.

§0.

Stk. 1.

Opnas der ikke ved magling en lgsning af striden og vedrgrer denne forstaelsen af en
kollektiv overenskomst eller pastaet brud pa en kollektiv overenskomst, kan sagen af
hver af parterne henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret. Voldgiftsretten bestar
af fem medlemmer, hvoraf to veelges af Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og to af
Foreningen af Danske Lagestuderende, hvorefter disse i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om ud-
pegningen af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Ar-
bejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne
i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 2.

Samtidig med henvisning af sagen til voldgift skal vedkommende part meddele navnene
pa de valgte voldgiftsmand. Modparten skal, medmindre andet aftales i det enkelte til-
feelde, veelge sine voldgiftsmand inden 5 dage efter modtagelsen af meddelelsen om sa-
gens henvisning til voldgift, i tilfeelde af pastaet overenskomstbrud dog allerede dagen
efter.
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Stk. 3.

Vegrer en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under henvisning til, at
den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af en kollektiv overenskomst eller pastaet
brud pa en kollektiv overenskomst, kan hver af parterne indbringe spargsmalet om vaeg-
ringens berettigelse for Arbejdsretten. Den til grund for striden liggende tvist afgeres i
givet fald endeligt ved faglig voldgift.

§ 10.

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne hovedaftale
behandles efter bestemmelserne i 88 7 - 9.

§ 11.

Ved pademmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pa en mellem
parterne indgaet overenskomst finder de i loven om Arbejdsretten indeholdte bestem-
melser anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.

§12.

Stk. 1.

Denne hovedaftale traeder i kraft med virkning fra det tidspunkt, hvor hovedaftalen er
dateret. Samtidig bortfalder den hidtidige hovedaftale af den 10. september 2009 indgaet
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen af Danske Lagestuderen-
de.

Stk. 2.
Hovedaftalen er geldende indtil den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. ok-
tober.

Stk. 3.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 4.

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afslut-
tet til den pagaldende 1. oktober, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive overenskomster aflagses af nye, og hoved-
aftalen bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Parterne i denne hovedaftale bekrafter ved deres underskrift, at de har forngden bemyn-
digelse til hovedaftalens indgaelse.
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Kgbenhavn, den 4. juni 2012

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE:
Lui Koch
/ Torben Conrad
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