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Aftale om ansatte ved simulations- og faerdighedstraenings-
funktioner samt tilh@grende opgaver




INDHOLD

Simulations- og feerdighedstraening

Ved OK18 blev der indgaet aftale om Ign og @vrige vilkar for leegestuderende der anszettes til
varetagelse af simulations- og feerdighedstraeningsfunktioner samt tilhgrende opgaver. Aftalen
er udformet som en del af overenskomsten for sygeplejevikarer og ventilatarer.

Aftalen blev revideret ved OK21-forhandlingerne. Denne revision er medtaget i denne folder.

Pjecen indeholder desuden RTLN og FADLs underskrevne dokument om indgaelse af aftale,
forhandlingsprotokollen for OK21 forhandlingerne for bade SPV/VT- og Simulationsaftalen,
samt Hovedaftalen mellem RLTN og FADL.
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Simulationsoverenskomsten 32.13.1

BILAG 1 AFTALE OM LON OG OVRIGE VILKAR FOR LAGESTUDERENDE,
DER  ANSZETTES TIL  VARETAGELSE AF  SIMULATIONS- OG
FARDIGHEDSTRZENINGSFUNKTIONER SAMT TILHORENDE OPGAVER

§ 1. DAEKNINGSOMRADE

Stk. 1.

Aftalen omfatter laegestuderende, der ansattes til varetagelse af simulations- og feerdig-
hedstreeningsfunktioner samt tilherende opgaver.

Stk. 2.
Aftalen gaelder for laegestuderende i regional tjeneste.

Stk. 3.

Aftalen geelder endvidere for leegestuderende, der ansattes til varetagelse af simulati-
ons- og faerdighedstreeningsfunktioner samt tilhorende opgaver ved selvejende instituti-
oner, med hvilke regioner indgéar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lov-
givningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgés anden aftale mellem narvaerende aftales parter.
BEMARKNINGER:
Det forudscettes, at regionerne oplyser Foreningen af Danske Leegestude-
rende om, med hvilke institutioner der indgas drifisafiale omfattet af oven-
staende, og for hvilke institutioner drifisaftalen opsiges.

§ 2. ANSAETTELSE

Stk. 1.

Det er en forudsetning, at den leegestuderende er indskrevet ved et legevidenskabeligt
fakultet 1 Danmark eller udlandet eller har opnaet bachelorgraden i medicin og har

aktuel ret til optagelse pa kandidatuddannelsen i medicin i henhold til adgangsbe-
kendtgerelsen, jf. § 26 i BEK nr. 104 af 24/01/2021.

Stk. 2.
Det er normalt en forudsatning for ansattelse, at den laegestuderende har bestaet 3. se-
mester af bacheloruddannelsen.

Stk. 3.
Aftale om arbejdsgivers pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattel-
sesforholdet (ansettelsesbreve) gaelder (OK 11.21.1).

**NYT** med virkning fra 1. april 2022
§ 3. LON
Stk. 1.

Den pensionsgivende timelon udger 152,31 kr. (31. marts 2018 niveau) med virk-
ning fra 1. april 2022: 153,19 kr. (31. marts 2018-niveau), jf. dog stk. 2 og 3.
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Side 24
BEMARKNINGER:
Timelonnen i § 3, stk. 1 gives f.eks. for opgaver som figurant, operatorfunk-
tioner/teknisk assistance og ovrige praktiske opgaver.

Stk. 2.

For timer, hvor den legestuderende varetager folgende opgaver ydes et pensionsgivende
tilleeg til timelennen pa 51,18 kr. (31. marts 2018 niveau).

o Simulationsassistent til teknisk ferdighedstraning
o Angzstesioperator og HPS-operator
o Koordinering af kurser og eksamen

BEMARKNINGER:

Koordinering af kurser og eksamen er blandt andet udarbejdelse af scenari-
er og undervisningsmateriale og OSCE-opgaver, samt praktisk tilrettelceg-
gelse og koordinering af kurser og eksaminer, fx ALS-kurser.

Stk. 3.

For timer, hvor den legestuderende varetager folgende opgaver ydes et pensionsgivende
tilleeg til timelonnen pa 57,57 kr. (31. marts 2000 niveau) med virkning fra 1. oktober
2018: 77,38 kr. (31. marts 2018 niveau) med virkning fra 1. april 2019: 77,66 kr. (31.
marts 2018 niveau).

o Undervisning
®  Undervisning i kliniske og praktiske faerdigheder
®  Undervisning i full scale simulation fx Akut Patient

BEMARKNINGER TIL § 3, stk. 1-3:

Forberedelse er arbejdstid. Arbejdsgiver fastscetter efter drofielse med de
ansatte omfanget af forberedelse.

Timer, hvor en studerende opleerer en anden studerende i en opgave aflon-
nes i henhold til den opgave, som opleeringen relaterer sig til.
“"Ambassador” som repreesentant ved fx konferencer, foredrag, skolebesog
og Kulturnat aflonnes i henhold til opgavens karakter.

Stk. 4.
Aftale om lenninger for ansatte i regionerne gaelder (OK 21.03.1).

Stk. 5.
Lonnen udbetales manedsvis bagud, séfremt der ikke ved det enkelte ansattelsessted er
fastlagt en kortere periode.

§ 4. PENSION
Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Laegernes Pension.
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Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 5,39 % af den pensionsgivende timelen i henhold til

§ 3.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indehol-
de oplysninger herom.

Stk. 3.

Safremt en leegestuderende efter anszettelse pa aftalen (Bilag 1) i minimum 3 pa
hinanden folgende maneder anmoder om en storre indbetaling til sin pensionsord-
ning ved samtidig at fa sin len reduceret tilsvarende, har anszettelsesmyndigheden
pligt til at imedekomme sadant et enske.

Den ansatte skal oplyse anszettelsesmyndigheden skriftligt om:

e storrelsen af den forhejede indbetaling som en procent af lennen
e perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
anszettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremsaettelse af anmodninger, zendringer og varighed af indbetalinger mv.

Stk. 4.
Pensionsbidraget indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 5.
Zndringer 1 regulativer/vedteegter samt nye regulativer/vedtagter for pensionsordnin-
gerne skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 6.
Tilbagekeob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan normalt ikke
finde sted, jf. pensionsregulativet.

§ 5. ARBEIJDSTILRETTELZAGGELSE
Stk. 1.
Arbejdet fastlaegges efter naermere aftale.

Stk. 2.

Arbejdsgiver kan valge at tilretteleegge arbejdet séledes, at de legestuderende selv-
steendigt leegger vagtplanen péa baggrund af de af arbejdsgiver tilbudte vagter.

De laegestuderende er i sa fald kollektivt ansvarlige for at vagterne dakkes og ved en
leegestuderendes sygdom eller andet fravaer finder de leegestuderende s vidt muligt en
erstatning for denne.

I givet fald ydes et ikke-pensionsgivende fleksibilitetstilleeg pa 8.5 pct. af timelennen ef-
ter § 3, stk. 1.
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BEMARKNINGER:

1 en sadan ordning tilstreeber arbejdsgiver at udbyde vagterne i sa god tid
som muligt, saledes at de legestuderende har mulighed for at organisere
vagtdekningen.

Kollektiv vagtdekning kan kun forekomme i de tilfeelde hvor de studerende
selvsteendigt leegger vagtplan.

Stk. 3.
Planlagt arbejdstid, som aflyses mindre end 24 timer forud for tjenestens begyndelse,
honoreres svarende til de aftalte timer.

Stk. 4.
Aftale om visse aspekter i forbindelse med arbejdstilrettelaeggelse af arbejdstiden gael-
der (OK. 11.05.0).

§ 7. LON UNDER SYGDOM
Der ydes fuld len under sygdom for de aftalte vagter, dog maksimalt i en 14 dages peri-
ode.

§ 8. FERIEGODTGORELSE
Aftale om ferie for personale ansat i regioner gaelder (OK 11.04.1.A).

§ 9. TIENESTEREJSER
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i regionen.

§10. OPSIGELSE
Den laegestuderende og arbejdsgiver kan opsige ansattelsesforholdet med et varsel sva-
rende til de pa opsigelsestidspunktet aftalte vagter, dog maksimalt med 1 méaneds varsel.

BEMARKNINGER:

Har anscettelsesmyndigheden eller den legestuderende afgivet opsigelsen
feks. den 27. i en maned, fratreeder den leegestuderende den 26. i folgende
maned

§ 11. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE
Stk. 1.
Aftalen har virkning fra 1. september 2018.

Stk. 2.

Aftalen kan af Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Foreningen for Danske Leege-
studerende opsiges samtidig med overenskomst for laegestuderende, der beskeftiges
som sygeplejevikar og ventilater og efter reglerne i denne.
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REGIONERNES LBANNINGS- OG TAKSTN/AEVN FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE

FORHANDLINGSPROTOKOL
VEDRORENDE
FORNYELSE AF OVERENSKOMST
PR. 1. APRIL 2021

FOR,

BILAG 1 til OVERENSKOMST FOR LAGESTUDRENDE DER BESKZAFTIGES SOM SYGEPLEJEVIKAR OG
VENTILAT@R, AFTALE OM L@N OG @VRIGE VILKAR FOR LEGESTUDERENDE, DER ANSZTTES TIL
VARETAGELSE AF SIMULATIONS- OG FARDIGHEDSTRANINGSFUNKTIONER SAMT TILHORENDE

OPGAVER
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Side 3
Dato: 12. marts 2021
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraasentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og Foreningen

af Danske Laegestuderende

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er
naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2021 til den 31. marts 2024 pa nedenstaende vilkar
under forudsaetning af, at i gvrigt der opnas forlig i gvrigt med Foreningen af Danske Laegestuderende.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte endringer i kraft den 1. april 2021.

2. Llgn
2.1. Forhgijelse af timelgn

Med virkning fra 1. april 2022 haves den pensionsgivende timelgn, jf. § 3, stk. 1, fra 152,31 kr. (31.
marts 2018-niveau} til 153,19.

Merudgift: 0,02 mio. kr.

3. Pension
| § 4 indfgres et nyt stk. 3:
“Hvis en laegestuderende efter ansaettelse pG aftalen (Bilag 1) i minimum 3 pé hinanden fglgende

mdneder anmoder om en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f& sin lon reduceret
tilsvarende, har anseettelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme en sddan anmodning.

Den ansatte skal oplyse anseettelsesmyndigheden skriftligt om:

e stgrrelsen af den forhgjede indbetaling som en procent af lgnnen
» perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
anszettelsesmyndigheden fastsaette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremszettelse af
anmodhninger, andringer og varighed af indbetalinger mv”
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4. Vedr. §26 i BEK nr. 104 af 24/01/2021.
Parterne er enige om, at der til § 2, stk. 1 tilfgjes:

“eller har opnaet bachelorgraden i medicin og har aktuel ret til optagelse pa kandidatuddannelsen i
medicin i henhold til adgangsbekendtggrelsens, jf. § 26 i BEK nr. 104 af 24/01/2021.”

5. Vedr.§5,stk.2

Parterne er enige om i perioden at drgfte anvendelse af § 5, stk. 2.

o

Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udveksiede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af
nzrvaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af
overenskomstresultatet med henblik pd sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere
teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma
forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne lzegger meget vaegt pa en hurtig
udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2021, dog med
de Justeringer, der er en konsekvens af de aftalte 2ndringer.

4. |bilag 2 er anfert de puljer mv., der indgér i forhandlingsresultatet.

K@benhavn, den 12. marts 2021

For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:

- ﬁ'iﬁ(dk%m

For  FORENINGEN AF DANSKE LAEGESTUDERENDE:

/ (Gt /iy é% s
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fgigende overenskomster og aftaler:

o Bilag 1, Aftale om Ign og gvrige vilkdr for l=gestuderende, der ansattes til varetagelse af
simulations- og fardighedstraeningsfunktioner samt tilhgrende opgaver, i overenskomst for
lzegestuderende, der beskaeftiges som sygeplejevikar og ventilatgr af den 20. marts 2019
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Side 6
Bilag 2: Puljer mv.
" Lpnsum {mio. kr) Pulje {mio, kr)
. Pct. af
Personalegrupper m\i. _ Anial Lgnsum Ignsum afsat Sum_ -
Simulation- og faerdighedstreening 11,00 4,81 0,45 0,02
Total 11,00 4,81 0,02
Puljeforbrug

. Udmgntnings- . " Pct, af
Udgifter ) tidspunkt Mio. kr. Pct. af pulje Ipnsum
Timelgnsforhgjelser 1. apri! 2022 0,02 100,00 0,45
Udgifter i alt 0,02 100,00 0,45
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00
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Side 1

HOVEDAFTALE

mellem Regionernes Lannings- og Takstnaevn og
Foreningen af Danske Leegestuderende.

Denne hovedaftale er afsluttet med bindende virkning for:
1. a. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn.

b. De regioner og gvrige ansattelsesmyndigheder, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnevn og For-
eningen af Danske Laegestuderende.

BEMARKNING:

Ved gvrige ansattelsesmyndigheder forstas selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af
dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

2. a. Foreningen af Danske Lagestuderende.

b. Medlemmer af Foreningen af Danske Lagestuderende, der er omfattet af en
kollektiv overenskomst indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn
og Foreningen af Danske Leagestuderende.

§ 1.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen af Danske Lagestuderende er eni-
ge om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa tje-
nestestederne. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og den enkelte region vil hverken
direkte eller indirekte leegge hindringer i vejen for, at medarbejdere organiserer sig i
Foreningen af Danske Leegestuderende.
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§2.

Stk. 1.

Regionerne og de gvrige ansettelsesmyndigheder udgver ledelsesretten i overensstem-
melse med de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med medarbejderne.

Stk. 2.

Foreningen af Danske Lagestuderende har efter anmodning adgang til med vedkom-
mende regionsrad at forhandle ethvert spgrgsmal om lgn- og ansattelsesvilkar for for-
eningens medlemmer.

8 3.

Stk. 1.
Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fastleegges be-
stemmelser om lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 2.

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller
om indgaelse af overenskomst i gvrigt optages snarest og senest 1 maned efter, at begee-
ring om forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst tilrette-
leegges saledes, at ny overenskomst sgges indgaet, forinden den opsagte overenskomst
udlgber.

§4.

Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

8§ 5.

Stk. 1.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksatte arbejdsstandsning efter ne-
denstaende regler.

Stk. 2.
Beslutning om at iveerkseette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved serlig
og anbefalet skrivelse med mindst 14 dages generelt varsel.

Stk. 3.
Det generelle varsel skal efterfglges af et specifikt varsel senest 7 dage far arbejds-
standsningens ivaerksattelse.
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Stk. 4.
Den i stk. 3. naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere
omfang.

Stk. 5.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, der undtages ved aftale mellem parter-
ne.

Stk. 6.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 7.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold deres
arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side
finde fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 8.

Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige arbejdsstands-
ninger finder sted at sgge at fa dem bragt til opher.

§ 6.

Stk. 1.

Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa lnge den er galden-
de, ikke iveerkseettes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for
regler for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst.

Stk. 2.
Varsling af sympatistrejke eller sympatilockout finder sted i henhold til reglerne i § 5.

§7.

Stk. 1.
Enhver uenighed af faglig karakter kan af hver af parterne sgges bilagt ved magling,
eventuelt ved voldgift, efter nedenstaende regler.

Stk. 2.

En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af en af parterne fremseettes krav ved-
rerende arbejds- og ansattelsesforholdene for personalet omfattet af denne hovedaftale,
som ikke uden videre anerkendes eller imgdekommes af modparten, eller der foreligger
et pastaet brud pa en kollektiv overenskomst.
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8§ 8.

Stk. 1.

Nar en af parterne begarer magling, skal maglingsmadet mellem parterne, medmindre
andet aftales i det enkelte tilfeelde, afholdes inden for en frist af 5 dage, regnet fra begee-
ringens modtagelse.

Stk. 2.

Arbejdsstandsninger skal straks indberettes til Regionernes Lennings- og Takstnavn og
Foreningen af Danske Legestuderende, og meaglingsmgde mellem parterne skal afhol-
des senest dagen efter arbejdsstandsningens iveerksattelse, medmindre arbejdsstands-
ningen er ophert forinden maglingsmadets afholdelse.

Stk. 3.
Der optages et referat af mgdet. Referatet udfaerdiges pa stedet og underskrives af begge
parter.

Stk. 4.

Vegring ved at sgge uenigheden bilagt ved magling inden for de ved stk. 1 og 2 fastsat-
te frister anses som brud pa denne hovedaftale. I tilfelde heraf er modparten berettiget
til at henvise sagen til afggrelse ved voldgift uden forudgaende maegling.

§0.

Stk. 1.

Opnas der ikke ved magling en lgsning af striden og vedrgrer denne forstaelsen af en
kollektiv overenskomst eller pastaet brud pa en kollektiv overenskomst, kan sagen af
hver af parterne henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret. Voldgiftsretten bestar
af fem medlemmer, hvoraf to veelges af Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og to af
Foreningen af Danske Lagestuderende, hvorefter disse i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om ud-
pegningen af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Ar-
bejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne
i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 2.

Samtidig med henvisning af sagen til voldgift skal vedkommende part meddele navnene
pa de valgte voldgiftsmand. Modparten skal, medmindre andet aftales i det enkelte til-
feelde, veelge sine voldgiftsmand inden 5 dage efter modtagelsen af meddelelsen om sa-
gens henvisning til voldgift, i tilfeelde af pastaet overenskomstbrud dog allerede dagen
efter.
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Stk. 3.

Vegrer en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under henvisning til, at
den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af en kollektiv overenskomst eller pastaet
brud pa en kollektiv overenskomst, kan hver af parterne indbringe spargsmalet om vaeg-
ringens berettigelse for Arbejdsretten. Den til grund for striden liggende tvist afgeres i
givet fald endeligt ved faglig voldgift.

§ 10.

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne hovedaftale
behandles efter bestemmelserne i 88 7 - 9.

§ 11.

Ved pademmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pa en mellem
parterne indgaet overenskomst finder de i loven om Arbejdsretten indeholdte bestem-
melser anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.

§12.

Stk. 1.

Denne hovedaftale traeder i kraft med virkning fra det tidspunkt, hvor hovedaftalen er
dateret. Samtidig bortfalder den hidtidige hovedaftale af den 10. september 2009 indgaet
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen af Danske Lagestuderen-
de.

Stk. 2.
Hovedaftalen er geldende indtil den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. ok-
tober.

Stk. 3.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 4.

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afslut-
tet til den pagaldende 1. oktober, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive overenskomster aflagses af nye, og hoved-
aftalen bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Parterne i denne hovedaftale bekrafter ved deres underskrift, at de har forngden bemyn-
digelse til hovedaftalens indgaelse.
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Kgbenhavn, den 4. juni 2012

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE:
Lui Koch
/ Torben Conrad






