Simulationsoverenskomsten 32.13.1

BILAG 1 AFTALE OM LON OG OVRIGE VILKAR FOR LAGESTUDERENDE,
DER  ANSETTES TIL  VARETAGELSE AF  SIMULATIONS- OG
FARDIGHEDSTRZENINGSFUNKTIONER SAMT TILHORENDE OPGAVER

§ 1. DAEKNINGSOMRADE

Stk. 1.

Aftalen omfatter laegestuderende, der ansattes til varetagelse af simulations- og feerdig-
hedstreeningsfunktioner samt tilherende opgaver.

Stk. 2.
Aftalen gaelder for laegestuderende i regional tjeneste.

Stk. 3.

Aftalen geelder endvidere for leegestuderende, der ansattes til varetagelse af simulati-
ons- og ferdighedstreeningsfunktioner samt tilhorende opgaver ved selvejende instituti-
oner, med hvilke regioner indgéar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lov-
givningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgés anden aftale mellem narvaerende aftales parter.
BEMARKNINGER:
Det forudscettes, at regionerne oplyser Foreningen af Danske Leegestude-
rende om, med hvilke institutioner der indgas drifisafiale omfattet af oven-
staende, og for hvilke institutioner drifisaftalen opsiges.

§ 2. ANSAETTELSE

Stk. 1.

Det er en forudsetning, at den leegestuderende er indskrevet ved et legevidenskabeligt
fakultet 1 Danmark eller udlandet eller har opnaet bachelorgraden i medicin og har

aktuel ret til optagelse pa kandidatuddannelsen i medicin i henhold til adgangsbe-
kendtgerelsen, jf. § 26 i BEK nr. 104 af 24/01/2021.

Stk. 2.
Det er normalt en forudsatning for ansattelse, at den laegestuderende har bestaet 3. se-
mester af bacheloruddannelsen.

Stk. 3.
Aftale om arbejdsgivers pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattel-
sesforholdet (ansettelsesbreve) gelder (OK 11.21.1).

**NYT** med virkning fra 1. april 2022
§ 3. LON
Stk. 1.

Den pensionsgivende timelen udger 152,31 kr. (31. marts 2018 niveau) med virk-
ning fra 1. april 2022: 153,19 kr. (31. marts 2018-niveau), jf. dog stk. 2 og 3.
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Side 24
BEMARKNINGER:
Timelonnen i § 3, stk. 1 gives f.eks. for opgaver som figurant, operatorfunk-
tioner/teknisk assistance og ovrige praktiske opgaver.

Stk. 2.

For timer, hvor den legestuderende varetager folgende opgaver ydes et pensionsgivende
tilleeg til timelennen pa 51,18 kr. (31. marts 2018 niveau).

o Simulationsassistent til teknisk ferdighedstraening
o Angzstesioperator og HPS-operator
o Koordinering af kurser og eksamen

BEMARKNINGER:

Koordinering af kurser og eksamen er blandt andet udarbejdelse af scenari-
er og undervisningsmateriale og OSCE-opgaver, samt praktisk tilrettelceg-
gelse og koordinering af kurser og eksaminer, fx ALS-kurser.

Stk. 3.

For timer, hvor den legestuderende varetager folgende opgaver ydes et pensionsgivende
tilleeg til timelonnen pa 57,57 kr. (31. marts 2000 niveau) med virkning fra 1. oktober
2018: 77,38 kr. (31. marts 2018 niveau) med virkning fra 1. april 2019: 77,66 kr. (31.
marts 2018 niveau).

o Undervisning
®  Undervisning i kliniske og praktiske faerdigheder
®  Undervisning i full scale simulation fx Akut Patient

BEMARKNINGER TIL § 3, stk. 1-3:

Forberedelse er arbejdstid. Arbejdsgiver fastscetter efter drofielse med de
ansatte omfanget af forberedelse.

Timer, hvor en studerende opleerer en anden studerende i en opgave aflon-
nes i henhold til den opgave, som opleeringen relaterer sig til.
“"Ambassador” som repreesentant ved fx konferencer, foredrag, skolebesog
og Kulturnat aflonnes i henhold til opgavens karakter.

Stk. 4.
Aftale om lenninger for ansatte i regionerne gaelder (OK 21.03.1).

Stk. 5.
Lonnen udbetales manedsvis bagud, séfremt der ikke ved det enkelte ansattelsessted er
fastlagt en kortere periode.

§ 4. PENSION
Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Laegernes Pension.
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Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 5,39 % af den pensionsgivende timelen i henhold til

§3.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indehol-
de oplysninger herom.

Stk. 3.

Safremt en leegestuderende efter anszettelse pa aftalen (Bilag 1) i minimum 3 pa
hinanden folgende maneder anmoder om en storre indbetaling til sin pensionsord-
ning ved samtidig at fa sin len reduceret tilsvarende, har anszettelsesmyndigheden
pligt til at imedekomme sadant et enske.

Den ansatte skal oplyse anszettelsesmyndigheden skriftligt om:

e storrelsen af den forhejede indbetaling som en procent af lennen
e perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
anszettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for
fremsaettelse af anmodninger, zendringer og varighed af indbetalinger mv.

Stk. 4.
Pensionsbidraget indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 5.
Zndringer 1 regulativer/vedteegter samt nye regulativer/vedtagter for pensionsordnin-
gerne skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 6.
Tilbagekeob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan normalt ikke
finde sted, jf. pensionsregulativet.

§ 5. ARBEIJDSTILRETTELZAGGELSE
Stk. 1.
Arbejdet fastlaegges efter neermere aftale.

Stk. 2.

Arbejdsgiver kan valge at tilretteleegge arbejdet séledes, at de legestuderende selv-
steendigt leegger vagtplanen péa baggrund af de af arbejdsgiver tilbudte vagter.

De laegestuderende er i sa fald kollektivt ansvarlige for at vagterne dakkes og ved en
leegestuderendes sygdom eller andet fravaer finder de leegestuderende s vidt muligt en
erstatning for denne.

I givet fald ydes et ikke-pensionsgivende fleksibilitetstilleeg pa 8.5 pct. af timelennen ef-
ter § 3, stk. 1.
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BEMARKNINGER:

1 en sadan ordning tilstreeber arbejdsgiver at udbyde vagterne i sa god tid
som muligt, saledes at de legestuderende har mulighed for at organisere
vagtdekningen.

Kollektiv vagtdekning kan kun forekomme i de tilfeelde hvor de studerende
selvsteendigt leegger vagtplan.

Stk. 3.
Planlagt arbejdstid, som aflyses mindre end 24 timer forud for tjenestens begyndelse,
honoreres svarende til de aftalte timer.

Stk. 4.
Aftale om visse aspekter i forbindelse med arbejdstilrettelaeggelse af arbejdstiden gael-
der (OK. 11.05.0).

§ 7. LON UNDER SYGDOM
Der ydes fuld len under sygdom for de aftalte vagter, dog maksimalt i en 14 dages peri-
ode.

§ 8. FERIEGODTGORELSE
Aftale om ferie for personale ansat i regioner gaelder (OK 11.04.1.A).

§ 9. TIENESTEREJSER
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der geelder i regionen.

§10. OPSIGELSE
Den laegestuderende og arbejdsgiver kan opsige ansattelsesforholdet med et varsel sva-
rende til de pa opsigelsestidspunktet aftalte vagter, dog maksimalt med 1 maneds varsel.

BEMARKNINGER:

Har anscettelsesmyndigheden eller den legestuderende afgivet opsigelsen
feks. den 27. i en maned, fratreeder den leegestuderende den 26. i folgende
maned

§ 11. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE
Stk. 1.
Aftalen har virkning fra 1. september 2018.

Stk. 2.

Aftalen kan af Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Foreningen for Danske Leege-
studerende opsiges samtidig med overenskomst for laegestuderende, der beskeeftiges
som sygeplejevikar og ventilater og efter reglerne i denne.
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