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FORORD

Jobbet som praksisassistent er et
af mange relevante jobtilbud, som
hele landets medicinstuderende
ger brug af. Udover job i almen
praksis er der mange studerende,
som er ansat som sygeplejevikar,
ventilater eller laegevikar. Ulig
disse jobfunktioner er praksisas-
sistent-omradet ikke daekket af
en saerskilt overenskomst. Mange
medicinstuderende i almen prak-
sis bliver ansat p& FADLs egne
overenskomster for sygeplejevi-
karer og ventilatgrer eller lignen-
de HK-overenskomster, da dele

af arbejdsopgaverne overlapper.
Disse overenskomster gaelder alle
medicinstuderende - FADL-med-
lemmer savel som ikke-medlem-
mer. Erfaring som sygeplejevikar
eller ventilater er dog ikke ngdven-
digvis et krav for arbejde i almen
praksis. Job i almen praksis er
meget forskelligartet, og meget fa
ansaettelser er helt ens. Ansaettelse
under en relevant overenskomst
kan veere med til at sikre rigtige
vilkar og rigtig lan.

Formalet med denne pjece er at
klargere hvilke forhold, der ger sig
gaeldende for medicinstuderende
i almen praksis, og hvilke vilkar og
rettigheder, man som medicinstu-

derende og arbejdsgiver skal veere
opmeaerksom pa.

FADL stotter de almen praktiseren-
de laegers indsats for at bevare de-
res opgaver og centrale placering

i det danske sundhedsvaesen. En
indsats der efter FADLs opfattelse
gar via udvikling og fornyelse, og
hvor der sikres et effektivt genera-
tionsskifte og daekning af alle egne
af landet. Efter FADLs opfattelse
kan laegestuderende yde centrale
bidrag hertil.

Som for andre faggrupper forud-
saetter vellykket og kontinuerlig
regulering af arbejdskraft, at der
er ordnede lgn- og arbejdsvilkar
for de ansatte. FADL arbejder for
at opna en overenskomst med de
praktiserende laeger, hvori der sik-
res ensartede grundlaeggende lgn-
og arbejdsvilkar for leegestuderen-
de i almen praksis. Indtil dette sker
ma FADLSs stotte og vejledning til
medlemmer, der veelger jobs hos
almen praktiserende laeger, ga gen-
nem den eksisterende lovgivning
og HK/PLA overenskomsten pa
omradet for laegesekreteerer.

Det er vores forhabning, at | som
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laegestuderende har gavn af de
oplysninger om at arbejde i almen
praksis, som vi har valgt at med-
tage i denne "lille orange” i sam-
arbejde med Studerenes Almen
Medicinske Selskab (SAMS).

Studerendes Almen Medicinske
Selskab (SAMS) er en interesse-
gruppe under Dansk Selskab for
Almen Medicin (DSAM) for medi-
cinstuderende med interesse for
almen medicin. SAMS primeaere
formal er at fremme interessen for
specialet almen medicin hos de
medicinstuderende. Vi arbejder pa
at udbrede kendskabet til specia-
lets mangfoldigheder, og vi gnsker
at veere bindeled mellem de medi-
cinstuderende og de praktiserende
laeger. Gennem vores jobportal for-
midler vi jobs i almen praksis til de
medicinstuderende i hele landet.
De praktiserende laeger kontakter
0s, 0og Vi videreformidler deres
jobopslag til de studerende i stu-
diebyerne. P3 vores hjemmeside
kan du hurtigt fa et overblik over,
om der er et ledigt job i naerheden
af dig. Udover jobformidling laver
vi informativt og debatskabende
arbejde for foreningens medlem-
mer i form af kurser, foredrag og
workshops. Alle er velkomne til
vores arrangementer, og hvis du
har spergsmal, er du ogsa altid vel-
kommen til at kontakte din lokale

SAMS-afdeling pa Facebook eller
E-mail. Vi hdber, at denne folder vil
vaere en hjeelp til dig, som s@ger
job i almen praksis, eller som allere-
de har faet en ansaettelse hos en
praktiserende laege.

Hvis | har kommentarer eller ideer
om tilfgjelser til naeste udgave af
pjecen, sa kontakt os gerne pa
HF@fadl.dk

God laeselyst!

William Wendler
Thomassen,
Formand for FADLs
Hovedforening

Thomas Turso-
Finnich,

Formand for FADLs
Formand for
laegevikargruppen

P
sam j
SAMS Kabenhavn, Arhus,
Odense og Aalborg.
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INDLEDNING

Denne "lille orange” skal give dig et
indblik i de spaendende opgaver og
udfordringer, du kan f& med et job i
en almen laegepraksis. | pjecen kan
du laese om de arbejdsfunktioner
0g -opgaver, du har mulighed for
at lgse hos de almen praktiserende
laeger. Mulighederne er mangfol-
dige og graenserne saettes i vir-
keligheden blot af den ansvarlige
laeges tillid, ressourcer og overblik i
forhold til at uddelegere og instru-
ere dig til arbejdsopgaverne.

Pjecen giver dig helt konkrete
eksempler fra den virkelige verden
gennem historier fra laegestuderen-
de, der arbejder eller har arbejdet
hos en almen praktiserende laege.

Herefter felger en gennemgang

af de regler og retningslinjer den
uddannede laege skal falge, nar du
bliver sat til at udfere opgaverne i
hendes/hans laegepraksis. Som du
vil kunne se, er der naermest ingen
graenser for, hvad praksislaegen
kan give dig af opgaver. Efter vores
opfattelse er det et afsnit, man som
lzege kan laese med fordel, s& ud-
lever det gerne til vedkommende,
hvis der opstar tvivl om kravene.

| pjecens fjerde afsnit bliver det lidt
mere alvorligt. Her gennemgas de
len- og arbejdsvilkar, du som mini-
mum skal have, nar du arbejder i en
almen praksis. Det er minimums-
krav, sa der er ikke noget i vejen
for, at klinikken giver dig bedre
vilkar - det vil ofte veere en god
ide, fordi det jo ogsa er en made at
holde pa din arbejdskraft.

Dine rettigheder er dels baseret

pé generel lovgivning om arbejds-
markedet i Danmark, og dels pa de
overenskomster som almen prakti-
serende laeger typisk er omfattede
af. Det drejer sig iseer om laegese-
kretaer-overenskomsten mellem
HK og PLA (Praktiserende Laegers
Arbejdsgiverorganisation).

Vi slutter pjecen af med en raekke
gode argumenter for, hvorfor de
almen praktiserende laeger bor
anvende laegestuderende i hgjere
grad, end de ger i dag, og hvorfor
PLO (Praktiserende Laegers Orga-
nisation) bar bidrage aktivt til at
dette sker - samt hvordan.

Det er altsa FADLs slet skjulte for-
habning og forventning, at denne
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pjece bliver brugbar information og for din kommende chef - den
for bade dig som leegestuderende almen praktiserende laege.
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ARBEJDSOPGAVER
| ALMEN PRAKSIS

Som naevnt er graenserne for dine mulige arbejdsopgaver i almen praksis
meget brede. Hvad du kan fa lov at lave afhaenger i hgj grad af laegens
tillid, holdninger og ressourcer samt dine egne kompetencer. Fra nuvae-
rende og tidligere medicinstuderendes erfaringer kan vi pege pa falgen-
de raekke af relevante opgaver for leegestuderende i almen praksis fordelt
pa overordnede arbejdsomrader.

1) Receptionsopgaver og formidlingsopgaver:
a. Telefon-/internetkontakt til
i Patienter, (telefonvisitation, tidsbestilling,
forespargsler)
ii. Sygehuse, (journaler og straks-undersagelser)
iii. Specialleger

iv. Laboratorier

V. Kommune

Vi. Pargrende

Vii. Sundhedsmyndighederne (SST-forespgrgsler)

viii.  Bestilling af varer - forsendelser

iX. Registrering af Utilsigtede Haendelser (UTS)

X. Opdatering af laegens hjemmeside

Xi. Opgaver vedrgrende laegens efteruddannelse

Xii. Patienttilfredshedsundersggelser

xiii.  Kalenderstyring (Laegens kalender og andre
aftaler)

xiv.  Videns-opdatering
XV. Den Almenmedicinske Kvalitetsenhed (DAK-E:
(udvikler faglige standarder for almen praksis)

2) Personlig patientkontakt:
i Vejledning/samtale (bade symptomer og privatliv)
ii. Receptfornyelser



Vi.
Vii.
viil.

Xi.
Xil.
xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.

XViii.

XiX.
XX.
XXi.
XXil.

XXiil.
XXiV.
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Inkontinens

Sevn

Seksualitet

Depression

Diabetes

KOL

Gigt
Sarbehandling/forbindingsskift
EKG, Hjertekar/Motion

Generel medicin

Henvisning til sundhedstilbud
Rygestop/forebyggelse
Diesetistopgaver - vaegtkontrol, kostvejledning
Vaccinationsplaner
Medicin-dossering i samarbejde med
hjemmesygepleje
Hypertensionskontroller

INR

Vortefrysning

Svangre journal (opstart)
Barneundersggelser

Screening

Livmoderhalskraeft

3) Diagnosticering:

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
vii.
viii.

Provetagning (bioanalyseopgaver/test)
Injektioner

Blodprevetagning

Affaring og urin

Priktest (overfalsomhed)
Lungefunktionsundersggelser

Blodtryk

Psykosociale opgaver

4) Konfliktforebyggelse, konflikthandtering:

Mental-samtaler (kontaktbehov)
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HUSK holdmuligheden!

Bade du som leegestuderende og
din anseettende leege begr vaere op-
maerksom pa muligheden for at fa
klinikkens arbejdsopgaver daekket
via hold, hvor f.eks. 3-4 laegestude-
rende sammen s@rger for at daekke
en eller flere arbejdsopgaver i
klinikken. Fordelen for dig som lae-
gestuderende er, at du far fleksi-
bilitet i placeringen af dit arbejde

i forhold til studie og fritid. | SPV/
VT-overenskomsten er muligheden
for at udbetale et holdtillaeg givet,
saledes at laegen altid er sikker p3,
at en medicinstuderende vil dukke
op til vagten. Dette sikres ved en
bagvagtsordning, som de medi-
cinstuderende selv administrerer.
Derudover er rollen som holdleder
o0gsa specificeret i overenskomsten,
hvorved laegen slipper for den ad-
ministrative opgave med at sgrge
for holdets vagtplan. De medicin-
studerende sgrger selv for dette
f.eks. pa manedlige holdmader,
som holdlederen er ansvarlig for.
Som honorering for denne service
bor laegen betale holddeltagerne
et holdtillaeg og et holdledertillaeg
til en eventuelt udpeget holdleder.
Tilleeggene kan f.eks. folge SPV-/
VT-overenskomstens satser herfor.

FADL star gerne til radighed med
vejledning af FADL-medlemmer og
klinikejere om holdorganiseringen.
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LAGESTUDERENDES
OPLEVELSER MED
ARBEJDE | ALMEN PRAKSIS

| det falgende fortzeller fire laegestuderende fra hver deres universitets-
by om deres oplevelser med at arbejde i almen praksis. De beretter om
deres bedste, sjoveste, svaereste og mest laererige oplevelser med dette

studiejob.

De s@ger ogsa at give dig et godt rad med pa vejen om, hvordan du skal
forberede dig, ndr du s@ger jobbet, hvad du bar undga, og hvad du skal
veere saerligt opmaerksom pa i dit arbejde i klinikken.

Hvem er du?

Mit navn er Sofie Korsgaard He-
cquet, jeg er 28 ar gammel og gar
pa 12. semester pa Kabenhavns
Universitet. Jeg har arbejdet som
studentermedhjaelper i almen prak-
sis siden september 2014.

Hvilke arbejdsopgaver har du/hvad
bestar en almindelig arbejdsdag
ar?

Jeg har mange forskellige arbejds-
opgaver i klinikken, som bade
bestar af telefonarbejde men ogsa
direkte kontakt med patienterne.

Over telefonen er det min opga-
ve at visitere patienterne, hjeelpe
med receptfornyelse, tidsbestilling,
praktiske sporgsmal, indkaldelse til
kontroller mv.

Af kliniske opgaver hjeelper jeg

med blodpravetagning, urinanaly-
ser, halspodninger, suturfjernelse
mv. P& mit gamle arbejde hjalp jeg
desuden med indledende gravidi-
tets- og indledende bgrneundersa-
gelser (vejning, maling og hove-
domfang).

Da det er en lille arbejdsplads, hvor
alle hjaelper alle, giver jeg ogsa en
hand med ved forefaldende arbej-
de som post og oprydning.

n
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Hvordan fik du ideen til/interessen
for at arbejde i alm. praksis?

Jeg har altid haft interesse for
specialet almen medicin, da der er
en bred skare af patienter - vi har
at ggre med alle lige fra bgrneun-
dersggelsen til den aeldre borger.
Det var i labet af min bachelor i
Arhus, at jeg fandt ud af, at det
var muligt at arbejde som stude-
rende i en praksis. Min davaerende
laesemakker fik et job i en praksis

i Skadstrup igennem Jobportalen
hos SAMS. Derfor valgte jeg at
spgge et job derigennem, da jeg
flyttede til Kebenhavn for at laese
min kandidat.

Hvad er din len?

170,04 kr. i timen. Der bliver ikke
betalt ind til pension, og feriepen-
ge kommer oveni.

Hvordan er det at samarbejde med
lsegen og/eller det svrige
personale?

Det er hyggeligt og meget naer-
vaerende. Alle kender hinanden
rigtig godt, og jeg kan godt lide,
at mine kollegaer kender mig, og
at det altid er dem, man mader ind
sammen med.

Jeg har fet et rigtig godt kend-
skab til arbejdsgangene i almen
praksis og hvordan arbejdsforde-
lingen mellem laeger, sygeplejerske

og laegesekretaerer kan kompli-
mentere hinanden til patientens
fordel.

Desuden er klinikken et uddannel-
sessted for medicinstuderende (12.
semester) og laeger (KBU, intro- og
hoveduddannelsesstilling), hvorfor
de er vant til meget faglig sparring
og undervisning, og det gar 0gsa,
at der altid er plads til at stille
spargsmal.

Hvilke kompetencer har du udviklet
i dit arbejde?

Jeg har opnaet mange kompeten-
cer ved at arbejde som studerende
i almen praksis, men iseer mgdet
med de meget forskellige patient-
typer (fx den triste, den vrede, den
bekymrede, den non-compliante,
den gravide) har leert mig meget,
som jeg vil tage med videre i mit
arbejde som kommende ung laege.
Derudover har jeg selvfalgelig

leert at optage korte, fokuserede
anamneset, visitering af akutte/
ikke-akutte patienter, holdt mine
kliniske handgreb ved lige og me-
get, meget mere.

Hvilke arbejdsopgaver finder du
mest spaendende?
Kombinationen med patientkon-
takten og udferelsen af praktisk
arbejde.
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Kunne du finde pa at uddanne dig
inden for almen medicin?

JA! Det er klart det speciale, der
tiltaler mig mest. At arbejde i en al-
men praksis er en oplagt mulighed
for at fa et indblik i specialet ©

Hvem er du?
Jeg hedder Andreas, er 25 ar gam-
mel og laeser medicin i Aarhus.

Hvad far du i len?
Jeg far 152 kr. i timen, det er inkl.
udbetalt pension.

Hvilke arbejdsopgaver har du?
Fornyelse af recepter. telefonkon-
sultationer med triagering og vur-
dering. Blodpraver. Vaccinationer.
Rengering. EKG’er og strep-tests.
Diverse laboratoriepraver. Jreskyl-
ninger. Instrumentklargering.

Hvilke kompetencer har du tilegnet
dig gennem dit arbejde i almen
praksis?

Jeg er blevet bedre til at kommu-
nikere med patienter, badde i almen
praksis og i klinik, og jeg har faet
indsigt i, hvordan patienter oplever
deres forlgb og de mindre akutte
medicinske problemer, som vi ikke
ser sa ofte i klinikforlgbene.

Jeg har tilegnet mig kompetencer
som optimal blodprgvetagning,

medicinbestilling, vaccination,
laboratoriefaerdigheder og den
patientkommunikation der hgrer til
disse.

Hvordan er samarbejdet med lae-
gen og det wvrige personale?
Samarbejdet i vores praksis er fan-
tastisk. Vi har et virkelig godt ar-
bejdsmilja, som jeg er meget stolt
af at vaere en del af. Der er ikke
nogen hierarkisk magtordning, og
sygeplejersker er uddannet til ogsa
selv at kere forlgb med kroniske
patienter. Laegerne er s@de, hjeelp-
somme og altid klar til at svare pa
spargsmal og vi kan ogs3 alle ses i
fritiden - det er uden overdrivelse
det bedste og mest givende job jeg
har haft.

13
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Hvem er du?

Jeg er en kvindelig stud.med,, 8.
semester, som siden september
2016 har arbejdet i en solo-praksis
1-2 gange om ugen, af 3,5 timers
varighed.

Hvilke arbejdsopgaver har du?
Jeg er primaert ansat som laegese-
kretaer, hvilket indebaerer at tage
telefonen, arkivere, booke tider,
forny medicin eller svare pa ront-
gen. Udover dette tager jeg ogsa
blodpraver eller giver vaccinatio-
ner, nar der er brug for dette.

Vil du uddanne dig i almen medi-
cin?

Jeg er meget interesseret i almen
medicin og kunne godt se mig selv
en dag befinde mig i "Guldkants-
danmark” som praktiserende laege.

Hvem er du?

Mit navn er Anne, og jeg gar pa 8.
semester pd medicinuddannelsen i
Aalborg.

Hvad far du i len?
Min timelan er pa 150 kr.

Hvilke arbejdsopgaver har du?
Jamen, mit arbejde bestar egent-
ligt mest af alt af sygeplejerske-op-
gaver. Dvs. jeg star for blodpra-
vetagning, EKG, motorattester,
stingfjernelse, urinprgver m.m.

Vil du uddanne dig i almen medi-
cin?

Min drem har altid veeret at ud-
danne mig inden for almen me-
dicin. Jeg ser faget som bredt og
spaendende. Den daglige og taette
patientkontakt tiltaler mig meget,
hvorfor jeg ogsa ser dette speciale
som en god mulighed for at prakti-
sere dette.
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FAGLIGE OG ETISKE REGLER
FOR ARBEJDE | ALMEN

PRAKSIS

Som laegestuderende i almen
praksis arbejder du som uautori-
seret medhjaelp for den praktise-
rende laege. Det betyder, at du skal
arbejde indenfor de instrukser, du
modtager fra laegen. Efter Sund-
hedsstyrelsens regler skal instruk-
tionen veere skriftlig, dog ikke
nadvendigvis pa papir. Hvis du er i
tvivl, om en konkret opgave ligger
indenfor instruktionen, sa er det
vigtigt, at du sperger laegen. Du
bar 0gsa sparge, hvis du er usikker
pa lzsning af en konkret opgave,
der ligger indenfor instruktionen.
Hellere spgrge én gang for meget
end én gang for lidt.

Som uautoriseret medhjaelp kan du
ikke blive holdt personlig ansvarlig
for skader, der matte opstd ved dit
arbejde. Du kan blive bedt om at
afgive udtalelse til myndighederne
(f.eks. disciplinaernaevnet) om sags-
forlgbet, men du kan ikke selv blive
gjort ansvarlig eller udsat for kritik.
Hvis du paferer en skade ved grov
uagtsomhed eller med fortseet, sa
kan du pa&drage dig en sanktion
efter straffeloven.

Du har selvfolgelig tavshedspligt
om de patientoplysninger, du far
under dit arbejde. Tavshedspligten
gaelder bade i forhold til familie,
venner og kolleger. Kolleger der
deltager i en behandling kan du
dele relevante personoplysninger
med.

Oplysninger i elektronisk form om
patienter du ikke har opgaver med,
ma du ikke skaffe dig oplysninger
om.

Er du medlem af FADL, s& uddyber
vi gerne disse juridiske og etiske
regler for dig.

0"
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FADLS ANBEFALINGER OM
DINE L@N- OG ARBEJDSVILKAR

Som du kan laese om i de fglgende
afsnit, har FADL ikke egen overens-
komst med de praktiserende laeger
i almen praksis. Det vil vi gerne
have. Indtil da beror dine lan- og
arbejdsvilkar i klinikkerne pa den
generelle arbejdsmarkedslovgiv-
ning, og pa de rettigheder HK har
opnaet via deres overenskomst
med PLA (Praktiserende Laegers
Arbejdsgiverorganisation). Denne
overenskomst daekker ogsa dig,
selvom du ikke er medlem af HK,
forudsat at klinikken er medlem af
PLA.

Selvom HK-overenskomsten giver
dig visse rettigheder, som du kan
laese om nedenfor, sé oplever vi
desvaerre ofte, at | som laegestude-
rende bliver indplaceret i bunden
af overenskomstens lgnskala. Det
mener vi i FADL er forkert i alle
de tilfaelde, hvor du har taget en
SPV-uddannelse, er bachelor eller
har erfaring fra andet arbejde i
sundhedsvaesenet. Hvis du mgder
det synspunkt fra en klinikejer, at
du skal indplaceres i bunden af
Ianskalaen som "uuddannet med-
arbejder”, sa er FADLs anbefaling,
at du gor klinikejeren opmaesrksom

pad dine praktiske faglige erfaringer
(SPV-/VT-arbejde eller andet), dit
teoretiske niveau (f.eks. semester,
bachelorgrad og kurser) og even-
tuelt forteeller arbejdsgiveren, at
din fagforening mener, at du bar
indplaceres hgjere pa lgnskalaen af
disse grunde. Det er vores erfaring,
at denne argumentation hjaelper
mange laegestuderende til en mere
rimelig lgn i private praksisser. Som
FADL-medlem er du selvfalgelig
velkommen til at bede os hjaelpe
dig med konkrete argumenter for
at fa hgjere lgn, og vi tager 0gsa
gerne en snak med arbejdsgiveren,
hvis du gnsker det.

Du kan se lgnskalaen og de anbefa-
lede Ignninger pa FADLs hjemmesi-
de: http://fadl.dk/loen-arbejde/lae-
ge- sekretaer-og-praksisassistent/.
Flere medlemmer har haft succes
med at henvise klinikejeren til
denne hjemmeside ved lanforhand-
linger. Du ber i gvrigt veere op-
maerksom pa, at overenskomsten
mellem HK og de private klinikker
(herunder almen praktiserende lae-
ger) giver dig mulighed for indivi-
duelle tillaeg efter forhandling med
arbejdsgiveren.
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En anden mulighed for at aftale
lonvilkdr bestar i at anvende SPV-/
VT-overenskomstens Ignsatser
indplaceret efter dine funktioner i
klinikken (se SPV-/VT-overenskom-
stens funktionsniveauer). Det kan
aftales at ansaettelsen folger SPV-/
VT-overenskomsterne uanset med-
lemsskab af FADL. Derimod kan
FADL ikke hjeelpe ikke-medlemmer,
hvis der opstar problemer i ansaet-
telsesforholdet. Modellen med at
anvende SPV-/VT-overenskomsten
blev i sommeren 2017 anvendt i Re-
gion Nordjylland i forbindelse med

anseettelse af sommerpraktikanter i
regionens almene praksis. Modellen
med at bruge SPV-/VT-overens-
komsten er i @vrigt saerlig relevant,
hvis du arbejder som del af et hold
laegestuderende i en almen praksis.
Overenskomsten har nemlig speci-
fikke regler om holdfunktionen og
tilleeg herfor (holdtillaeg og holdle-
dertillaeg). HK-overenskomsten har
ikke denne mulighed, men FADL
hjeelper gerne medlemmer og klini-
kejere med vilkar og praksis for at
drive praksisassistenthold.

DINE L@ON- OG ARBEJDSVILKAR
| ALMEN PRAKSIS

Som tidligere naevnt, har FADL
aktuelt ikke overenskomst med
PLO/PLA. Det er et vaesentligt
indsatsomrade, som vi har arbej-
det pa igennem flere ar, og som

vi regner med at komme igennem
med indenfor en overskuelig frem-
tid. Den seneste rapport (2017) fra
Laegeforeningen til Sundhedsmini-
steren peger bl.a. pa at gget brug
af leegestuderende i de private
laegeklinikker (primaert almen prak-
sis) kan vaere med til at forebygge
og afhjeelpe laegemanglen. Saerligt
i de geografiske yderomrader er
udfordringer med generationsskif-
te, samt faglig- og klinikudvikling,
voksende.

Bagerst i denne pjece gennemgar
vi FADLs hovedargumenter for at
@ge brugen af laegestuderende i
almen praksis.

Ganske som andre fagforeninger
og lenmodtagerorganisationer
(herunder Laegeforeningen) er det
FADLs opfattelse, at arbejdsgivere
og ansatte opnar det bedste og
mest gnidningslase samarbejde,
nar begge parter kender deres ret-
tigheder og pligter under ansaettel-
sen. Det danske arbejdsmarked er
kendetegnet ved, at det er arbejds-
markedets parter selv der - sa

vidt muligt - s@ger for at udforme
regler og vilkar for len- og arbejds-
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vilkar indenfor de enkelte sektorer
og faglige arbejdsomréder. Her er

sundhedssektoren og almen laege-
praksis ingen undtagelse.

Ved siden af overenskomster be-
skytter generel lovgivning bestem-
te grupper af ansatte. Hvis du i dit
arbejde falder ind under de be-
skyttede grupper, har du ret til de
goder, der fremgar af de relevante
love. Hvis du er daekket af en over-
enskomst, udggr lovgivning ofte
den “bund”, som overenskomsterne
er bygget ovenpa.

Det danske arbejdsmarked er over-
ordnet set opdelt i henholdsvis en
privat og en offentlig sektor. Den
offentlige sektor er stort set fuldt
daekket af kollektive aftaler - sa-
kaldte overenskomster. Pa det pri-
vate omrade er deekningen noget
mere begraenset. Det haenger bl.a.
sammen med, at mange danske
private virksomheder er forholds-
vis sma med fa ansatte og en vis
tilbageholdenhed fra arbejdsgiver-
siden mod at forpligte sig gennem
kollektive aftaler.

Almen praktiserende laegeklinikker
befinder sig pa det private arbejds-
marked. De er som regel sma med
fa ansatte og en enkelt leder. Det
er formentlig bl.a. disse forhold,
der har betydet, at almen prakti-

serende laegeklinikker i mange ar
har veeret tilbageholdende med at
indgd overenskomster. | dag har
isaer almene laegepraksisser dog
indgaet overenskomster for flere

af deres personalegrupper. Det
geaelder isaer HK-personalet (leege-
sekretaerer og praksisassistenter)
og i nogen grad for tilknyttede
sygeplejersker og bioanalytikere.
For de to sidstnaevnte grupper sker
daekningen ofte gennem sakaldte
virksomhedsaftaler, der tager hgjde
for seerlige forhold i den enkelte
laegeklinik.

Vores erfaringer fortzeller, at det
primeaert er de almene laegepraksis-
ser, der er omfattet af den gene-
relle overenskomst med HK, mens
det i mindre grad gaelder de @vrige
laegeklinikker.

For dig der er ansat i en almen
praksis, betyder dette, at det vil
vaere de fglgende beskrivelser af
relevant arbejdsmarkedslovgiv-
ning, du bgr saette dig ind i. Som
FADL-medlem ma du ogsa meget
gerne spgrge os i FADL om regler-
ne.

Du bgr altid sperge din arbejdsgi-
ver, om han eller hun er omfattet af
overenskomst, hvis det ikke frem-
gar af dit ansaettelsesbevis, at dit
arbejde er overenskomstdaekket.
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Systematikken i den fglgende
gennemgang af dine lgn- og ar-
bejdsvilkar er sdledes, at vi forst
gennemgar den generelle lovgiv-
ning for arbejde i almen praksis og
derefter de overenskomstbaserede
rettigheder for arbejde i laegeklinik
som laegesekretezer.

Ud over arbejdet som laegesekre-
taer er der videregaende opgaver
som sakaldt praksisassistent. Det er
ikke en jobbetegnelse, som anven-
des i overenskomsten, men den
bruges ofte i laegepraksis, og FADL
opererer med den i sine anbefalin-
ger til legestuderende og klinikker
om lgnvilkar for leegestuderende,
der er bachelorer og udferer opga-
ver, der gar ud over de sadvanlige
laegesekretaeropgaver.

Relevant lovgivning
Funktionaerloven er den vigtigste
lov, man kan veere daekket af som
laegesekretaer og praksisassistent.
Det er dog en forudsaetning, at
man arbejder i mere end 8 timer
pr. uge. Man behgver ikke arbejde
8 timer i hver uge, men man skal
arbejde 8 timer i gennemsnit over
en 4-5 ugers periode for at veere
direkte deekket af funktionaerlo-
ven. Ofte henviser arbejdsgiveren
til funktionaerloven, selvom den
ansatte ikke arbejder i mere end 8

timer. | sa fald gaelder funktionaer-
loven for jobbet.

Funktionaerloven palaagger ar-
bejdsgiveren og dig et opsigelses-
varsel afhaengig af, hvor laenge du
har vaeret ansat. De forste 3 mdr.
kan du vaere ansat pd prave, hvis
det er udtrykkeligt aftalt. Under
proveansaettelse kan arbejdsgi-
veren sige dig op med 14 dages
varsel, og du kan sige op fra dag
til dag. Efter 3 mdr. eller i tilfaelde
hvor der ikke er aftalt provetid,
har bade du og arbejdsgiveren et
opsigelsesvarsel pa en maned til
udgangen af den efterfalgende
maned. Arbejdsgiverens opsigel-
sesvarsel gges med 1 maned for
hver 5-maneder, du er ansat. Dit
varsel forbliver pa én maned. Laes
mere om opsigelse i afsnittet "Op-
sigelse” senere i pjecen. Funktio-
naerloven giver dig ogsa ret til lon
under sygdom, halv Ign en periode
mens du er pa barsel og andre ret-
tigheder, som FADL gerne hjaelper
dig med.

Ansaettelsesbevisloven daekker dig
ligesom funktionaerloven, hvis du
arbejder mere end 8 timer pr. uge.
Loven kraever, at alle dine rettig-
heder og vilkar pd jobbet fremgar
af ansaettelsesbeviset. Det vil sige
lzn og arbejdsvilkar, pension, ferie,
opsigelsesvarsel, arbejdssted,
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arbejdsopgaver m.v. Nedenfor har
vi uddybet, hvad der skal fremga af
ansaettelsesbeviset.

Deltidsloven kreever, at du far stort
set samme rettigheder som fuld-
tidsansatte, nar din anseettelse
varer ud over en maned. Du kan
0gsa vaere daekket af sygedag-
pengeloven og af barselsreglerne.
Det fgrer for vidt at komme ind pa
vilkdrene og rettighederne her, sa
kontakt os i FADL, s& saetter vi dig
ind i detaljerne.

Relevant overenskomst

Som naevnt har FADL i dag des-
vaerre ikke overenskomster pa om-
rddet for leegestuderendes arbejde
i private laegeklinikker. Alligevel vil
du vaere daekket af overenskomst,
hvis den klinik du arbejder i, har
indgaet overenskomster gennem
klinikkens medlemskab af Praktise-
rende Laegers Arbejdsgiverorgani-
sation (PLA). Det ger sig gaeldende
for hovedparten af klinikkerne i
almen praksis og i mindre grad

for de gvrige speciallaegeklinik-
ker. Safremt du har modtaget et
ansaettelsesbevis fra den ledende
lzege (se nedenfor hvornar du har
ret til et ansaettelsesbevis), sa skal
det fremga af beviset, hvis du er
daekket af en overenskomst.

Hvis du ikke har modtaget et

ansaettelsesbevis sa spgarg arbejds-
giveren, om klinikken er overens-
komstdaekket.

Selvom FADL endnu ikke har
overenskomst med de almen
praktiserende laeger, sa er der ikke
noget i vejen for, at du og klinik-
ken aftaler at bruge en af FADLs
overenskomster som grundlag for
din ansaettelse og aflenning. Det vil
vaere SPV-/VT-overenskomsten ved
laegesekretaer og sygeplejeklinik-
opgaver, eller Laegevikaroverens-
komsten, hvis arbejdet forudsaetter,
at klinikleegen uddelegerer en del
af sin egen laegefaglige kompeten-
ce. Hvis det ikke er muligt at aftale
SPV-/VT- eller leegevikarvilkar med
den praktiserende laege, sa kan

du stadig veere daekket af HK’s
overenskomst for laegesekretaerer,
forudsat at klinikken er medlem af
Praktiserende Laegers Arbejdsgi-
verorganisation.

FADL oplever, at der i almen prak-
sis i stigende grad etableres hold
af 3-4 laegestuderende til daekning
af vagter i klinikken. Herved sikres
det, at klinikken altid far daeskning
af de aftalte vagter, og samtidig
kan planlaegning m.v. af vagtdaek-
ningen helt overlades til de stude-
rende - uden at kliniklaegen skal
afsaette ressourcer til opgaven.
Nar der etableres hold i klinikken,
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bor man som minimum traekke pa
SPV-/VT-overenskomstens regler
og Vilkar for hold - herunder retten
til holdtillaeg og holdledertillaeg.
FADL hjeelper gerne med de admi-
nistrative og retlige udfordringer
pd omradet - bade via de laege-
studerende FADL-medlemmer og
direkte med klinikejeren.

De eneste omrader, hvor der er
indgaet en generel overenskomst
for arbejdet i almen praksis, er pa
laegesekretaeromradet, hvor HK har
indgdet overenskomst med PLA,

samt for konsultationssygeplejer-
sker og for bioanalytikere’. Hvis dit
arbejde i klinikken helt eller delvis
falder under laegesekretaeroverens-
komsten, sa vil du veere daekket af
denne overenskomst, forudsat at
din klinikejer er medlem af PLA, og
derved er omfattet af overenskom-
sten. | det felgende gennemgas
hovedelementerne i laegesekre-
taeroverenskomsten, for at du ved,
hvilke lzn- og arbejdsvilkar du som
oftest og som minimum har krav pa
under dit klinikarbejde.

T http:/www.pla.dk/flx/overenskomster/overenskomst_for_konsultationssygeplejer-

sker_og_praksisbioanalytikere/
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Dine overenskomstrettigheder
som laegesekretaer

Du er daekket af "Overenskomst
for laegesekretaerer i almen prak-
sis”, hvis du er ansat til at tage dig
af administrative funktioner eller
ansat til at yde klinisk bistand i en
laegepraksis, herunder i en laege-
vagt eller speciallaegepraksis.

Anszettelsesbevis

Du har krav pa et ansaettelsesbevis
(-kontrakt), hvis din ansaettelse
varer ud over en maned, og den
gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid er pa mere end 8 timer.
Kontrakten skal angive alle vaesent-
lige vilkar i ansaettelsen, herunder
folgende:

1. Arbejdsgiverens og lenmodta-
gerens navn og adresse.

2. Arbejdsstedets beliggenhed el-
ler, i mangel af et fast arbejds-
sted eller et sted hvor arbejdet
hovedsageligt udfares, oplys-
ning om, at lsnmodtageren
er beskaeftiget pa forskellige
steder, og om hovedsade eller
arbejdsgiverens adresse.

3. Beskrivelse af arbejdet eller an-
givelse af lsnmodtagerens titel,
rang, stilling eller jobkategori.

4. Ansaettelsesforholdets begyn-
delsestidspunkt.

5. Ansaettelsesforholdets forven-
tede varighed, hvor der ikke er
tale om tidsubestemt ansaet-
telse.

6. Lenmodtagerens rettigheder
med hensyn til betalt ferie,
herunder om der udbetales Ign
under ferie.

7. Varigheden af lsnmodtagerens
0g arbejdsgiverens opsigelses-
varsler eller reglerne herom.

8. Den galdende eller aftalte Ign,
som lgnmodtageren har ret til
ved ansaettelsesforholdets pa-
begyndelse, og tilleeg og andre
landele, der ikke er indeholdt
heri, f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. Endvide-
re skal der oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.

9. Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid

10. Angivelse af, hvilke kollektive
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster
eller aftaler indgaet af parter
uden for virksomheden, skal
det endvidere oplyses, hvem
disse parter er.
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Den oplyste arbejdstid skal ifal-
ge overenskomsten veere i over-
ensstemmelse med det faktiske
timetal.

Hvis det pa en periode over to
maneder ikke er tilfeeldet, og det
ikke er begrundet i seerlige tilfaelde
som en kollegas sygdom, ferie eller
barsel, har du krav pa en ny anseet-
telseskontrakt.

Du har ret til en godtggrelse pa
omkring 1000 kr. fra arbejdsgi-
veren, hvis du ikke har modtaget
et ansaettelsesbevis. Hvis det
manglende ansaettelsesbevis har
medpvirket til en konflikt mellem
dig og arbejdsgiveren, fastsaet-
tes en hgjere godtggrelse pa op
til 25.000 kr. Hvis dit arbejde er
omfattet af HK-overenskomsten,
sa har arbejdsgiveren mulighed for
at udfeerdige et ansaettelsesbevis
senest 5 dage efter, at du skriftligt
har gjort opmaerksom p3, at det
mangler. Hvis arbejdsgiveren brin-
ger forholdet i orden, skal der ikke
betales godtgarelse.

Lgnnen

Som laegesekretaer skal du aflannes
manedsvis bagud. Ved deltidsan-
saettelse beregnes Ignnen for-
holdsmaessigt. Hvis din ugentlige
arbejdstid er pa 8 timer eller min-
dre, kan din arbejdsgiver ansaette

dig som timelgnnet. Det samme
geaelder, hvis anseaettelsen kun er for
en maned. Her vil timelgnnen veere
en 1/1924 af bruttoarslgnnen inkl.
tilleeg.

Efter FADLs opfattelse skal du
som medicinstuderende aflgnnes
som laegesekretaer med anden
uddannelse. Det vil sige, at du

skal aflennes pa lgntrin 19 i HK’s
overenskomst med Praktiserende
Laegers Arbejdsgiverorganisation
(PLA). Lennen er evt. suppleret
med et omradetillaeg ved arbejde i
en raekke navnte kommuner. Som
medlem orienterer FADL dig gerne
om detaljerne i disse regler.

Lonsatsen reguleres efter satserne i
overenskomsten mellem HK/privat
og PLA, og angives som en brutto-
Izn, der bestar af nettolen og eget
pensionsbidrag. Ud over grund-
lannen kan der forhandles tillaeg

ud fra din arbejdsindsats, kvalifika-
tioner, efter- og videreuddannel-
se, dygtighed samt efter stillings
indhold og ansvar.

Grundlgnnen skal betales i op til

4 timers arbejde i tidsrummet
16:00-20:00. Arbejde udover dette
tidsrum skal lsnnes med den nor-
male timesats inkl. dine saedvanlige
tilleeg, tillagt et seerligt tillaeg pd 50
% af bruttotimelgnnen.
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Ved den fgrste méned i ansaettelsen, den sidste eller ved andre brudte
maneder beregnes ugelgnnen efter falgende brak:

Manedslon inkl. tillseg x preesterede timer i ansaettelsesperioden

Manedsnormen (=ugenorm x 4,333)

Pension

Hvis du er manedslgnnet, skal

din arbejdsgiver betale 11 pct. af
bruttolznnen til pensionsordning i
Pensionskassen for Laegesekretae-
rer (PKA). Dit eget bidrag er pa 5,5
pct. af din lgn, og traekkes direkte
herfra.

| forhold til timelannede udbetales
arbejdsgiverens pensionsbidrag
kontant sammen med lgnnen. Der
indbetales altsa ikke til en pensi-
onsordning for denne gruppe.

Du kan eventuelt forsgge at aftale
med din arbejdsgiver, at vedkom-
mende indbetaler din pension til
Laegernes Pension i stedet for
PKA. Arbejdsgiveren vil dog som
regel afvise dette gnske, fordi de
er overenskomstmaessigt bundet
af aftalen med HK om at indbetale
til PKA.

Overarbejde og merarbejde
Der er tale om overarbejde, nar du
som fuldtidsansat arbejder mere
end 37 timer om ugen. Hvis der er

aftalt en gennemsnitlig arbejdstid
pa 37 timer ugentligt, foretages
beregningen af overarbejde over
to uger ud fra et gennemsnit af
timerne i denne periode. Hvis du er
deltidsansat og arbejder over den
aftalte ugentlige arbejdstid, er der
tale om merarbejde for dine timer
op til 37 timers arbejde. Merarbej-
de udbetales som almindelig lgn
med tillaeg pa 25 pct. Du finder en
naermere beskrivelse af deltidsret-
tighederne nedenfor.

Der oparbejdes overarbejde/mer-
arbejde pr. begyndte halve time.
Over- og merarbejde kan enten ud-
betales som lgn eller afspadseres.

Ved udbetaling af overarbejde for
fuldtidsansatte og for deltidsansat-
te hvor overarbejdet ligger ud over
37 timer/uge, aflennes de farste
tre timer med normal timesats plus
et tilleeg p& 50 pct. af timelgnnen
inklusiv diverse tillaeg. Herefter
skal overarbejdet aflannes som
overarbejde med timelgnnen plus
et tilleeg pa 100 pct.
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Ved overarbejde pa sgn- og hellig-
dage aflgnnes alt overarbejde med
timelgnnen og tilleegget pa de 100
pct.

Et eksempel

Preben er fuldtidsansat med en
nettotimelan pa 149,56 kr.

Mandag arbejder han 1,5 time over,
og i samme uge arbejder Preben to
timer om sgndagen.

Overarbejdet er beregnet som
arbejde ud over 2 x 37 timer.
Mandagens overarbejde giver Pre-
ben ret til 149,56 kr. x 1,5 =224,34
kr. Hertil laegges tillaegget pa de
50 pct., i alt 336,51 kr. som overar-
bejdsbetaling.

For sgndagens arbejde skal der ud-
betales kr. 2.29,12 plus tilleegget pa
100 pct. - altsa en samlet betaling
pa 598,24 kr.

Hvis du i stedet afspadserer
overarbejdet, s& omregnes overar-
bejdstimerne med 1:1,5 for de forste
3 timers overarbejde og i forhol-
det 1:2,0 for de resterende timer.
Overarbejde pa s@n- og helligdage
afspadseres ligeledes i forholdet
1:2,0.

Hvis overarbejdet er pd 5 timer,
giver de forste tre timer ret til 4,5
timers afspadsering. De sidste to
timer giver ret til 4 timer.

Ved merarbejde er reglerne i
hovedtraek de samme som ved
overarbejde. Forskellen ligger i, at
tilleegget der udbetales i forbindel-
se med merarbejde er pd 25 pct.
af grundlannen, hvis merarbejdet
udbetales som lgn. Hvis der er
tale om afspadsering, sker dette i
forholdet 1:1,25, dvs. at en merar-
bejdestime giver ret til 1,25 timers
afspadsering.

Ved merarbejde i sgn- og helligda-
ge anvendes taksterne for overar-
bejde ogsa for de deltidsansatte.
Det betyder, at timelgnnen tillaeg-
ges 100 pct. eller alternativt en ret
til afspadsering i forholdet 1:2.

Arbejde pad son- og helligdage
Der kan holdes fri med lgn pa son-
og helligdage samt pa grundlovs-
dag, juleaftensdag og nytarsaftens-
dag, safremt du er fuldtidsansat.
Hvis du palaegges tjeneste pa disse
dage, og der ikke er tale om over-
arbejde i forhold til din timenorm,
sa har du ret til frihed en anden
dag, svarende til de timer du har
praesteret. Derudover har du ret til
et tilleeg pa 50 pct. af timelgnnen.

Ret til frokost

Hvis din daglige arbejdstid oversti-
ger 4 timer, har du ret til en betalt
frokostpause pa % time.

25



26

FADL - DEN LILLE ORANGE OM STUDIEJOB | ALMEN PRAKSIS

Karselsgodtgorelse

Hvis arbejdsgiveren har skennet, at
det er ngdvendigt, at du benytter
dig af bil i tjenesten, s& har du krav
pa en godtgarelse efter statens
takster for skattefri godtggarelse,
hvis du benytter egen bil. | 2022
er disse takster 3,51 kr./km op til
20.000 km og derover 1,98 kr. pr.
km. Arbejdsgiveren har mulighed
for at stille bil til din radighed. |
disse tilfeelde har du ikke krav pa
godtggrelse.

Ferie

Du optjener 2,08 dages betalt ferie
for hver maneds ansaettelse. Dette
giver tilsammen ret til 5 ugers be-
talt ferie. Hvis du ikke har optjent
ret til betalt ferie, har du ret til 5
ugers ferie pa egen regning.

Ud over betalt ferie fra arbejdsgi-
veren har du ret til et ferietillaeg pa
1,95 pct. af din lgn. Tilleegget be-
regnes ud fra det udbetalte skatte-
pligtige belab i optjeningsaret med
fradrag af udbetalt ferietilleeg samt
ferie med lgn i optjeningsperioden.
Du optjener ferie med lgn/ferie-
godtggrelse i kalenderdret forud
for, at ferie kan holdes i perioden
fra 1. maj til 31. april i aret efter op-
tjeningsaret.

Som timelgnnet har du ikke ret til
lan under ferie. Din arbejdsgiver
skal i stedet indbetale feriegodt-

gorelse pa 12,5 pct. af din lgn i
optjeningsaret til Feriekonto.

Overenskomsten giver herudover
fuldtidsansatte ret til 5 feriefrida-
ge, mens feriefridage beregnes
forholdsmaessigt herudfra for
deltidsansatte. Der optjenes 3,08
feriefritidstime for hver maneds-
ansaettelse. Ferie- fridagstimer pr.
maned for deltidsansatte beregnes
saledes: 3,08/37 x antal timer pr
uge.

Sygdom

Hvis den ugentlige arbejdstid er
over 8 timer, gives der saedvanlig
lon under sygdom. Dette svarer til
funktionaerlovens regler. Hvis du
er omfattet af SPV- eller laegevika-
roverenskomsten, har du krav pa
lgn under sygdom, ogsa selvom
du arbejder mindre end 8 timer pr.
uge.

Neertstdendes dgd

Ved bisaettelse eller begravelse

af en naertstdende har du ret til
frihed med lgn. Neertstaende er
f.eks. foraeldre, sgskende, barn eller
samlever.

Barsel

HK-overenskomsten giver kvindeli-
ge ansatte ret til ssedvanlig len i 34
ubrudte orlovsuger. Orloven med
lan kan benyttes fra 4 uger for for-
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ventet fadsel. Som far har du ret til
saedvanlig len i to uger i forbindel-
se med fgdslen. Overenskomsten
giver faren og moderen ret til at
dele retten til seedvanlig lgn i uger
15-30 efter fadslen.

Barselsloven giver moderen ret til
fraveer i 18 uger. 4 uger inden den
forventede fgdsel og 14 uger efter
fadslen. | denne periode pa de 18
uger har moderen ret til barsels-
dagpenge. Udover retten til fravaer
er der ret til foraeldreorlov pa 32
uger, der kan forlaenges til 46 uger.
Denne foraeldreorlov kan deles
mellem foraeldrene efter aftale.
Samlet er der ret til barselsdagpen-
ge i 42 uger efter fedslen. | forhold
til loven har faren ret til fraveer i de
to forste uger efter fadslen samt
ret til foraeldreorlov i 32 uger, der
kan forlaenges til 46. Under forael-
dreorloven er der ret til barselsdag-
penge i 32 uger til deling mellem
foraeldrene.

Opsigelse
Du har ret til at opsige din stilling
efter funktionaerlovens regler, hvis

din ansaettelseskontrakt angiver,

at du er omfattet af funktionaer-
loven eller hvis du arbejder mere
end 8 timer/pr. uge (eventuelt som
gennemsnit over en periode pa 2-3
maneder).

Du kan altsa godt veere om fattet
af opsigelsesvarsel, selvom du er
deltidsansat. Opsigelsesbeskyttel-
sen er saledes udvidet i forhold til
funktionaerloven.

Opsigelsesvarslet beregnes som en
maneds varsel til udgangen af en
kalendermaned.

Arbejdsgivers opsigelsesvarsel
afhaenger af, hvor lang tid du har
vaeret ansat. Du har selv et opsi-
gelsesvarsel overfor arbejdsgiveren
pa en maned, uanset hvor laenge
du har vaeret ansat, medmindre du
er ansat pd prove, hvilket du kan
vaere i op til 3 mdr. Det skal vaere
angivet i anseettelsesaftalen, at du
er ansat pa prove i de farste f.eks. 3
mdr. Se videre om varsler i skemaet
nedenfor.
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Anciennitet

5 maneder 3 maned

6 ar 5 méned

Som det fremgar af tabellen oven-
for, giver en ansaettelsesperiode pa
under 5 maneder arbejdsgiveren
et opsigelsesvarsel overfor dig pa
én maned. Nar du har veeret ansat
i 5 maneder, har arbejdsgiveren 3
maneders opsigelsesvarsel. Heref-
ter forhojes opsigelsesvarslet en
maned pr. 3 ars ansaettelse (fra-
trukket varslet) op til et varsel pa
maksimalt 6 maneder efter 8 ar og
7 mdr. ansaettelse.

Opsigelsen skal meddelelses skrift-
ligt i slutningen af maneden, ellers
ses varslet givet i slutningen af den
naermeste maned. Opsigelsen skal
desuden indeholde en saglig be-
grundelse, nar du har veeret ansat i
mere end 1ar.

Arbejdsgiveren har mulighed for at
fravige opsigelsesreglerne ved at
aftale en provetid pa op til 3 mdr,,
hvor arbejdsgiverens opsigelses-
varsel i provetiden er pa 14 kalen-

Opsigelsesvarsel

Opsigelsen skal vaere
meddelt inden

5 maneder

5 &r og 8 maneder

derdage. Under aftalt pravetid kan
du selv sige op fra dag til dag.

Praksisassistent

Jobfunktionen praksisassistent er
ikke et formelt anerkendt begreb

i overenskomsten. Det er dog en
betegnelse, vi finder i jobopslag
hos en del almene laegepraksisser,
0g som betegner patientrettede
samt pleje-, undersggelses- og be-
handlingsrettede opgaver, der gar
ud over laeegesekretaerens primaert
administrative funktioner.

Dette job er ikke daekket af en seer-
skilt overenskomst, men FADL har
erfaringer for, at overenskomsten
for laegesekretaerer finder anven-
delse, idet du som praksisassistent
vil yde klinisk bistand.

Rettighedsmaessigt vil du derfor
vaere daekket som en laegesekre-
teer.
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| forhold til lIsnnen har FADL erfa-
ringer for, at hvis du har afsluttet
8. semester pa studiet, vil du som
prak- sisassistent blive aflennet et
sted i mellem Igntrin 24-26.

Dette er dog ikke en overens-
komstmaessig ret, men det frem-
gar af overenskomsten, at der kan
aftales et personligt tillaeg. Dette
tillaeg skal draftes pa baggrund af
dine kvalifikationer efter og vide-
reuddannelse, dygtighed, stillings
indhold og ansvar.

Et argument for et tillaeg, der brin-
ger lgnnen op mod de naevnte lgn-
trin, kan veere at du som medicin-
studerende pa 9. semester, vil vaere

i stand til at varetage opgaver, der
vil kunne assistere laegen.

Eksempelvis vil du i hgjre grad kun-
ne udfgre selvstaendige behandlin-
ger idet laegens tilsynspligt, efter
reglerne om benyttelse af med-
hjaelp, vil vaere mindre, da du i kraft
at din uddannelse, eventuelle FADL
kurser og/eller erhvervserfaring er
bedre rustet til at udfere opgaven
end en ikke medicinsk uddannet.

Ligesom laegen i hgjre grad vil
kunne formode, at du har forstaet
den instruktion, vedkommende skal
give efter regler om medhjaelp.
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AFSLUTTENDE BEMARKNING
VEDRORENDE DE POLITISKE

STROMNINGER

FADL felger den pagdende debat
omkring laegedaekning i udkants-
omraderne. | den forbindelse
mener FADL, at en del af laege-
manglen i udkantsdanmark skal
lzses ved tiltag, som den kommen-
de laege mgder inden uddannel-
sens ophgr. Herunder har FADL
set pa den rapport, som Laege-
daekningsudvalget har fremlagt

for Regeringen (januar 2017) med
18 konkrete forslag til lasning af
problemet. Punkt 5 i rapporten
angiver saledes ”"Laager skal made
almen praksis under uddannelse og
videreuddannelse” med folgende 2
underpunkter ”a) bedre mulighed
for klinikophold eller studiejob som
praksisassistenter i almen praksis
for medicinstuderende”?

Det er sdledes en anbefaling fra
Laegedaekningsudvalget, der med
stotte fra samtlige partier udarbej-
dede denne rapport med anbefa-
linger til lasningen af det stigende
problem. Laegedaekningsudval-

get bestod af repraesentanter fra
Laegeforeningen, Danske Regionet,
Kommunernes Landsforening, Fi-
nansministeriet, Sundhedsstyrelsen
samt Sundheds- og ZAZldreministe-
riet.

FADL ser med stor optimisme pa
mange af rapportens forslag og
navnlig dette punkt 5, hvortil FADL
mener, at en overenskomst mel-
lem FADL og PLA vil kunne styrke
muligheden for, at punkt 5 kan
opfyldes.

17. maj 2017 udgav PLO en analyse
af benyttede faggrupper i almen
praksis. Her viste det sig, at medi-
cinstuderende var den fjerde mest
reprasenterede faggruppes. Det
vidner altsa om, at rigtig mange
medicinstuderende allerede pa
nuveaerende tidspunkt varetager
arbejdsopgaver i almen praksis, og
at behovet for en overenskomst
bestemt er tilstede.

2 http:/www.sum.dk/~/media/Filer%20-%20Publikationer_i_pdf/2017/Laedaeknings-
udvalgets-rapport/Laegedaekning-rap-jan-2017.ashx
3 https://www.laeger.dk/sites/default/files/plo_analyse_ansatte_i_almen_praksis.pdf
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Tabel 1: Oversigt over det samlede personale i almen praksis

Faggruppe

Sygeplejersker

Uddannede laegesekretaerer

Social- og sundhedsassistent

Medicinstuderende

Bioanalytikere

Laegevikar

Ansatte laeger

Farmakonom

Jordmadre

Social- og sundhedshjzselper

Andre

Antal
1.974

1149

312
236
171
53
629

/ alt

Arsvaerk
1.565
912
249
48
169
109
149

39
37

358

5.149

3.724

(X7
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KONTAKTOPLYSNINGER TIL
RELEVANTE AKTYRER

FADL: Blegdamsvej 26

TIf. 3520 0250

E-mail: hf@fadl.dk (
SAMS Kobenhavn: samskbh@dsam.dk

SAMS Arhus: samsau@dsam.dk

SAMS Odense: odense.sams@gmail.com
SAMS Aalborg: samsaalborg@gmail.com

Pensionskassen PKA
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

tif. 3945 4540
pka@pka.dk
www.pka.dk

Fagl¥

Praktiserende Laegers Organisation DE
www.laeger.dk/plo

Kristianiagade 12

2100 Kgbenhavn @

TIf: 3544 8500

Praktiserende Laegers SPECIALER
Arbejdsgiverorganisation
pla@dadl.dk
Kristianiagade 12

2100 Kgbenhavn @

TIf.: 3544 8400
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Fad®

FADL.DK/blivmediem

Sidste ar fik

650

FADL-medlemmer juridisk
hjeelp af FADL-radgivning

FADLSs juridiske radgivning kan
fx hjselpe og radgive dig med:

* Ansaettelsesbreve

* Overenskomster

* Arbejde uden for “hospitalsverdenen”
* Barsel

* Feriepenge

* Selvangivelse og skat

* Arbejdsmiljg

FADL.dk/radgivning
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Fadl®

FADLFORSIKRING.DK

FADL
FORSIKRING

+3700

lsegestuderende har
FADL Forsikring
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FADLS

KITTELKORT




Den primaere malgruppe for denne pjece er laegestuderende, der overve-
jer, planlaegger eller allerede arbejder i en almen praksis.

Dernaest gnsker FADL, at pjecen kommer til s& mange laegeklinikkers
kendskab som muligt. Pjecen kan maske styrke klinikkernes kendskab til,
hvilke opgaver de kan fa hjzelp til og samtidig pege pa, at laagestuderen-
de udggar en saerlig kompetent og fleksibel arbejdskraft. En fleksibilitet
der kan styrkes gennem etablering af vagthold med flere laegestuderende
til daekning af arbejdsopgaverne.

Pjecen yder vejledning til bade de leegestuderende og klinikkerne om lan-
og arbejdsvilkar ved klinikarbejdet.

Sidst - men ikke mindst - er det et stort gnske for FADL om, at pjecen
kan bidrage til, at PLO/PLA og FADL kan rykke taettere pa en formalise-
ring af forholdene ved laagestuderendes studiejobs i almen praksis. Malet
er en overenskomst om de grundlaaggende lzn- og arbejdsvilkar for
laegestuderende. Et resultat som efter FADLs opfattelse vil styrke klinik-
kernes rekrutteringsevne til gavn for savel patienterne som klinikkernes
placering i fremtidens sundhedsvaesen.



