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Eftermiddag:

+ Kaffe the og frugt

Hovedret
 Langtidsstegt amerikansk culottesteg

+ Let barbequemarinerede kyllingespyd

« Ovnbagte timian kartofler

- Bonnesalat m/langtidsbagte tomater, dampede
friske benner, edamamebgnner og saltristede
peanuts.

- Spidskalssalat m. gkoaebler, syrlig vinaigrette og
ristede graeskarkerner

+ Broccolisalat m. sprod bacon, duehjertetomater,
redlegg og mormordressing

« Grove buffetbrod, smar og tzatziki

Dessert
« Chokoladekage(guf guf kage).

Drikkevarer:
+ Vin, fadgl og sodavand

7))
b
L
o
e
=
=
®
»
=
)
o
©
=
I
Q
Q
7))
=
)
o
5
9]
®
-
—
Q
-]
e
%)
>
Q
O
=~



4  FADL GENERALFORSAMLING 6. OKTOBER 2017

INDHOLD

DAGSORDEN
GENERALFORSAMLING 2017

KAZRE MEDSTUDERENDE
FADL - HVAD ER DET?

VALGREGULATIV

FORMANDENS ARSBERETNING 16/17

ARSBERETNING FRA MEDICINERLADEN

AALBORG LOKALENHEDS ARSBERETNING

ACUTA’S ARSBETNING

FADL’'S ARSBERETNING 16/17

ARSBERETNING FOR OVERENSKOMSTUDVALGET (OU)
ARSBERETNING FOR

ARBEJDSMARKEDSPOLITISK

UDVALG (APU)

ARSBERETNING FOR

UDDANNELSES-POLITISK UDVALG (UPU)
ARSBERETNING

FOR UNIVERSITETSANSATTES UDVALG (UAU)
ARSBERETNING

FOR LAGEVIKARGRUPPEN (LVG)

ARSBERETNING

NATIONALT MEDLEMSFORDELSUDVALG (MFU)
BUDGETS ARHUS KREDSFORENING

VEDTAEGTS £NDRINGSFORSLAG

OKONOMISK BERETNING FRA FADL, AARHUS KREDSFORENING
ARSRAPPORT

13
14
17
20
21
22
24
26
26
26
29
29
32
32
33
33
35
35
37
38
40
43



5 FADL GENERALFORSAMLING 6. OKTOBER 2017

DAGSORDEN
GENERALFORSAMLING 2017

1. Formalia
A. Valg af 2 dirigenter og 2 referenter
B. Udpegning af stemmeudvalg
C. Dirigentens introduktion til dagsorden + godkendelse
Valgregulativ
Punkt til beslutning
3. Formandens beretning
Beretning om arets aktiviteter i FADL Aarhus Kredsforening
Punkt til godkendelse
4. Aalborgs beretning
Beretninger om arets aktiviteter i Aalborg Lokalenhed
Punkt til godkendelse
5. Medicinerladens beretning
Beretning om arets aktiviteter i Medicinerladen
Punkt til godkendelse
6. Acuta’s beretning
Beretning om arets aktiviteter i Acuta
Punkt til godkendelse
7. Hovedbestyrelsens beretninger
Beretning om arets aktiviteter i FADL Hovedforeningen og udvalg
Punkt til orientering

8. Projekt Vest

9. Indkomne vedtzegtsandringsforslag
Indkomne forslag fremlaegges ved forfatter, diskuteres i plenum og god-kendes eller afvises
af generalforsamlingen ved afstemning.
Til beslutning

10. Foreleeggelse af Aarhus Kredsforenings reviderede koncernregnskab
Ved politisk kasserer. Samt evt. kommentarer fra kritisk revisor.
Til godkendelse

11. Forelaeggelse af Arhus Kredsforenings budget.
Ved politisk kasserer.
a) Fastsaettelse af parlamentarikerkompensation for det kommende ér. Indstilling:
parlamentarikerkompensationen fastholdes pa det der svarer til 2.400 kr. pr maned til
formanden.

N



6

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

FADL GENERALFORSAMLING 6. OKTOBER 2017

Punkt til beslutning
b) Fastseettelse af kontingent for det kommende ar. Indstilling: kontingentet fastseettes pa
baggrund af udfaldet af vedtaegtseendringen i §6.
Punkt til beslutning
Fastszettelse af rammebelgb til almennyttige formal, jf. § 7 stk. 1-2.
Indstilling:
Rammebelob fastseettes til 42.000 kroner.
Punkt til beslutning
Valg af revisor.
Valg af kritisk revisor for 2 arig periode, samt suppleant for samme.
Valg af Statsautoriseret revisor.
Indstilling: der indstilles at Kaj Kromann Laschewski fra Martinsen Radgivning og Revision
veelges som Aarhus Kredsforenings revisor. Til beslutning
Valg af 2 klagebisiddere blandt medlemmer, jfr. § 17, stk. 1.
ca. Kl. 19-21: Middag og vin serveres
Valg af repreesentantskabsmedlemmer
Der kan vaelges op til 18 repreesentantskabsmedlemmer samt 3 suppleanter. Ved kampvalg
udfgres en kort valgtale fra hver kandidat som efterfalges af en skriftlig afstemning. De 18
kandidater med est stemmer bliver fuld-gyldige repraesentantskabsmedlemmer og hhv. d.
19., 20. og 21. bliver suppleant.
Til beslutning.
Meddelelser
Der henvises til GF-Acuta for nu starter festen!
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KZARE MEDSTUDERENDE

Har du overvejet en post i FADL-repraesentantskabet? Generalforsamlingen naermer sig, og
FADL har brug for nye kreefter til at drive og udvikle foreningen.

Hvad end du synes at det kunne vaere spaendende at arbejde med uddannelsespolitik,
medlemsfordele, forhandle overenskomst eller at veere med til at udvikle FADL som forening
og feellesskab, skal du vaere meget velkommen.

Som repreesentant for de danske leegestuderende, far du nye kompetencer indenfor
lederskab, organisation og kommunikation — alt sammen noget du kan bruge som feerdig
lzege, og samtidigt bliver du en del af et fantastisk sammenhold, bade fagligt og socialt.

Sa tag at bliv en del af ledelsen af fremtidens FADL- stil op til repraesentantskabet her i
Aarhus! Det er helt op til dig hvor meget tid du vil bruge pa det, og antallet af magder og
udvalg er op til dit eget temperament. Sa man kan sagtens kare et fuldt semesterprogram
samtidig!

Jeg valgte i sin tid at stille op for at deltage i det nationale politiske arbejde og veere med til at
organisere gardfesten. Siden har FADL budt pa mange gode mader, bekendtskaber og en
fantastisk indsigt i overenskomster, forsikringer, ledelse og administration af organisationen.
Det er kun fantasien (og nogle gange budgettet), som seetter greensen!

Vi ser frem til et nyt og top motiveret repreesentantskab — maske med dig ombord? Har du
spergsmal om arbejdet som repraesentant, sa skriv endelig til os pa aakf@fadl.dk

Med venlig hilsen, Jacob Rudjord Therkildsen
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FADLs juridiske radgivere kan
fx hjeelpe dig med:

* Arbejdsmilje

» Selvangivelse og skat

* Barsel

* Feriepenge

* Anszettelsesbreve

* Arbejde uden for “hospitalsverdenen”
* Overenskomster

'), FADL.DK/rddgivning
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FADL - HVAD ER DET?

FADL er en fagforening! Vi laver en masse frivilligt arbejde for at sikre dig det bedste studie og bedst
mulige studierelevante arbejde. Til generalforsamlingen vaelges 18 repraesentanter og 3 suppleanter.
Ved forste repraesentantskabsmade fordeles repraesentanterne i forskellige udvalg med hver sit
arbejds og fokusomrade. Vil du vide mere om, hvad FADL laver, eller overvejer du at stille op til
repraesentantskabet, sa laes med!

Forretningsudvalg - FU

Forretningsudvalget er den del af repraesentantskabet, som varetager den daglige drift af
Kredsforeningen mellem repraesentantskabsmederne. | forretningsudvalget sidder formanden for
FADL, Aarhus Kredsforening samt tre andre medlemmer fra repreesentantskabet. Ud over formanden
veelges naestformanden, og en politisk kasserer, som har ansvaret for lobende budgetopfalgning og
regnskab. Forretningsudvalget mgdes et par gange om maneden, hvor relevante og aktuelle
problemstillinger samt daglige driftsopgaver drgftes. Desuden udarbejdes dagsordener og bilag til
repraesentantskabsmoder.

Hovedbestyrelsen — HB

Hovedbestyrelsen er Hovedforeningens (HF) gverste myndighed og

er dermed ansvarlig for FADLs overordnede politik og sager af landsdeekkende karakter.
Hovedbestyrelsen udgeres af formanden (Mads Marstrand Helsted) og direktaren for HF (Gunnar
Jorgensen) samt af 4 medlemmer fra Kebenhavns Kredsforening, 3 medlemmer fra Aarhus
Kredsforening og 2 medlemmer fra Odense Kredsforening.

Overenskomstudvalg - OU

Overenskomstudvalget er det fundament, som vores fagforening bygger pa. Udvalget har som
vigtigste opgave at sta for fornyelsen af overenskomsten pa SPV- og VT-omradet. Arbejdet bestar i
fortolkning af overenskomsten, indsamling og opstilling af krav til overenskomstforhandlinger, samt
oplyse FADLs medlemmer om den geeldende overenskomst. Hvis der opstar uenighed omkring
tolkningen af overenskomsten mellem arbejdsgiver og vagttager/FADL treeder OU til og kan i yderste
konsekvens ga rettens vej for at sikre sine medlemmers rettigheder. OU tolker desuden love sdsom
funktionzerloven, lov om ansaettelsesbreve og arbejdsmiljgloven.

Arbejdspolitiskudvalg - APU

APU det yngste udvalg i FADL. Det blev dannet efter opdelingen mellem vagtbureau og fagforening
sidste ar. Udvalget bestar af repreesentanter fra de tre kredsforeninger. Vores formal er at sikre
leegestuderende de mest relevante og givende studiebeskaeftigelser under de bedst mulige lon- og
arbejdsvilkar. Vores arbejdsopgave bestar bl.a. i at falge udviklingen i de nye vagtbureauer. | APU
falger vi udviklingen i sundhedsveesenet, bade i primeer- og sekundeer sektoren for at afdeekke
ekspansionsmuligheder for studierelevant arbejde. Vi forholder os desuden politisk til det arbejde,
medicinstuderende udfgrer, bade lannet og ulannet som f.eks. forskning.
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Gruppen for laegevikarer - LVG

Leegevikargruppen (LVG) er laegevikarernes pendant til overenskomstudvalget (OU), og beskaeftiger
sig primzert med overenskomstforhandlinger for lzegevikarer. Overenskomsten skal forhandles med
regionerne i 2018, hvorfor arbejdet primeert bestar af indhentelse af krav og forberedelse frem mod
overenskomstforhandlingerne. Fremdriftsreformen har ogsa fyldt meget for os. Desuden har vi et
samarbejde med Laegeforeningen igennem én plads i henholdsvis Team Overenskomst og Gruppen
af Yngre Leeger (GYL).

Universitetsansattes udvalg - UAU

Universitetsansattes udvalg er det overenskomstforhandlende organ, der i samarbejde med
Studenterundervisernes Landssammenslutning (SUL) hvert andet ar forhandler overenskomsten for
de tusindvis af studenterundervisere pa landets universiteter. Derudover er vi fagforeningen for de
selvsamme, og karer sager, nar overenskomsten ikke overholdes, og dermed sikrer
studenterunderviserne deres meget hgje lon og gode arbejdsvilkar.

Uddannelsespolitisk udvalg — UPU

Uddannelsespolitisk udvalg er et nationalt udvalg, der beskaeftiger sig med uddannelsespolitik pa ere
niveauer. Vi arbejder taet sammen pa tvaers af landet og samarbejder desuden med alle
medicinerradene, som ogsa deltager ved maderne. Vi har en finger pa pulsen i forhold til
studiereformer, post- og preegraduat uddannelse og trivsel pa medicinstudierne. Vi spiller pa alle
tangenter for at gore uddannelsen og studielivet pa de danske leegeskoler sa godt som overhovedet
muligt. Derudover har UPU observatorposter i ere af Leegeforeningens udvalg, hvilket giver et
spaendende samarbejde og et godt netveerk.

Bestyrelsen for FADL'’s forlag

Bestyrelsen i FADL’s forlag bestar af en repreesentant fra Aarhus, en fra Odense og en fra Kabehavn.
Derudover har Hovedforeningen en stemme samt to professionelle bestyrelsesmedlemmer.
Bestyrelsen assisterer direktor Rikke Sommer med at lsegge budgetter og er med til at tegne de
strategiske linjer for forlaget. Vores mal er de bedste og billigste leererbgger som er tilpasset
medicinstudiet i Aarhus, Aalborg, Odense og Kaben- havn.

Medlemsfordelsudvalg - MFU (lokalt og nationalt)

Medlemsfordelsudvalg arbejder vi kontinuerligt pa at skabe nye og lukrative lokale medlemsfordele
for alle FADL-medlemmer i Aarhus og Aalborg. Herudover arbejder vores repreesentanter i det
nationale Medlemsfordelsudvalg under Hovedforeningen pa Isbende at forhandle nationale
medlemsfordele. Hvis du har nogle gode forslag til nye medlemsfordele, er du meget velkommen til
at skrive til mfu@fadl.dk eller stille op til repreesentantskabet.
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Medicinerladens Bestyrelse — ML

Bestyrelsen i Medicinerladen bestar af 3 repraesentanter fra Aarhus Kredsforening. De er ansvarlige
for at styre boghandlen sammen med den daglige driftsleder og butikkens ansatte. Der holdes et
bestyrelsesmade hver halvanden maned, hvor forretningens drift, strategi og videre udvikling
diskuteres. Vi laegger bl.a. budgettet, gennemgar ars- og periodeopgerelser og fastsaetter butikkens
forretningspolitik.

Aalborg lokalenhed

Aalborg lokalenhed udgeres af medlemmer af repraesentantskabet, som formidler og varetager
kontakten til Lokalenheden i Aalborg, som blev etableret i foraret 2014.

Lokalenheden i Aalborg bestar af op til 17 personer, som fokuseret arbejder med at varetage FADLs
interesser i Aalborg. Lokalenheden afholder flere FADL-arrangementer med stor succes og har
deltaget aktivt i politiske debatter — iseer kampen om et steerkt arbejdsmarked i Region Nordjylland.
Ligeledes arbejder en lokal kursuskoordinator, som arrangerer kurser for medlemmer i Aalborg. Har
du nogle gode forslag til nye initiativer, er du meget velkommen til at kontakte en af Lokalenhedens
medlemmer eller stille op ved deres naeste statusmade.

Udvalg for Medicinerbladet Acuta

ACUTA er et blad for laegestuderende i Aarhus, der skrives af en flok frivillige laegestuderende hver
anden tirsdag. Bladet udgives af FADL med gkonomisk statte fra det Sundhedsvidenskabelige
Fakultet. Som ACUTA-ansvarlig er ens primaere funktion at fungere som mellemled mellem ACUTA
redaktionen og FADLSs repraesentantskab.

Arrangementsudvalget

Dette udvalg star for arrangementer, der ikke direkte hgrer ind under det traditionelle
fagforeningsarbejde, men som stadig gerne skulle komme Jer medlemmer til gavn. Under dette
udvalg arbejdes der pa Gardfesten og Generalforsamlingen. Det er ogsa arrangementsudvalget som
serger for de interne arrangementer som hyttetur og velkomstmiddag. Det er i dette udvalg du kan fa
lov at lave sjove arrangementer for dine medstuderende.

Kursusudvalget

Kursusudvalget har den daglig kontakt med kursus koordinator. Denne gruppe star for afholdelse af
arrangementer som fx skattekursus, preevikariat kursus, memo kursus, og pree-kbu kursus. Vi haber
meget pa at udvide udvalget i ar og skabe endnu flere kurser.

Paragraf-7 udvalget

Paragraf 7-udvalget varetager uddeling af paragraf-7 midlerne. Disse kan soges af
sundhedsorienterede studenterorganisationer. | ar blev der uddelt 30.000. Midlerne blev i ar uddelt til
starre og mindre projekter

i Aalborg og Aarhus. Ved fordelingen er der fokus p4, at projektet er i vores medlemmers interesse.
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VALGREGULATIV

Valg til repraesentantskabet

§ 1, stk. 1: FADL Arhus Repraesentantskab indstiller et valgudvalg bestaende af stemmetaellere
som udnaevnes af generalforsamlingen.

§ 2, stk. 1: Dirigenterne er ansvarlige for, at der afholdes valg efter nedenstdende retningslinjer.

§ 3, stk. 1: Kandidater opstiller deres kandidatur til repreesentantskabet fra generalforsamlingens
start og indtil pAbegyndelse af desserten.

| tilfselde af kampvalg udprintes stemmesedler med navnene pa de opstillede. | tilfzelde af der ikke
opnas kampvalg efter forste valgrunde, abnes der umiddelbart herefter for en anden valgrunde,
hvor eventuelt nye kandidater kan opstilles.

§ 3, stk. 2: Kandidater til pladser i repreesentantskabet motiverer deres kandidatur med 2 minutters
motiveret fremlaeggelse. In absentia kan andre praesentere et pa forhand indleveret skriftligt
kandidatur.

§ 4. stk. 1: | tilfeelde af at der ikke opnas kampvalg i anden valgrunde, inkluderes kandidaterne
blandt de resterende, og der afstemmes ved tillidsvalg om det samlede repraesentantskab jf.
foreningens vedteegter.

§ 4. stk. 2: | tilfeelde af kampvalg i anden valgrunde, laves der stemmesedler med navnene pa de i
anden valgrunde opstillede kandidater.

Valgberettigelse

§ 5, stk. 1: Stemmeberettiget er alle, som ved valgets begyndelse er medlemmer af FADL, Aarhus
Kredsforening.

§ 5, stk. 2: Regler for medlemskab fastsaettes i foreningens vedteegter.

Valgmade og valgets opgorelse - Reprasentantskabet

§ 6, stk. 1: Et eventuelt kampvalg foregar som simpelt personligt valg, hvor de 18 kandidater, der
far fest stemmer bliver valgt til repreesentantskabet. Eventuelle suppleanter rangordnes efter
antallet af stemmer. Antallet af mulige suppleanter er angivet i foreningens vedtaegter.

§ 6, stk. 2: Det er muligt at stemme pa 3 kandidater pa stemmesedlen.

§ 7, stk. 1: Ved mere end 3 krydser pa stemmesedlen erkleeres stemmesedlen ugyldig. Man ma
gerne saette faerre end 3 krydser.

§ 8, stk. 2: Ved stemmelighed afgores valget ved lodtraekning foretaget af valgudvalget.

Valgets opgorelse

§ 9, stk 1: valgudvalget opteeller stemmerne og meddeler resultatet umiddelbart herefter.
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FORMANDENS
ARSBERETNING 16/17

Kaere medlemmer
Endnu et foreningsar er gaet!

Som enhver, der har ringet til eller besagt vores sekretariat nok har lagt maerke til, har vi i
FADL Aarhus desveerre matte sige farvel til vores tidligere sekretariatsleder Karoline. Vi har
veeret rigtig glade for samarbejdet med Karoline og gnsker hende alt held og lykke med
hendes nye arbejde. Vi indgik en samdriftaftale med hovedforeningen i det forrige
foreningsar, hvor sekretariatsleder-stillingen var en del af denne. Vi har i det forgange ar
derfor ikke haft nogen ny sekretariatsleder, da vi | hovedforeningen har haft gang i et storre
puslespil. Dette er nu blevet lagt.

Pa forrige generelforsamling matte vi desvaerre meddele, at DLVV skulle lukke efter en
leengere kamp. | skyggen pa dette kunne jeg i slutningen af 2016 derfor overvaere lukningen
af denne. Hertil vil jeg gerne knytte en stor tak til de ellers afgaende bestyrelsesmedlemmer
der valgte at blive siddende ™til skibet var endeligt sunket” samt udestaende, som bistod i en
smertefri afsked med DLV V.

| kelvandet pa lukningen af DLVV kom et nyt seet spillere pa det vest-danske vagtmarkedet. 3
forskellige nye vagtformidlere er blevet etableret — personligt har jeg haft forngjelsen af at
samarbejde med Vikar Region Midt, som ogsa har deltaget i vores to sidste rus-
arrangementer. Jeg er sikker pa at dette sammenspil og dialog med Vikar Region Midt i
fremtiden vil veere en vigtig afgerende faktor for videreudviklingen af vagtarbejdet i vores
region.

Pa sidste generelforsamling valgte vi at allokere midler til projekt vest: en stor pulje penge fra
vores gamle vagtbureau, som skulle bruges i sammenarbejde med en privat aktor til at lave
leegevikarhold. En af de farste beslutninger, der er blevet vedtaget i det forgange ar, var ikke
at bruge denne pulje penge sammen med en privat aktgr, men at lose problemet i feellesskab
internt i FADL. Der vil blive berettet mere herom under et saerskilt punki.



21

FADL.dk/klinik
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| FADL Aarhus har vi traditionen tro afhold vores arlige gardfest, dog forsag at give den et nyt
festeligt indspark. Vi var rigtig glade for alle jer, der modte op og var med til at skabe en
fantastisk fest i vores gard og pa vores tagterrasse. Netop vores terrasse har vi arbejdet
meget pa at bruge selv — ligeledes tilbudt JER at benytte den.

Vi har faet mange nye ansigter i det forgangne ar. En stor maenger ressourcer er blevet brugt
pa at lave justeringer i vores hovedforening, deriblandt har vi faet en ny direkter. Ligeledes
har vi faet en ny sekretariatsleder, som jeg haber vi alle far god gavn af. Udover en ny
sekretariatsleder og nye studentermedarbejdere vil | pa vores adresse nu ogsa kunne mgde
en reekke nye foreninger, som nu lejer sig ind i FADL-huset. Hertil harer Rode Kors, Sherpa
og Ungdommens Rode Kors.

Et feerdigt foreningsar betyder desveerre ogsa, at FADL skal sige farvel til en raekke frivillige
politikere. Jeg vil personligt gerne takke alle, der har ydet en indsats det sidste ars tid -
frivillighed er en essentiel drivkraft i en forening som FADL!

Jeg haber at | alle far en hyggelig informativ aften og en god fest

Mvh

Jacob Rudjord Therkildsen. Formand Aarhus Kredsforening
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ARSBERETNING FRA
MEDICINERLADEN

Det forgangne ar blev skudt i gang med en sammenflytning af Medicinerladen og Kredsforeningens
Sekretariat med en vaesentlig indskraenkning af Medicinerladens lagerplads og med oprydning pa
lageret til folge. Dette blev startskuddet til en modernisering af Medicinerladen, som vi stadig arbejder
med. @nsket er at gare Medicinerladen mere tilgaengelig. Butikken er blevet abnet yderligere op og
caféomradet bagerst i butikken gjort mere anvendeligt. | labet af efteraret udvides omréadet yderlige
med mulighed for at afholde leesegruppemeder dér. Tanken er ogsa, at Medicinerladen i hgjere grad
end nu skal huse sociale arrangementer pad samme vis, som vi afholdte juleklip i det forgangene éar.

Medicinerladens formal er at hjeelpe studerende med at veelge de rigtige bager til deres studie. Dette
gor vi gennem kompetent radgivning pa baggrund af mange ars erfaring og et teet samarbejde med
underviserne pa medicinstudiet i Aarhus. | det kommende &r kan vi i Medicinerladen da ogsa fejre 50
ars jubileeum. Vi har som sadan intet enske om at generere gkonomisk overskud, men blot at szelge
studiebager billigst muligt. Saledes har Medicinerladen ogsa givet rabatter pa naesten 1 mill. i lebet af
det forgangne ar.

Medicinerladen traeder ud af regnskabsaret med et nettounderskud pa 685.000,-. Knap halvdelen
heraf skyldes afskrivningen af gamle bager. Medicinerladens Bestyrelse har igangsat en raekke tiltag,
sa begernes veerdi i fremtiden vil blive afskrevet lobende. Det forgangene ar har desveerre budt pa
en nedgang i salget af studieboge og er med til at age underskuddet. Dette har veeret en generel
tendens i bogbranchen gennem flere ar. Den primzere arsag hertil er et gget brugtbogsmarked. Det
er imidlertid vigtigt at understrege at trods et betydeligt underskud i ar er Medicinerladen stadig et
solidt foretagende med en samlet egenkapital pa 4.8 mill.

Sammenflytningen med Kredsforeningens Sekretariat er forlobet gnidningsfrit. Medicinerladen
oplever udelukkende positive synergieffekter af dette. Det har veeret os meget magtpaliggende at
fastholde vores abningstider, sa medicinstuderende pa Aarhus Universitet altid kan hente de bager,
de skal bruge — nér de skal bruge dem. Ogsa i dette henseende har sammenflytningen veeret
behjeelpelig.

| Medicinerladen har vi styrket vores relationer til vores naermeste samarbejdspartnere. Her taenkes
seerligt pa samarbejdet med Factum Books, som muligger, at vi kan tilbyde medicinstuderende i
Aalborg en tilsvarende god service, som vi tilbyder studerende her i Aarhus. Ligeledes er
samarbejdet med FADLs Forlag blevet teettere med oget udveksling af viden og erfaringer til gevinst
for begge parter — og ikke mindst de studerende. FADLs forlag har i dette ar udgivet en reekke nye
spaendende bager; bade pensumbager og sakaldte bredmarkedsbeger. Blandt sidstnaevnte har der
veeret seerlig stor popularitet blandt en raekke kogeboger og ikke mindst serien "100 myter”, som
ogsa forhandles i Medicinerladen.
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Medicinerladens Bestyrelse tager underskuddet meget alvorligt og arbejder aktivt med at udvikle en
driftsstruktur i balance.

Vi er allerede i gang med en raekke yderligere tiltag for at forblive det bedste bogvalg for vores
medlemmer, s& vi stadig vil veere jeres Medicinerlade.

Saren Isidor

Formand for Medicinerladens Bestyrelse

. Y

HUSK KONKURR
DER ER BOG
HOJKAL




EFTERARETS KURSER 2017

Et af FADLs kerneomrader er kompetenceudvikling, som sikres gennem

et bredt udvalg af kurser malrettet det laegelige virke, 0og som gennem
FADLs overenskomst kan vaere med til at sikre dig et lentillaeg som leege-
vikar. Nedenfor kan du se et udpluk af efterarets kurser.

1. tiimeldingsrunde fra
den 18/9-25/9-2017 kl. 18.00

NYHED!!! LIFE 101
25.09.2017 KL. 17-19

BLODPR@VER OG
VAESKETERAPI
9.-10.10.2017 KL. 17-21

KLINISKE FARDIG-
HEDER |
2210.2017 KL.13-21

ORTOPADKIRURGI
21.-22.10.2017 KL 10-16

LYNLZSNING OG
SUPERLAERING
2810.2017 KL. 10-16

PSYKIATRI
2810.2017 KL. 10-16

AKUT MEDICIN BASIS
41.2017 KL. 9-17

KLINISK FARMA-
KOLOGI
6.11.2017 KL 17-21

KLINISK RADIOLOGI
711.2017 KL 17-21

AKUTMEDICIN
UDVIDET
MN.2017 KL. 9-17

KLINISKE FARDIG-
HEDER Il
1211.2017 KL. 13-21

INFEKTIONSMEDICIN
14.11.2017 KL. 16:30-21

BEMAZARKNINGER

Datoerne for EKG kurserne kommer sa snart de

er fastlagt.

Medlemmer der skal i vikariat far fortrinsret til
2 kurser i det tilliggende semester.

Har du spergsmal vedreorende kurserne, sa er
du velkommen til at kontakte os pa kursus@

fadl.dk

2. tilmeldingsrunde fra
den 16/10-23/10-2017 kl. 18.00

AKUT PZEDIATRI
18.11.2017 KL, 10-16

EKG BASIS 1
DATO KOMMER

EKG BASIS 2
DATO KOMMER

EKG BASIS 3
DATO KOMMER

TILMELDING SKAL SKE
ENTEN VIA MITFADL.
DK ELLER PA MAIL
KURSUS@FADL.DK,
INDENFOR TILMEL-
DINGSPERIODEN.
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AALBORG LOKALENHEDS
ARSBERETNING

FADL'’s lokalenhed i Aalborg har haft et begivenhedsrigt tredje levear. Lokalenhedens
repraesentantskab har i dette foreningsar bestaet af intet mindre end 17 medicinstuderende, som
spaender fra 1.-12. semester. Det har veeret en keempe styrke, og har givet os mulighed for at ramme
bredt med vores arrangementer, kurser og medlemsfordele, som efterhanden er ganske
veletablerede. Vores arrangementer er saerligt populeere — bade julefrokost, banko og vinsmagninger
er store successer. Til sidstnaevnte blev billetterne revet veek pa blot ét minut! Vi er stolte af vores
arrangementer, da det bidrager il et tiltreengt boost af studiemiljget pa medicinstudiet pa Aalborg
Universitet.

Politisk har vi veeret i veelten i forbindelse med det sgede optag pa nu i alt 150 nye
medicinstuderende arligt. Vi mener, at det kan blive en enorm styrke for vores identitet og studiemiljg,
men er samtidigt bekymrede for, at kvaliteten pa vores fantastiske uddannelse i Aalborg vil blive
pavirket. Vi har et godt samarbejde med Aalborg Universitet, og ser frem til at sparre med dem, og
hjeelpe dem med at skabe de bedst mulige rammer for vores kommende kollegaer.

Afslutningsvis vil jeg personligt takke alle de enormt engagerede lokale repraesentanter her i Aalborg.
Deres passion for et godt studiemiljo i Aalborg og harde arbejde for FADL har betydet, at vi pa trods
af vores korte levetid allerede har en solid plads i studielivet pa Aalborg Universitet.

Med venlig hilsen

Nicolai Kjeergaard
Formand, FADL Aalborg Lokalenhed
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ACUTA’S ARSBETNING

Aret har budt pa en del forandring i Acuta. Vi er lille men stabil redaktion der mades hver anden
tirsdag og laver Acuta bladet. For mange ar tilbage blev Acuta udgivet i trykt form, og lagt de steder,
hvor vi medicinstuderende bevaegede os hen. Det var lige fra foreleesningssalen i Risskov,
Medicinerhuset til foreleesningssalen i Skejby. Dette blev dog zendret af spare hensyn, saledes

at Acuta overgik fra fysiks format til digital format.

Der blev dog erfaret at lsesertallet faldt grundet denne beslutning, sa derfor er Acuta nu tilbage i
fysisk format igen. Dog i et vaesentligt mindre oplag, og kun som fysisk format en gang om maneden.
Dette er vi i Acuta redaktionen meget glade for.

Vi led sidste ar af at mange fra vores redaktion blev leeger, og derfor stoppede i Acuta. Det betad for
os en halvering af redaktionen. Vi har dog veeret ude og hverve nye medlemmer, saledes vi nu igen
er oppe pa en stabil redaktion. Vi vil dog stadig gerne have flere skribenter. Sa synes du at hygge og
et godt socialt miljo er vigtigt, s& er du meget velkommen hos os.

Vi gér et speendende ar imgde pa redaktionen. Vi skal have udbredt vores trykte blad til vores
leesere. Ikke mindst er det vigtigt for os at Acuta bliver et samlingssted for foreningerne pa studiet,
hvor de kan annoncere for deres kommende arrangementer, hverve nye medlemmer eller selv
komme med spaendende artikler.

Med hensyn til vores skonomi sa er den stabil. Aarhus universitet stotter universitets blade, saledes
at universitetet betaler for storste delen af Acuta’s udgifter. Herudover har vi i det sidste ar haft
annonce indteegter pa ca. 6000kr, hvilket vi synes er meget godt gaet.

Venlig hilsen
Mikkel Meng Mortensen
Ansvarshavende redaktor.
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FADL’S ARSBERETNING 16/17

Hvert ar pa denne tid sarger vi for, at beskrive, hvordan vi har brugt foreningsaret, der er gaet. Det
gor vi for at reflektere over, om vi bruger vores tid fornuftigt, om vi kan gore nogle ting anderledes og
bedre.

Det var mit fgrste ar som formand for Hovedforeningen. | september sidste ar til
landsrepraesentantskabsmgdet stemte et flertal af repraesentanter for, at jeg skulle overtage posten
efter Thomas Ehlers. Jeg var meget bezeret og gik til opgaven med stor serigsitet. Efteraret gik med
nyvalg i repraesentantskaberne, konstituering af hovedbestyrelse og udvalg, budgetlaegning og
mange andre ordinaere og faste ting som planlagt.

Da der var mange nyvalgte i repraesentantskaberne tog vi som noget nyt pa et seminar i slutningen af
november. Det var et seminar, som skulle introducere de nye til foreningen og til
overenskomstforhandling. Desuden skulle seminaret ogsa introducere til den sociale del af at veere
repraesentant i FADL. Seminaret blev vel evalueret, og det lagde en grobund for det kommende
politiske ar. Det ville veere en god ide, at gentage succesen efter naeste omgang generalforsamlinger.

| februar maned var MFU veerter for endnu et socialt og fagligt arrangement. Vi madtes til ‘National
dag’ i Kebenhavn, hvor vi fik besgg af Morten Sodemann og Margrethe Vestager. Igen var denne dag
med til at ruste os socialt og udvide vores horisont. At repraesentanterne fungerer godt sammen
socialt er vigtigt i en frivillig forening som vores.

| februar fortalte Gunnar mig, at han gnskede at stoppe som direktor i FADL. Det satte gang i en lang
og besveerlig proces med at finde en ny direktor. Der var uenighed i formandsskabet og
Hovedbestyrelsen om i hvilket retning, vi skulle ga. Det endte som bekendt med, at vi til sidst slog
stillingen op og segte en udefra til jobbet. Den lange proces gjorde dog, at der opstod en situation i
sekretariatet og i repraesentantskaberne, hvor ingen rigtig vidste, hvad der skulle ske. Det var ikke
godt for produktiviteten, og det skal for alt i verden undgas i en lignende situation i fremtiden. D. 1.
august 2017 startede Erik Harr som ny direkter i FADL. Erik er 47 ar gammel og uddannet cand.mag
og med en diplomuddannelse i ledelse. Se i ovrigt den pressemeddelelse, der blev sendt ud d. 28.
juni.

Vi ser frem til en spaendende periode med Erik ved roret - en direkter, der kan se pa vores forening
med nye briller, og som har som vigtigste opgave at rette op pa vores medlemstal.

Umiddelbart inden hovedbestyrelsesmadet i maj havde vi et medlemstal pa 4850.
Det skal holdes op imod et budgetteret medlemstal pa 5100. Medlemskontingenter
er vores aller vigtigste indtaegtskilde, og et medlemsfald af denne storrelse kan i den
grad meerkes i vores gkonomi, der i forvejen er presset af darlige resultater i forlaget.
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Derfor besluttede Hovedbestyrelsen i foraret at haeve kredsforeningernes kontingent

til Hovedforeningen. Desuden blev den sveere beslutning at opsige tre stillinger i Hovedforeningen
ogsa taget. Pa trods af disse tiltag far vi hajst sandsynligt et negativt

(dog bedret) skonomisk resultat i 2017. Jeg forventer til gengeeld et positivt resultat i

2018.

Vi har i ar derfor mattet sige farvel til Frederikke, Jens og Ellen. Ellen er hjulpet pa den videre vej
med et kursus og fritstilling. Der skal ikke herske nogen tvivl om, at de alle tre har gjort et stort og
godt stykke arbejde hos os, og jeg hdber alt det bedste for dem i fremtiden.

Forlaget har igennem den senere arraekke vaeret igennem en sveer gkonomisk periode.

Der er dog for 2017 tegn pa, at det nu igen gar den rigtige vej. Der er masser af

nye udgivelser, og med et nu mere koncentreret fokus pa de medicinske og populaervidenskabelige
udgivelser tegner en lys fremtid sig i forruden.

2017 har veeret et spaendende ar, hvad angar det faglige omrade. Forhandlingerne med regionernes
Iznnings- og takstnaevn omkring en overenskomst pa simulationsomradet har vaeret i gang hele aret
og fortsaetter i sensommeren og efteraret. Vi vil ikke tage til takke med en overenskomst, pa et lavt
lenniveau og med ringe rettigheder, og derfor keemper laegevikargruppen indaedt videre.

Aret har naturligvis ogsa budt pa forberedelse til overenskomstforhandlingerne i

2018. Allerede til generalforsamlingerne i efteraret 2016, opfordrede OU, UAU og

LVG medlemmerne til at indsende deres krav til de kommende forhandlinger, ligesom
man i lang tid har kunnet indsende sine krav via fadl.dk. | foraret skulle der ogsa

have veeret afholdt OK-seminar for repraesentantskaberne, men det matte desveerre
aflyses pga. for fa tilmeldte. Der planlzegges dog endnu et seminar i efteraret, der

skal forberede repraesentanterne pa de kommende sandsynligvis svaere forhandlinger.
Desuden planlaegges en uge i september maned, hvor fokus kommer til at veere

fuldt ud pa overenskomst.

Derudover keemper vores medarbejdere til stadighed vores medlemmers kampe i adskillige faglige
sager. Der er ofte store lansummer involveret og det er vores medlemmer, der kommer i klemme
over for arbejdsgivere, hvilket blot cementerer vigtigheden af vores faglige sagsbehandling.

Mads M. Helsted
Formand
Hovedforeningen i FADL
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ARSBERETNING FOR
OVERENSKOMSTUDVALGET
(OU)

Foreningsaret for OU 16/17 var preeget af forberedelserne til OK18. Forhandlingerne

for OK15 sluttede forst midt i sommerferien og ikke som planlagt d. 1.4.2016. Dette

skyldtes, at forhandlingerne trak ud, da regionerne uden varsel fik opsagt transportgodtgerelsen.
| lobet af 2016 faldt efterreguleringen af transporten pa plads, samtidig

med at der i samarbejde med Kobenhavns Vagtbureau blev fundet en lgsning for de
studerende, der tog vagter i Kebenhavn, boede i Kebenhavn, men studerede i

Odense.

OK18 og september-kampagne

OU har i 2016 startet kravindsamlingen og gjort opmaerksom pa, at medlemmer kan sende krav ind
samt givet eksempler pa krav. For at malrette indsatsen, samlede de overenskomstbaerende udvalg
sig, og planlagde en ‘@nskeuge’ i september, hvor vi bruger alle foreningens kanaler til at gore
opmaeerksom pa de forestaende forhandlinger. Vi har undersiden OK-18 pa fadl.dk klar, s&
medlemmerne lettere kan sende krav ind. Vejen er (grundet arbejdet ved OK-15) banet for
hepatitisvaccinen, og det er et af de krav, OU er enige om at tage med. Der har veeret stor enighed
om, at vi ber blive bedre til at gare medlemmerne opmaerksom pa det store arbejde med
overenskomstforhandlingerne.

De OK-baerende udvalg havde brugt tid og kreefter pa at planleegge de forste af to OKseminarer (et i
foraret og et i efteraret), men grundet pludselig manglende deltagelse

pa tveers af kredse blev det aflyst med en uges varsel. Dette var selvfalgelig eergerligt,

og vi ma bestraebe os pa at gare kurset i efteraret fyldestgerende sa udvalgenes medlemmer

kan blive uddannet og klargjort til OK-18.

Vagtmarkedet i Vest

Efter DLVVs lukning pr. 1.1.2017 har regionerne i Vest skullet overtage SPV/VT-uddannelsen og
vagtadministrationen for de medicinstuderende i Vestdanmark. OU har fulgt udviklingen taet og har
gjort opmeerksom pa de uoverensstemmelser, der har vaeret mellem regionernes nye praksis og
FADLs overenskomst, men samtidig haft forstaelse for, at de skulle finde sig til rette med den nye
opgave. OU vil det kommende ar ligeledes have gje for de udfordringer, der skulle opsta med de nye
vagtformidlingsenheder.
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Efteruddannelsesmidler og ny solidarisk fordeling

OU besluttede i 2015 at stille et forslag om en ny solidarisk fordeling af efteruddannelsesmidlerne,
hvor hver kreds far 20%-20%-20% som minimum, og de resterende

40% er efter timeantallet. Forslaget blev accepteret i en periode pa et ar, men det blev gensidigt
glemt at blive diskuteret igen, nar efteruddannelsesmidlerne igen

skulle fordeles. Forslaget blev hurtigt taget op i HB og er nu skrevet ind i organisationscirkulaeret.
Det har veeret problematisk at finde storrelsen af restpuljen, der

kunne sgges, grundet skiftende medarbejdere i bogholderiet og forskellig praksis i

konteringer. OU er i gang med at genoverveje procedurerne angaende ansggning og

fordeling af efteruddannelsesmidler, for at gere processen lettere for bade kursusudvalg,

kredse og OU.

Herlevsagerne

Grundet underbetaling af studerende pa Herlevs akutafdeling og studerende involveret

i klinisk arbejde i forbindelse med Herlev-Osterbroundersogelsen, har OU forhandlet

med regionerne om at fa de studerende pa SPV-overenskomst. Pa trods af

staerke hjemler i overenskomsten, er det endnu ikke lykkedes at komme til enighed

med Herlev-Qsterbrosagen, hvorimod AMA-sagen stod mere klart (der har endda tidligere
eksisteret et SPV-hold med de samme arbejdsopgaver pa AMA, der sé blev opsagt).

Det er en generel tendens, at studerende involveret i klinisk forskningsarbejde

bliver underbetalt, og OU bgr have en principiel diskussion om, hvordan praksis bor

veere pa dette omrade, gerne med inddragelse af FADLs medlemmer.

Udvalgets storrelse

OU har haft indledende draftelser omkring fremtidige ressourcemaessige udfordringer
angaende FADLSs juridiske og faglige opgaver. Forhandlingsassistance, medlemsservice
og verserende sager ang. nuvaerende overenskomst er alle tunge arbejdsopgaver,

der ikke kan lgses af én medarbejder. Disse er blandt FADLs kerneopgaver, og

vi bar have en diskussion om, hvordan disse opgaver lgses med de ressourcer vi har,
og i fremtiden kan fa.

OU har diskuteret hvorvidt et starre udvalg vil fremme produktiviteten og effektiviteten i udvalget.
Grundet foreningens strukturelle eendringer og nye forhold pa medarbejderfronten, blive
udvalgsbetjeningen med stor sandsynlighed mindre end tidligere. OU har sendt forslag til HB om at
udvide udvalgets starrelse med ekstra medlemmer fra alle byer, for bade at fremme udvalgets
arbejde op til OK-18, men ogsa grundet de sociale aspekter og udvalgets dynamik.

Pa vegne af overenskomstudvalget
Andrea Maier, formand
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ARSBERETNING FOR
ARBEJDSMARKEDSPOLITISK
UDVALG (APU)

FADLs arbejdsmarked bestar dels af det arbejdsmarked, der er knyttet direkte til
FADLs overenskomster for isser SPV-/VT og for laegevikarer, dels til arbejde udenfor
overenskomstomraderne og indsatserne for at udvide de supplerede jobmuligheder.

| det folgende gennemgar vi FADLs arbejde med at tilvejebringe flere og mere alsidige
arbejdsomrader for leegestuderende. Dette arbejde er drevet af FADLs arbejdsmarkedspolitiske
udvalg (APU), hvorfor formanden for APU (Kristian Jeppesen) har staet

for indholdet.

Arbejdet med at udvide lzegestuderendes jobmuligheder
I 2016 har Hovedforeningen taget flere selvsteendige og bidraget til APUs selvsteendige initiativer
med at fastholde, udvikle og udvide arbejdsmarkedet for laegestuderende.

Indsatsen for at fastholde og udvide jobmulighederne blev intensiveret i 2016, og det skete isaer i
Vestdanmark. Arbejdet blev initieret ud fra en bekymring for, at Vest-regionernes hjemtagning af
SPV-/VT-vagtformidlingen rummer en risiko for et veesentligt fald i et i forvejen svaekket vikarmarked.
For at styrke jobmulighederne i Vestdanmark deltog HF i Arhus Kredsforenings forhandlinger med
vikarvirksomheden VikTeam, hvis aktivitetsomrade er formidlingen af faerdiguddannede yngre leeger
til sygehuse i Danmark, Norge og Sverige samt lzeger til almen praksis. VikTeam er ejet af Falck-
Healthcare. Forhandlingerne strakte sig over en leengere periode og samarbejdet var lovende.
Imidlertid udtrykte isser Kebenhavns Vagtbureau utryghed ved, at FADL tillod en privat aktor at
formidle lsegestuderende til det regionale arbejdsmarked. Som alternativ tilbad Kebenhavns
Vagtbureau at arbejde for at etablere lzegevikarhold i Vestdanmark. AKF valgte at tage imod dette
tilbud og afsluttede herefter forhandlingerne med VikTeam.

APU har i foreningsaret 2016-17 taget en lang reekke initiativer. Forud for forenings- aret havde det
afgaende udvalg nedfzeldet 5 mal for foreningsaret 2016-2017. Hermed var linjen lagt for hvad der
skulle arbejdes med, og hvilke tiltag der onskedes realiseret.

Forste mal for aret var at fa realiseret FADL-tolken, et projekt der blev opstartet forrige
ar, hvor behov og potentiale blev afdeekket. APU ventede speendt pa resultatet

af udbudsrunden for varetagelsen af tolkeopgaver i offentligt regi. Her viste det sig,

at Tolk Danmark vandt opgaven i Region Midt, hvorfor APU startede indsatsen med

et indledende magde med netop Tolk Danmark, for at overbevise det private tolkebureau
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om, at tosprogede medicinstuderende er den rette ressource til at varetage tolkeopgaver

pa sygehuse. Arbejdet endte i et informationsmade for interesserede medicinstuderende

i FADLs lokaler Arhus. Her oplyste Tolk Danmark om arbejde hos

dem, uddannelsesforleb mv. 15 interesserede dukkede op, og neesten alle skrev sig op til at kunne
indga i et uddannelsesforlgb hos Tolk Danmark. APU arbejder pa lignende informationsmeder for
tosprogede medicinstuderende i Odense og Kabenhavn.

Andet mal pa listen var at give praksisassistenten mere luft under vingerne. Tidligt i
foreningsaret besluttedes det at udarbejde "Den Lille Orange”; en informationsfolder
for medicinstuderende ansat i almen praksis, vedrgrende jura, lenforhold, muligheder
mv. Folderen er udarbejdet i samarbejde med SAMS (Studerendes AlmenMedicinske
Selskab) og er nu naesten faerdig og klar til trykken. Det er ideen med folderen,

at vi skal skabe mere opmaerksomhed omkring medicinstuderende i almen praksis,
og pa den made kunne pavise ngdvendigheden af en overenskomst pa omradet.
Folketingets Laegedaekningsudvalg udarbejdede en rapport vedrgrende laegedaskning
i Udkantsdanmark. | denne rapport var praksisassistenten neevnt som et af 18 punkter,
der skal sikre laegedaeckningen i hele landet. Frugterne af denne rapport er ikke
feerdighastet endnu, og der er planlagt et made med Gunver Lillevang, medlem af
PLOs bestyrelse, og en del af laegedaekningsudvalget, for at drafte mulighederne for
praksisassistenten.

Et initiativ, der pt. forsgger at sikre laegedaekningen i hele landet, er de sakaldte udbudsklinikker.
Direktaren for en sddan udbudsklinik opsggte FADL pa Folkemgadet pa Bornholm i begyndelsen af
juni, for at forhare sig om mulighederne for et samarbejde mhp. rekruttering af medicinstuderende til
deres udbudsklinikker. Udbudsklinikker star ikke hgjest pa PLOs onskeliste, og konceptet har veeret
genstand for del polemik i pressen henover sommeren. Derfor er beslutningen om et samarbejde i
forste omgang udsat, og skal diskuteres pa hovedbestyrelsesmader i efteraret. Tredje mal pa listen
var, at udbygge eksisterende erfaringer vedrgrende muligheder for ansaettelse af medicinstuderende
pa privathospitaler, mens fijerde mal har veeret at kigge naermere pa medicinalindustrien endnu
engang, for at opstove et vagtmarked. Disse to initiativer har ikke veeret afprovet endnu i
indeveerende foreningsar, men APU er fast besluttet pa at preve begge muligheder af, inden
udgangen af foreningsaret.

HF har ogsa bidraget til indsatsen med at dbne lsegemiddelindustrien for job til lsegestuderende. Efter
at LIF i 2015 havde afvist et direkte samarbejde og i stedet henvist til de enkelte producenter og
forsegsenhederne pa universitetshospitalerne, blev der i 2016/17 sat fokus pa omradet via en
konference i Landstingssalen med deltagelse af politikere, LIF og dekanen fra Arhus.

i 2016/17 sat fokus pa omradet via en konference i Landstingssalen med deltagelse af politikere, LIF
og dekanen fra Arhus.

Femte mal skitserede, hvordan APU skulle opsgge minimum et nyt projekt, der skulle undersgges og
udvikles. Den made APU arbejder pa gar, at der naturligt hele tiden vil opsta ideer og nye projekter,
men hvis der skal neevnes et projekt som er nyt og spaendende, mé det veere muligheden for at
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engagere medicinstuderende i preehospitalt regi. APU tog i januar kontakt til en medicinstuderende
fra Odense, der, med en fortid som ambulanceredder, har sat sig for, at medicinstuderende skal have
mulighed for at bruge deres evner i et prashospitalt forum. Han fremlagde sin ide for os, pa
heldagsmadet i januar. Projektet gik ud pa en "vurderingsbil”, der skulle kunne kere ud til nogle af de
uklare meldinger, der gér ind til alarmcentralen, 1813 mv. Projektet lad meget speendende, og APU
indgik som ressourcepersoner for projektet.

Det resulterede i et mgde i "Region H’s Praehospitale Virksomhed” hos direktar Freddy Lippert. Han
lod meget interesseret, men samtidig ville han ikke kobe Iasningen i sin eksisterende form. Vi aftalte
at teenke videre over muligheder for anszettelsesomrader og holde hinanden orienterede, for velvilien
til at anseette medicinstuderende var ikke til at tage fejl af. APU sa dette som en interessant proces at
folge og blive en del af og haber pa, at regionerne vest for Storebaelt viser samme velvilje overfor
dette eller lignende projekter.

Det har altsd pa mange mader veeret et begivenhedsrigt og interessant foreningsar med APUs briller
pa. Vi ser lyst pa fremtiden, for de fleste steder man forharer sig, er der en velvilje til at anszaette
medicinstuderende. Vi skal bare holde os for gje, at det sker under ordnede forhold.

Med habet om et mindst ligesa interessant kommende foreningsar.

Pa vegne af arbejdspolitisk udvalg
Kristian Jeppesen, formand
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ARSBERETNING FOR
UDDANNELSES-POLITISK
UDVALG (UPU)

Et begivenhedsrigt ar i FADLs uddannelsespolitiske udvalg gar pa hzeld. Det har veeret et godt ar,
hvor vi har skabt gode resultater for leegestuderende over hele landet. Vi star tilbage med flere
opgaver end i starten af aret og gleeder os til det naeste foreningsar.

Uddannelsespolitisk udvalg beskaeftiger sig med den sammenhasngende laegelige uddannelse

fra studiestart til specialleegeuddannelse. | sagens natur fokuserer vi pa de fire leegestudier i
Danmark og deres udvikling, samt overgangen fra universitetet il hospitalerne. Derudover arbejder
uddannelsespolitisk udvalg med levevilkdrsomradet og mere alsidige dagspolitiske emner, som
vedrgrer laegestuderende.

Denne arsberetning giver et indblik i udvalgets aktiviteter i det forgangene ar.

Studieundersogelsen
Vores vigtigste opgave i det forgange foreningsar har veeret at udgive Studieundersggelsen 2017.
Det er vi lykkedes med.

Studieundersggelsen udkom for farste gang i 2015 og udkommer nu hvert andet ar. | ar besvarede
2883 laegestuderende fra hele landet Studieundersagelsen, det er ca. 100 flere end i 2015.
Resultaterne af Studieundersggelsen er alarmerende.

55% af de laegestuderende har psykiske problemer i lgbet af studiet. Tallene tydeligger, at mistrivsel
og darlig mental sundhed er et af de allerstgrste problemer for lze- gestuderende i 2017. | FADL tager
vi problemet alvorligt. Vi stetter studenterdrevne initiativer for bedre trivsel og seetter strukturelle
arsager til stress og mistrivsel pa den politiske dagsorden.

921 leegestuderende har skrevet, til dels lange forslag til, hvordan vi kan forbedre klinikopholdene.
43% efterlyser bedre uddannelsesmiljg pa hospitalerne under deres klinikophold. Det er input og tal,
som giver os mulighed for at arbejde med at forbedre de klinikophold som bliver evalueret, som
mindst givende, i samarbejde med universiteter og medicinerrad.

Studieundersogelsen giver os ogsa ny viden om os laegestuderende, som er veerdifuld i den politiske
debat. Flere lzegestuderende tager orlov, mens hele 49% af de leegestuderende forsker, nar de
holder orlov. KBU med, arbejder flertallet af lsegestuderende med meningsfyldte, faglige projekter
under deres orlov. Det er en forteelling, som FADL arbejder hardt for at udbrede.
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Studieundersggelsen har ogsa gjort os klogere pa leegestuderendes fremtid. Maske overraskende er
det speciale flest lazgestuderende drammer om almen medicin. Og selvom flere laeger flytter til
Norge, sa er det ikke kun lennen, der tiltreekker laeger.

90% af de laegestuderende, som planlaegger at flytte til udlandet kan overbevises om at blive i
Danmark og vi har ogsa spurgt ind til hvad der kunne medvirke til at holde dem her i landet.

Arbejdet med Studieundersggelsen fortsaetter ind i naeste foreningsar, hvor det i hgj grad vil handle
om at fortolke resultater internt i FADL og sammen med universiteter, medicinerrad og politikere.

Konference om trivsel

De alarmerede tal om leegestuderendes trivsel er arsag til, at uddannelsespolitisk udvalg i FADL er
blevet med-initiativtager til en konference om trivsel pa Christiansborg. Her belyste vi emnerne stress
og mistrivsel fra en videnskabelig vinkel og diskuterede, hvilke forbedringer der kunne skabes bade
for den enkelte studerende og for hele universitetet. Dermed bidrager FADL til at saette en af de mest
centrale udfordringer for danske lzegestuderende pa den politiske dagsorden.

KBU

Uddannelsespolitisk udvalg arbejder fortsat pa, at gere tildelingen af KBU forlgb bedre end den
nuveerende lodtreekningsmodel. Dertil har vi i samarbejde med en matematiker udviklet en
fordelingsalgoritme. Vi har igen provet at markedsfore fordelingsalgoritmen overfor
Sundhedsstyrelsen og afventer en intern vurdering af modellen fra Sundhedsstyrelsen.

Femarsregel

FADL har veeret imod en tidsfrist mellem KBU og specialleegeuddannelse fra starten. Firearsregel er
blevet til femarsregel og er nu blevet til seksarsreglen. Den sidste udvidelse er et resultat af
rapporten fra laagedeekningsudvalgets rapport. Uddannelsespolitisk udvalg har veeret en del af
leegeforeningens baggrundsgruppe, som har sat et klart aftryk pa laegedaekningsudvalgets rapport.

Fremdriftsreformen

Efter at veere med til at skabe fremdriftsreformen 2.0 i det forgangene ar har FADL arbejdet for at
lzsne fremdriftsreformens rigide tag pa universiteterne og os studerende yderligere. Dialogen med
politikere og andre organisationer bzerer nu frugt, hvor et politisk flertal er parate til at fierne
fremdriftsreformen helt.

Statens uddannelsesstotte

FADL var med til at forhindre regeringens forste forsgg pa at skeere i uddannelsesstotten

i det forgangene ar. Med videoer, presseindslag, dialog med politikere og til en stor demonstration i
Kgbenhavn bidrog FADL — og her iseer medlemmerne — til at tage forslaget af bordet. Regeringen
barsler med nye planer om beskeering af uddannelsesstotten.

FADL vil se pa forslaget og arbejde for, at studerende fortsat har et levegrundlag, der giver dem
mulighed for at fokusere pa det, der er meningen: At blive gode, dygtige laeger.
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Bevillingssystemet

FADL har vaeret en del af en arbejdsgruppe i uddannelses- og forskningsministeriet, som har
medvirket til udarbejdelsen af et nyt bevillingssystem. Det nye bevillingssystem som regeringen har
lagt op til indeholder elementer, som FADL har foreslaet, eksempelvis en starre grundbevilling samt
et mindre fokus pa produktion og i stedet pa kvalitet. Imidlertid er det fortsat uklart, hvilke indikatorer
der skal bruges til at vurdere kvalitet. Regeringen vil ogsa koble bevillinger pa dimittendledighed. Det
er vi i FADL imod og arbejder derfor for et bevillingssystem, som giver universiteterne gkonomisk
sikkerhed og dermed de studerende plads til fordybelse.

Kurser og konferencer

Som medlem af uddannelsespolitisk udvalg kan man gere en forskel for sine medstuderende.

Men man kan ogsa selv blive inspireret, dygtigere, skarpere og made nye interessante mennesker.
Derfor har vi i det forgangene ar lagt vaegt pa at give udvalgets medlemmer noget tilbage. Vi har
deltaget i Medicinsk uddannelseskonference i Horsens, som er den fgrste, store, danske konference
om medicinsk uddannelse. Vi deltog med en staerk gruppe, med repraesentanter fra tre af de fire
studiebyer. Pa konferencen leerte vi hinanden at kende, talte de leegestuderendes sag og madte nye
og kendte samarbejdspartnere. Til vores heldagsmader har vi i ar inviteret oplaegsholdere, som skulle
styrke vores evne i debat og formidling pa skrift og i seerdeleshed pa de sociale medier. Her har vi
bl.a. arbejdet sammen med Socialdemokraternes social-media underviser og netavisen

Zetland.

Det mangler vi

Vi er ikke kommet i hus med en kortlaegning af forskellene p& de fire lzegeuddannelsers
studieordninger. Ogsa en kortleegning af maengden af de sakaldte blgde fag og undervisning i almen
medicin har vi forelgbigt ikke kunne afslutte, grundet omstrukturering i FADLs sekretariat. Disse og
flere opgaver fortseetter vi med i naeste foreningsar.

Tak for din opmaerksomhed.

P& vegne af uddannelsespolitisk udvalg
Claas-Frederik Johannsen, formand
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ARSBERETNING
FOR UNIVERSITETSANSATTES
UDVALG (UAU)

Endnu et ar er gaet og for Universitetsansattes Udvalg har det veeret et spaendene ar.

Foreningsaret 2017

Dette foreningsar 2017 har veeret praeget af udskift i udvalget set pa repreesentanterne, men med
siddende stab. Foreningsaret 2017 har saledes baret preeg af en stejl leeringskurve, bade netveerks
og arbejdsmaessigt. Dette har udmentet sig i felgende foreningsar

Sager i kredsene

| udpreeget grad har der veeret ro for UAU. Navnlig har der veeret kart en sag for studenterhjaelpere
pa retsmedicin, som blev overdraget til LVG, som senere farte til en markant lenforhgjelse.
Derudover har der vaeret kontakt blandt andet til kursusleder for patologi, da de sagte
studenterundervisere til lon af HKs overenskomst.

Mht forstehjeelpssagen er den ifalge AC overdraget til en medarbejder, der ikke har varetaget
arbejdsgiverinteresse, men i gvrigt er strandet i Uddannelses- og Forskningsministeriet, som trods
rykkere ikke har givet svar tilbage

Samarbejde med SUL

Som led i overenskomstforberedelserne har der veeret flere moder med formand for SUL Christian

Segaard-Jensen. SUL og FADL har sammen siddet til mgder med AC og MS som en samlet front.

Disse mader har baret preeg af optimisme med henblik pa at sikre den bedst mulige overenskomst,
foruden at styrke samarbejde mellem vores to foreninger bedst muligt.

Samarbejde med AC

Sammen med SUL har UAU deltaget i meder med AC vedragrende status pa overenskomstdaekning.
Det er kritisk vigtigt for FADL/SUL at blive inkluderet/indskrevet, da vi ellers risikerer at blive udsat for
ringere vilkar i et eventuelt delforlig. Det ligger hgijt pa listen for AC at ga efter en ordning der sarger
for at det offentlige Ienniveau folger det private.

Overenskomstforberedelse
Farste seminar med AC i er planlagt til 21.-22. september. Derudover skal krav indsamles i efteraret
og behandles for den videresendes til MS den 6. december.

Pa vegne af Universitetsansattes Udvalg
Mads Koch, formand
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ARSBERETNING
FOR LZEGEVIKARGRUPPEN
(LVG)

LVG har haft meget arbejde i det forgange ar. Seerligt to omrader har veeret i fokus:

1) Overenskomstforhandlinger for de medicinstuderende ansat pa landets
simulationscentre

2) Planlaegning af forberedelserne til overenskomst 2018 (OK18)

Overenskomstforhandlingerne

| OK15 blev det aftalt, at der skulle nedseettes en arbejdsgruppe, der kunne klarlaegge de
medicinstuderendes arbejdsomrader pa simulationscentrene, da det under forhandlingsperioden var
meget uklart, hvad de ansatte praecist beskeeftigede sig med. Denne arbejdsgruppe kom i stand i
2016. Beskrivelsen af arbejdsopgaverne var dog en meget langsommelig proces, som ikke havde
den gnskede hastighed fra LVG’s side. | foraret 2017 blev arbejdet med arbejdsbeskrivelsen dog
afsluttet.

Dette ledte os frem til de egentlige forhandlinger. | slutningen af maj og i juni maned gik de egentlige
overenskomstforhandlinger i gang. | LVG var vi noget sengstelige for forhandlingerne, da vi pa
forhand vidste, at regionernes lgnnings- og takstnaevn mente, at de medicinstuderende blev betalt en
for hgj lgn i forhold til deres arbejdsopgaver. Det mener vi stadig ikke de gor i LVG.

Forhandlingerne er pa nuveerende tidspunkt ikke afsluttet, men vi fortsaetter pa fuld damp, nar
sommerferien er ovre. Det er forventningen og forhdbningen, at mgderne i august/september 2017
ender med en aftale, som vi i FADL kan sta inde for. Som altid har vi haft repreesentanter med fra den
medlemsgruppe det drejer sig om (de simulationsansatte).

Terman Tranberg, som har veeret vores langvarige forhandlingspartner i RLTN, er géaet pa pension.
David S og Lisbeth Sgrensen bliver den nye duo der skal forhandle overenskomster med FADL og
som sidder pa den anden side af bordet ved OK18.

Planlaegning af forberedelserne til OK18

OK18 star lige for daren. Om fa maneder skal vi i LVG seette alle vores kreefter ind for at forhandle
vores overenskomster. Vi begyndte sa sméat med forberedelserne i februar 2017, men métte
desveerre aflyse vores planlagte seminar for de overenskomstbeerende udvalg i foraret 2017, bl.a.
pga. kommunikationsfejl. Formaendene for de overenskomstbaesrende udvalg har nu faet intern
kommunikation op at kere, sa vi forhabentligt ikke ender ud i en lignende situation, nu hvor OK18
kommer neermere.

Der er planlagt en overenskomstuge i september, som forhabentligt far aktiveret vores medlemmer
og bringer vores arbejde med kravindsamling til en afslutning. Der er blevet arbejdet pa en
hjemmeside for OK18, hvor vores medlemmer kan laese om vores krav og de egentlige
overenskomstforhandlinger, nar de bliver skudt i gang i 2018.
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I LVG er vi fortrgstningsfulde for de forestaende udfordringer med OK18, og vi er sikre pa, at vi
kommer til at sta steerkt, nar det nye ar kommer.

Juridisk bistand

Mange medlemmer i FADL sager juridisk bistand ifm. laegevikariat. Vi har det seneste ar set en
stigning i laegevikarhold, og de udfordringer det bringer med sig, er én af mange ting vi diskuterer i
gruppen. Vi haber at kunne forbedre forholdene ved OK18 — i mellemtiden (og altid) har vi heldigvis
nogle kompetente og skarpe sagsbehandlere og jurister, der tager hand om medlemmernes
problemstillinger. Det har veeret et travit ar for dem, men de gar det godt!

Ny formand
Katrine Feldballe Bernholm rejste i juli maned til San Fransisco for at forske. Det blev besluttet pa
LVG made i maj maned at indsaette undertegnede som ny formand for LVG.

Katrine har gjort et stort stykke arbejde for gruppen, og vi gnsker hende alt held og lykke pa den
anden side af Atlanten. Vi haber at se hende i FADL igen, nar hun er tilbage i Danmark.

LVG som gruppe

LVG har veeret repreesenteret fra Aarhus, Odense og Kebenhavn. Desveerre har tilslutningen

fra Aarhus og Odense ikke veeret sezerlig stor, med kun en enkelt delegeret fra de to byer. Kabenhavn
har stadig det starste antal pladser i udvalg. Vi vil fremadrettet arbejde pa at fa flere medlemmer fra
de enkelte kredse til at deltage i udvalgets arbejde og forhabentligt ogsa rekruttere folk fra Aalborg.

Det fremadrettede arbejde

LVG skal i det kommende ar have fokus pa OK18. Det er vores eksistensberettigelse som
fagforening, og det bliver omdrejningspunktet for gruppens arbejde. Vi haber at kunne opna god
synergi med de andre OK-baerende udvalg, og fa hvervet flere medlemmer til det frivillige arbejde,
nar denne spaendende og udfordrende opgave skal Igses.

Pa vegne af Leegevikar Gruppen
Saren Niemi Helsg, formand
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ARSBERETNING

NATIONALT
MEDLEMSFORDELSUDVALG
(MFU)

Fra bade politisk side og fra MFU har der lzenge veeret et anske om at lave et samarbejde med
Leegeforeningen og Tryg om forsikring til de leegestuderende. Dette var ogsa oppe under
forhandlingerne af forsikring i 2015, hvor man dog valgte at fortseette med Codan. | december havde
vi forste mgde med Laegeforeningen, og der var fra deres side fortsat positive tanker om et
samarbejde forsikringsmeessigt, og vi indledte i foraret forhandlinger med Tryg. Allerede fra starten af,
var det tydeligt, at Tryg ogsa var meget interesseret | et forsikringssamarbejde, og vi underskrev i juni
maned vores nye forsikringsaftale der treeder i kraft per den 1.1.18. Den nye kontrakt indeholder
blandt andet:

+ 90 dages rejseforsikring

+ Deekning af farlig sport

- Bofeellesskaber pa op til fire mennesker

+ Gratis livsforsikring

Nationalt holdepunkt

I MFU i ar, har vi igen afholdt National Dag, en dag hvor der skulle vaere plads til at

leere hinanden godt at kende pa tveers af kredsene.

Dagen startede med morgenmad i Kabenhavn, og sa var der foredrag fra Morten Sodemann
og efterfolgende af Margrethe Vestager. Efter den serigse del, var der 'photosafari'

rundt pa Nerrebro. Dagen blev sluttet af med en flot forestilling hos Medicinerrevyen

pa Panum Instituttet.

De 38 specialer

I maj lancerede FADL de 38 specialer, som er interviews og information om de 38 specialer.
Interviewene er langt hen af vejen alle blevet skaffet af repraesentanter i FADL Aarhus, som skal have
en keempet cadeau for deres arbejde. | forbindelsen med lancering var FADL til stede pa alle
universiteter, for at dele heeftet ud til medlemmerne. Det var en keempe succes, og vi matte melde
udsolgt efter fa dage. Det blev dog gentrykt, og kom retur i starten af juni, til de medlemmer som ikke
havde faet det endnu.

Akademikernes A-kasse
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| lobet af aret, var vi ogsa fortsat vores samarbejde med Akademikernes A-kasse og Yngre Leeger,
med arrangementer i alle studiebyerne. Arrangementet faciliterede en diskussion om
kompetenceafklaring, og hvad slutkandidaterne gnsker efter deres uddannelse, og Yngre Leeger
spillede ind med de syv leegeroller og en mere konkret sparring angaende de kompetencer
specialerne eftersparger.

Ny medarbejder

| starten af aret opsagde Karoline Holsted sin stilling til vores store gergrelse, men heldigvis var
Bettina Kallehauge klar til at overtage opgaven som ansvarlig for forsikringen. Sammen med sin
studentermedhjzelper i Odense, Emil Sgrensen styrer hun alle medlemshenvendelser angédende
forsikringen og kontakten med Codan.

Pa vegne af Medlemsudvalgsgruppen
Tobias Berg, formand
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BUDGETS

ARHUS KREDSFORENING

Poster

Kontingentindtaegter
Personale omkostninger
Husleje
Administrationsomkostninger
Repraesentantskabet
Parlementarikerkompensation
Generalforsamling

Gardfest

Aalborg

Acuta

Paragraf 7 tilskud

Kurser

Div. Faglige aktiviteter
Rus-introduktion

Renter/gebyrer

Afskrivninger

Udlejning
Udgifter udlejning
Indteegter udlejning

@vrige indtaegter

Refundering fra universitetet til
Acuta

Annonce indtaegter
Indtaegter i alt:

Udgifter i alt:

RESULTAT:

2016/2017

512.720 Dkr
85.000 Dkr
100.000 Dkr
3000 Dkr
50.000 Dkr
35.000 Dkr
85.000 Dkr
25.000 Dkr
35.000 Dkr
62.500 Dkr
30.000 Dkr
175.000 Dkr
10.000 Dkr
15.000 Dkr
1000 Dkr

175.000 Dkr

695.060 Dkr
1.014995 Dkr

50.000 Dkr

1.577715 Dkr
1.575560 Dkr

2155 Dkr

2017/2018

368.000 Dkr
100.325 Dkr
100.000 Dkr
133.800 Dkr
47.000 Dkr
35.000 Dkr
70.000 Dkr
0 Dkr
45.000 Dkr
24.500 Dkr
30.000 Dkr
189.000 Dkr
7000 Dkr
15.000 Dkr

4200 Dkr

Ligger under
administrationsomkostning
er

730.550 Dkr
1.102929 Dkr

21.895 Dkr
5000 Dkr
1.470929 Dkr
1.470292 Dkr

637 Dkr
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VEDTAEGTS
ANDRINGSFORSLAG

Forslag 1: Indsendt af: Tore Victor Allerup, medlem FADL Aarhus
Jeg indstiller et zendringsforslag der lyder pa folgende sendring. Dvs at jeg foreslar at stk 1-6 udgar.

§ 10 stk. 1

Repraesentantskabsmedlemmer kan sege kompensation for udfgrt arbejde efter “Retningslinier for
parlamentarikerkompensation”, der fastleegges efter § 10 stk. 2.Repraesentantskabet skal godkende
de enkelte ansagninger.Summen af de udbetalte kompensationer ma ikke overstige det belagb, som
den arlige generalforsamling har fastlagt i Arhus Kredsforenings budget.Ansggninger kan ikke
imgdekommes, hvis mere end 1/3 af de fremmgadte repraesentantskabsmedlemmer stemmer imod.

§ 10 stk. 2

Der kan ydes kompensation for arbejdsopgaver, der vedrerer driften af Aarhus Kredsforening,
herunder formands- og kassererarbejde samt opgaver vedr. Medicinerladen. Det er en forudsaetning,
at arbejdet enten kun kan udferes af en parlamentariker, eller at opgaven pa anden vis ville have
kostet Aarhus Kredsforening penge. Desuden kan der ydes kompensation for ekstraordinegert
udvalgsarbejde med relevans for Aarhus Kredsforenings drift. Neermere retningslinjer for ansggning
om parlamentarikerkompensation fastsaettes i “Retningslinjer for parlamentarikerkompensation”, der
vedtages af repreesentantskabet i enstemmighed og godkendes af generalforsamlingen.

§ 10 stk. 3

De af generalforsamlingen valgte kritiske revisorer skal mindst hvert kvartal gennemgéa og eventuelt
overfor repreesentantskabet patale bevilgede kompensationer.Uoverensstemmelse mellem
revisorerne og repraesentantskabet vedrgrende belgbsfastsaettelse kan medfore, at de kritiske
revisorer i forening kan foranledige, at der indkaldes til en ekstraordinaer generalforsamling.

§ 10 stk. 4

Hver af de kritiske revisorer kan arligt honoreres med op til kr. 2.000 fra Arhus Kredsforening. Ethvert
medlem kan under den arlige generalforsamling, efter de kritiske revisorer har fremlagt det
reviderede regnskab, indstille hver af de kritiske revisorer til honorering. De kritiske revisorer ma
herudover ikke modtage honorar af Arhus Kredsforening.

§ 10 stk. 5

Enhver af repraesentantskabet godkendt parlamentarikerkompensation skal med belgbets storrelse,
arbejdets art og omfang samt modtagerens/modtagernes navne fremga af repreesentantskabets
modereferater. Desuden skal parlamentarikerkompensationerne med ovennaevnte specifikationer
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samt de “Retningslinier for parlamentarikerkompensation”, som belgbene er godkendt efter,
offentliggeres med indkaldelsen til generalforsamlingen, jeevnfor § 12 stk. 2.

§ 10 stk. 6
“Retningslinjer for bespisning til mader i repreesentantskabet og julegaver” og andringer hertil
vedtages af generalforsamlingen, efter oplaeg fra repraesentantskabet, ved absolut flertal.

§ 10, stk. 7

3 repraesentantskabsmedlemmer veelges pa repraesentantskabets konstituerende made til at udgere
en beslutningsdygtig enhed pa Aalborg Universitetet. Denne lokalenhed har mandat til at varetage
den daglige drift af FADLs aktiviteter pa Aalborg Universitet, og rader over et mindre budget som
fastseettes af det samlede repraesentantskab. Enhedens befgjelser i forhold til repraesentation, og
beslutningsmaessige befojelser, samt lokalenhedens interne konstituering reguleres i “samarbejde
mellem Aarhus Kredsforening og Aalborgs lokalenhed”, som vedtages af repraesentantskabet.
Enhedens mader er abne med mindre andet er annonceret, og FADL-medlemmer pa Aalborg
Universitet har mulighed for at tage del i lokalenhedens arbejde.

AEndres til:

§ 10, stk. 1

3 repraesentantskabsmedlemmer veelges pa repraesentantskabets konstituerende made til at udgare
en beslutningsdygtig enhed pa Aalborg Universitetet. Denne lokalenhed har mandat til at varetage
den daglige drift af FADLs aktiviteter pa Aalborg Universitet, og rader over et mindre budget som
fastseettes af det samlede repreesentantskab. Enhedens befgjelser i forhold til repreesentation, og
beslutningsmaessige befgjelser, samt lokalenhedens interne konstituering reguleres i "samarbejde
mellem Aarhus Kredsforening og Aalborgs lokalenhed”, som vedtages af repraesentantskabet.
Enhedens mader er abne med mindre andet er annonceret, og FADL-medlemmer pa Aalborg
Universitet har mulighed for at tage del i lokalenhedens arbejde.
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OKONOMISK BERETNING FRA
FADL, AARHUS
KREDSFORENING

Det er en forngjelse at seette jer ind i FADL's gkonomi for foreningsaret 2016/2017. Som altid
praesenteres her pa skrift FADL's eksterne koncernregnskab, der inkluderer FADL Arhus
kredsforening samt medicinerladens regnskab. Pa generalforsamlingen vil jeg ogsa praesentere
kredsforeningen interne regnskab, som giver jer et storre indblik i kredsens gkonomi.

Som udgangspunkt skal man se de to regnskaber saledes, at det eksterne koncernregnskab
indeholder det interne regnskab fra Kredsen samt Medicinerladens regnskab. Posterne i det eksterne
regnskab er saledes summen af udgifterne af en given post, bade kredsens og tilsvarende post i
Medicinerladen. Man kan derfor ikke finde kredsens interne regnskab i det eksterne
koncernregnskab. Da det interne regnskab er et fortroligt dokument der indeholder en reekke
falsomme oplysninger, bringes dette ikke i sin helhed her, men bliver praesenteret ved
generalforsamlingen.

FADL’s samlede eksterne koncernregnskab

Samlet set, kommer FADL Arhus til at ga med et underskud i ar. Dette underskud kommer til at veere
pa ca. 950.000 kr, hvilket er langt over hvad der sidste ar var budgetteret med. En af forklaringerne
herpa er, at vi desveerre har mattet konstatere en betydelig omsaetningsreduktion i Medicinerladen
som afspejles pa bundlinjen med et underskud pa 685.000 kr. (jeevnfer Medicinerladens beretning).
Herudover kan en del af underskuddet tilskrives at vi har haft skift i udlejere i Huset og vi har derfor i
en periode faet mindre i huslejeindtaegt, samtidig har de forskellige lokaler skulle renoveres og der er
brugt penge til at finde nye lejere. Alt i alt kommer de udgifter til at svare det underskud vi ser i
kredsforeningen. Desuden skal man have in mente, at man af regnskabstekniske grunde afskriver et
belgb hvert ar, nemlig ca 175.000 totalt set. Vi afskriver bland andet pa huset samt tilbygninger,
Acuta-appen og software. Afskrivninger er saddan set ikke noget der tages fra vores konti, uden er
noget man ger fordi ting mister sin veerdi. FADL-huset mister som sadan ikke sin veerdi, men der skal
afskrivningerne ses som at vi "tilsideszetter” penge for fremtidige renoveringer.

Til 2014 ars generalforsamling, blev det ogsa besluttet at lave en satsning pa at @ge kursusudbuddet
som felge af de tilbagemeldinger vi havde faet i 2014 ars medlemsundersogelse. Vi har | ar
overskredet budgettet med ca 30.000 der skyldes oprettelse af venflonkurset, som viste sig at blive
en rigtig stor succes, og dette er derfor med i naeste ars budget

Det eksterne regnskab kan ses bagerst i GF Acuta.
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FADL Kredsens interne regnskab
For overskueligheden skyld, vil jeg nedenfor gennemga det mest relevante punkter i kredsens interne
regnskab.

Kontingentindbetaling

Vi har i ar faet 2.424.088 kr. | kontingent, heraf har vi betalt 1.796.530 kr. til Hovedforeningen (HF).
Dette er foreningens primeaere indtaegt. Dette er lidt mere end budgetteret med, da vi var meget
konservative i vores fremskrivning af medlemstal. Dette er jo kun positivt. Den ggede udgift til HF
skyldes at vi fra d. 1/2 2016 indgik en samdriftsaftale med dem, og betaler nu for at vi bruger deres
ansatte i stedet for at have vores egne ansatte. Dette modsvares derfor af en mindskning af vores
personaleomkostninger.

Administrationsomkostninger
Vi har i ar brugt feerre penge pa administrationsomkostninger end sidste ar. Dette skyldes blandt
andet at vi har haft mindre regnskabsassistanse.

Personaleudgifter

Da vi har indgaet samdriftsaftalen med HF, er udgifterne til lon mindsket. Dog er personaleudgifterne
pa denne bagrund ikke mindsket helt s& meget som man kunne forvente. Grunden til dette har blandt
andet veeret, at der har veeret et storre brug for studentermedhjeelpere, hvilket ogsa har betydet at
denne post er blevet budgetteret hajere naeste ar.

Udgifter afholdt af reprasentantskabet

Repreesentantskabet har i ar afhold udgifter svarende til ca 30 000 kr, hvilket er en del under budget,
hvilket vi er meget tilfredse med. Dog skal en stor del af grunden til det ses i lyset af at vi i ar har
veeret et meget lille repreesentantskab. Udgifterne vil utvivisomt stige eftersom vi regner med et storre
repraesentantskab neseste ar, derfor szettes budgettet ogsa til 47.000 kr. Sidste ar budgetteredes det
med 25 000 til gardsfesten, hvilket er et meget stramt budget. Med en fantastisk indsats fra
repraesentantskabet, lykkedes det at finde mange sponsorer, og vi lykkedes derfor afholde
Gardsfesten for 23 000 kr. Neeste ar vil gardfesten ligge under Medicinerladens budget.

Kurser

Vi har overskredet budgettet pa 175.000 kr. med ca. 30 000 kr. til denne post, hvilket skyldes
opretholdelse af venflonkurset. Til naeste ar har vi valgt at afseette 189.000 kr sa der er mulighed for
at holde endnu et venflonkursus. Set ud fra kursuspladser og tilmeldinger, virker dette som et
passende niveau.

Parlamentarikerkompensation

Udgifterne til parlamentarikerkompensation er i ar holdt pa den budgetterede niveau. Det budgetteres
med samme belgb til neeste ar, hvilket betyder at honoraret til foreningens formand pa ¥ SU
bibeholdes.
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Aalborg

Aalborg lokalforening har holdt sig en del under sig budget pa 30 000 kr. Det er budgetteret med
45.000 kr. til naeste ar, da der er kommet flere studerende i Aalborg..

Det samlede underskud i Arhus kredsforening er 267.360 kr, hvilket er storre end budgetteret med,
men skal ses i sammenhzeng med de naevnte uforudsete udgifter. Dette er bade repreesentantskabet
og revisoren tilfredse med, med tanke pa de udfordringer vi har haft. Man skal have in mente at ca.
175.000 i arets regnskab er afskrivninger, hvilket reelt set betyder at vi har flere penge pa kontoen nu
end nar vi startede foreningsaret. Differencen mellem dette og det eksterne regnskab er
underskuddet i Medicinerladen.

Pa trods af at vi i ar er gaet i minus, vil jeg gerne pointere at vores gkonomi er fantastisk steerk. Vi har
aktiver og passiver pa mange millioner, derfor kan gkonomien baere mange ar med et underskud pa
dette niveau.

Heri GF Acuta kan | finde budgettet for nzeste ar. Jeg vil ogsa fremleegge budgettet pa GF. Vi har i ar
valgt at veere lidt mere konservative i budgetlaegningen. Desuden vil jeg fremlaegge de poster der
som er til beslutning jf. FADL vedteegter, hvilket er fastsaettelse af parlamentarikerkompensation samt
paragraf 7 midler.

God fest!

Mvh

Line Bjerrehave Nielsen
Politisk kasserer FADL Aarhus
line.bjerrehave @fadl.dk
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Ledelsespategning

Reprasentantskabet har dags dato aflagt &rsrapporten for 2016/17 for FADL Arhus Kredsforening under
Foreningen af Danske legestuderende.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmessig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 30. juni 2017 samt af resultatet af
selskabets aktiviteter for regnskabséret 1. juli 2016 - 30. juni 2017.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Aarhus C, den 21/09/2017

Bestyrelse

Nicolai Kj®rgaard Jacob Rudjord Therkildsen
Sgren Niemi Helsg Line Bjerrehave Nielsen
S¢ren Isidor Julie Demant Hessellund
Niels Fog Hgjris Lasse Borg

Julie Gabe Dissing Mikkel Meng Mortensen
Jonathan Yde Julia Vonasek

Nanna Kromann Kristiansen
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til medlemmerne i FADL. ARHUS KREDSFORENING UNDER FORENINGEN AF DANSKE
LZAGESTUDERENDE

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for FADL. ARHUS KREDSFORENING UNDER FORENINGEN AF
DANSKE LAGESTUDERENDE for regnskabséret 1. juli 2016 - 30. juni 2017, der omfatter
resultatopggrelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter
arsregnskabsloven. Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver,
passiver og finansielle stilling pr 30. juni 2017 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabséret 1.
juli 2016 - 30. juni 2017 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er n&ermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uathengige af
selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i
henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstreekkeligt og
egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl. Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne
til at fortsaette driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt
at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mél er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veasentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geldende i Danmark, altid vil afdekke vesentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformationer kan
opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne treffer pa grundlag af arsregnskabet.Som led i en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i
Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pé disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vesentlig fejlinformation
forérsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesttelse af intern kontrol.
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Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmassige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortszette driften.
Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmerksom
pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sédanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at selskabet ikke lengere kan
fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pé en
sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Risskov, 21/09/2017

Kaj Kromann Laschewski

statsautoriseret revisor

Martinsen Statsautoriseret Revisionspartnerselskab Aarhus
CVR: 32285201
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med érsregnskabslovens bestemmelser for Regnskabsklasse B.
Arsrapporten for FADL Arhus Kredsforening under Foreningen af Danske leegestuderende er aflagt i
overensstemmelse med drsregnskabslovens bestemmelser for en klasse B-virksomhed, under hensyn til at
der er tale om en forening.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ir og aflzegges i danske kroner.
Generelt om indregning og maling

I resultatopggrelsen indregnes indtagter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes verdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder
afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefgrsler som fglge af @ndrede
regnskabsmassige skgn af belgb, der tidligere har varet indregnet i resultatopggrelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet,
og aktivets veerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga
selskabet, og forpligtelsens veerdi kan méles pélideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forpligtelser
som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af
eventuelle afdrag samt tilleg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og
nominelt belgb. Herved fordeles kurstab og kursgevinst over aktivets eller forpligtelsens lgbetid.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrapporten
aflegges, og som vedrgrer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens kurs. Valutakursdifferencer, der opstar
mellem transaktionsdagens kurs og kursen pé betalingsdagen, indregnes i resultatopggrelsen som en
finansiel post.

Tilgodehavender, g&ld og andre monetare poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet pa balancedagen,
omregnes til balancedagens valutakurs. Forskellen mellem balancedagens kurs og kursen pa tidspunktet for
tilgodehavendets eller gzeldens opstaen indregnes i resultatopggrelsen under finansielle indtegter og
omkostninger.

Resultatopggrelse

Bruttoresultat

Bruttoresultat omfatter nettoomsatningen med fradrag af drets forbrug af ravarer, hjelpematerialer og
handelsvarer samt andre eksterne omkostninger til salg, autodrift, lokale, administration samt tab pa
debitorer m.v.

Nettoomsetning indregnes i resultatopggrelsen, siafremt levering og risikoovergang til kgber har fundet sted
inden arets udgang, og safremt indtaegten kan opggres palideligt og forventes modtaget. Nettoomszatningen
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indregnes eksklusive moms og afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Vareforbrug omfatter omkostninger til foreningens egne udgifter til kontingent til hovedforeningen,
omkostninger til kgb af handelsvarer med fradrag af rabatter samt arets forskydning i varebeholdninger.

Andre driftsindtzegter

Andre driftsindtegter indeholder regnskabsposter af sekunder karakter i forhold til virksomhedens
hovedaktiviteter.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, autodrift, lokale, administration, tab pa
debitorer, operationelle leasingomkostninger m.v.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger
til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtggrelser fra offentlige myndigheder.

Andre driftsomkostninger

Andre driftsomkostninger indeholder regnskabsposter af sekunder karakter i forhold til virksomhedens
hovedaktiviteter.

Indtzegter fra kapitalandele i tilknyttede virksomheder

I resultatopggrelsen indregnes den forholdsmassige andel af de enkelte tilknyttede virksomheders resultat
efter skat efter fuld eliminering af intern avance eller tab og fradrag af afskrivning pa koncerngoodwill.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtegter og -omkostninger samt realiserede og urealiserede kursavancer og
-tab vedrgrende finansielle aktiver og forpligtelser. Finansielle indtegter og omkostninger indregnes i
resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Skat af arets resultat

Arets skat, der bestir af &rets aktuelle selskabsskat og ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen

med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henfgres til
posteringer direkte pa egenkapitalen.

Balance

Immaterielle anlaegsaktiver

Software males til kostpris med fradrag af akkumulerede ned- og afskrivninger. Software afskrives lineart
over den gkonomiske brugstid, der er vurderet til 3-5 ar.

Fortjeneste og tab ved atha@ndelse af immaterielle anlaegsaktiver opggres som forskellen mellem salgsprisen
med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmassige veerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab

indregnes i resultatopggrelsen under andre driftsindtegter eller andre driftsomkostninger.

Materielle anlaegsaktiver

CVR-nr. 24254453



Side 9 af 15

Materielle anlegsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger og nedskrivninger.
Der afskrives ikke pa grunde.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restveerdi efter afsluttet brugstid. Der afskrives
ikke pé grunde.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt,
hvor aktivet er klar til at brug.

Der foretages linezre afskrivninger over den forventede brugstid, baseret pa fglgende vurdering af
aktivernes forventede brugstider:

Bygninger 100 ar (Scrapveerdi: 50%)
Serlige installationer 5-10 ar (Scrapverdi: 0-20%)

Andre anl@g, driftsmateriel og inventar 3-5 ar

Smaaktiver med en forventet levetid under 1 ar indregnes i anskaffelsesiret som omkostninger i
resultatopggrelsen.

Fortjeneste eller tab ved afh@ndelse af materielle anl®gsaktiver opggres som forskellen mellem salgspris
med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmessige verdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab
indregnes i resultatopggrelsen under andre driftsindtegter eller andre driftsomkostninger.

Finansielle anlaegsaktiver

Andre vardipapirer og kapitalandele

Bgrsnoterede verdipapirer males til bgrskurs. Vardipapirer, som ikke er bgrsnoterede, méles til kostpris.

Varebeholdninger

Varebeholdninger méles til kostpris efter FIFO-metoden. Er nettorealisationsveardien af varebeholdninger
lavere end kostprisen, nedskrives til denne lavere verdi.

Kostpris for handelsvarer omfatter anskaffelsespris med tilleg af hjemtagelsesomkostninger.
Nettorealisationsvardien for varebeholdninger opggres som salgspris med fradrag af sével
ferdigggrelsesomkostninger som omkostninger, der afholdes for at effektuere salget.
Nettorealisationsvardien fastsattes under hensyntagen til omszttelighed, kurans og udvikling i forventet
salgspris.

Tilgodehavender

Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, hvilket s&edvanligvis svarer til nominel verdi. Der
nedskrives til nettorealisationsvardien med henblik pa at imgdega forventede tab.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgransningsposter, som er indregnet under aktiver, omfatter aftholdte omkostninger vedrgrende
efterfplgende regnskabsar.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestdender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Selskabsskat og udskudte skatteaktiver
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Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det belgb, der kan beregnes pa
grundlag af arets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige
indkomster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser prasenteres modregnet i
det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.
Udskudt skat er skatten af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmassig og skattemassig verdi af
aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af
forpligtelsen.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil
vare geldende, nar den udskudte skat forventes udlgst som aktuel skat.

Geldsforpligtelser
Andre geldsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, hvilket s@dvanligvis svarer til nominel verdi.
Periodeafgransningsposter

Under periodeafgrensningsposter indregnes modtagne betalinger vedrgrende indtaegter i de efterfglgende ér.
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Resultatopggrelse 1. jul 2016 - 30. jun 2017

Note 2016/17 2015/16
kr. kr.
Bruttofortjeneste/Bruttotab 908.061 1.388.397
PersonaleomKOStNINGET ......ccoeverierieieinienieresenteeeeeeee e 1 -874.383  -1.255.650
Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle anlegsaktiver 154.624 174753
Andre driftSOMKOStNINEZET ...c..oovirierieieieiieiinesieeeeeeese e -892.551 -411.606
Resultat af ordinzer primaer drift -1.013.497 -453.612
Indtegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder ............. 0 -29.538
Ipdta:gter af andre kapitalandele, \_/&rdlpaplrer og 62.442 67.497
tilgodehavender, der er anleegsaktiver ...........cccceceveeiieneenicneennen.
Andre finansielle indtegter fra tilknyttede virksomheder ............. 15.805 0
Andre finansielle iNAtRZLEr ......coevveieiririrereeeeeereeee 1.357 64.866
Nedskrivning af finansielle aktiver .........c..cooooveveveneiniencneneene 0 -3.524
Andre finansielle OmKOStNINGET ......ccccovvevenienieieiiininenienne -18.607 -7.198
Ordinzert resultat for skat -952.500 -361.509
Skat af Arets reSUltat ........cccovvererveremeiciririreecce e 0 0
Arets resultat -952.500  -361.509
Forslag til resultatdisponering
Reserve for nettoopskrivning efter indre vaerdis metode — .............. 0 -574.692
OVEITEIt TESULLAL ...vvviiiieiiieceieee ettt e -952.500 213.183
I alt -952.500 -361.509
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Balance 30. juni 2017

Aktiver

Erhvervede immaterielle anlegsaktiver

Immaterielle anlaegsaktiver i alt

Grunde og bygninger
Andre anl®g, driftsmateriel og inventar

Materielle anlaegsaktiver i alt

Andre vardipapirer og kapitalandele

Finansielle anleegsaktiver i alt

Anlagsaktiver i alt

Fremstillede varer og handelsvarer

Varebeholdninger i alt

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Tilgodehavende skat
Andre tilgodehavender
Periodeafgrensningsposter

Tilgodehavender i alt

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver i alt

AKktiver i alt

Note 2016/17

kr.
40.035

40.035

9.603.732
0

9.603.732
2.042.978
2.042.978

11.686.745
1.050.078
1.050.078

213.672
7.713
1.783.194
12.811

2.017.390
1.665.360
4.732.828

16.419.573
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2015/16
kr.
147.012

147.012

9.250.756
4.572

9.255.328
2.022.647
2.022.647

11.424.987
1.530.973
1.530.973

549.333
6.755
1.165.108
47.577

1.768.773
3.006.962
6.306.708

17.731.695
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Balance 30. juni 2017
Passiver

Note 2016/17 2015/16

kr. kr.

Registreret kapital mv. ......ccccoeoevinininininiceccee 16473.682  16.260.499
OVerf@rt reSultat ..........cooovvieiiiiiiiiieccc e -952.500 213.183
Egenkapital i alt 15.521.182  16.473.682
DEPOSILA ..ot 240.650 124263
Langfristede gaeldsforpligtelser i alt 2 240.650 124.263
Gald till banker ... 0 231
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser ...........ccocecervenenienennne. 405.779 686.079
Anc.len g&!d, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag til 249397 447 440
SOCIAl SIKIING oot
Periodeafgransningsposter 2.565 0
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 657.741 1.133.750
Geaeldsforpligtelser i alt 898.391 1.258.013
Passiver i alt 16.419.573  17.731.695
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Noter

1. Personaleomkostninger

2016/17 2015/16

kr. kr.

Lgn og gager 837.682 1.187.758
Pensionsbidrag 18.007 43.141
Andre omkostninger til social sikring 18.694 24.751

874.383 1.255.650

2. Langfristede geeldsforpligtelser i alt

Geald i alt Afdrag naeste Langfristet Restgzeld

ultimo ar andel efter 5 ar

kr. kr. kr. kr.

Deposita 240.650 0 240.650 0
T alt 240.650 0 240.650 0

3. Hovedaktivitet samt regnskabsmeessige og gkonomiske forhold
FADL, Arhus Kredsforening under Forening af Danske Lagestuderende er en forening med det
primere formal at varetage medlemmernes gkonomiske og faglige interesser, yde radgivning til

medlemmerne og drive Medicinerladen.

Medicinerladen er en boghandel, der forhandler bgger samt andet studiemateriale for
medicinstuderende og andre inde for det sundhedsvidenskabelige omréade.

Udover navnte aktiviteter forestar foreningen driften af medlemsbladet ”Acuta”, driften af

foreningens ejendom og yder i gvrigt stgtte til almennyttige formal inden for sociale, kulturelle
og sundhedsmassigt omrader.

4. Oplysning om eventualaktiver

Der er et ikke indregnet skatteaktiv pa ca. 362 t.kr.

5. Oplysning om eventualforpligtelser

Ingen.

CVR-nr. 24254453



