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STIL OP TIL REP
Kaere medstuderende,

Har du overvejet en post i FADL-repraesentantskabet? Generalforsamlingen naermer sig
og FADL har brug for nye kraefter til at drive og udvikle foreningen.

Hvad end du synes at det kunne vaere spaendende at arbejde med uddannelsespolitik,
medlemsfordele, forhandle overenskomst eller at veere med til at udvikle FADL som
forening og feellesskab, skal du veere meget velkommen.

Som repraesentant for de danske laegestuderende, far du nye kompetencer indenfor
lederskab, organisation og kommunikation — alt sammen noget du kan bruge som feerdig
lzege, og samtidigt bliver du en del af et fantastisk sammenhold, bade fagligt og socialt.

Sa tag at bliv en del af ledelsen af fremtidens FADL- stil op til repreesentantskabet her i
Aarhus!

Det er helt op til dig hvor meget tid du vil bruge pa det, og antallet af mgder og udvalg er
op til dit eget temperament. S& man kan sagtens kgre et fuldt semesterprogram samtidig!

Da jeg valgte at stille op, var det isaer for at bidrage til en videreudvikling af foreningen.
Aret har budt pa en masse indsigt i FADL, i overenskomster, i uddannelsespolitiske emner
og i foreningsarbejde i det hele taget. En indsigt for livet. FADL star klar til at iveerksaette
en raekke initiativer, der vil veere med til at forme foreningen for fremtiden, og jeg ved at
det bliver et super sjovt og speendende ar at vaere med.

Vi ser frem til et nyt og top motiveret repraesentantskab - med dig ombord!
Har du spgrgsmal om arbejdet som repraesentant, s& skriv endelig til os pa aakf@fadl.dk

Med venlig hilsen,
Sgren Valgreen Knudsen
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Aarhus Kredsforening

Til medlemmer af FADL Aarhus Kredsforening

og til opslag pa FADLs kontor og pa www.fadl.dk

Generalforsamling 2015

Indkaldelse til generalforsamling d. 16. oktober 2015
kl. 16.00 — 21.00, Hos godsbanen (inkl. middag) efterfulgt af fest kl. 21.00-02.00

Dato

1) Formalia
3. oktober 2014

a. Valg af 2 dirigenter og 2 referenter
b. Udpegning af stemmeudvalg

c. Dirigentens introduktion til dagsorden + godkendelse

2) Valgregulativ.

Til beslutning.

3) Formandens beretning
Beretning om arets aktiviteter i FADL Aarhus Kredsforening ved Jacob Kors-

baek. Punkt til godkendelse.

4) Medicinerladens beretning
Beretning om arets aktiviteter i Medicinerladen ved Christian Bork.

Punkt til godkendelse.

5) Acutas beretning
Beretning om arets aktiviteter i Acuta ved Christoffer Svinth-Johansen.

Punkt til godkendelse.

6) Hovedbestyrelsens beretninger
Beretning om arets aktiviteter i FADL Hovedforeningen og nedenstdende ud-
valg ved formandene for disse.

- Overenskomstudvalgets beretning. Ngrre alle 32

8000 Aarhus C

TIf. 86197800

- Uddannelsespolitiske Udvalg. Mail aakf@fadl.dk
Web  www.fadl.dk

- Arbejdsmarkedspolitiske Udvalg.



7)

8)

9)
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Aarhus Kredsforening

- Leegevikargr en.
gevi grupp Side 2 af 3
- Medlemsfordelsudvalget.

Punkt til orientering.

Beretning fra Danske Laegestuderendes Vagtbureau Vest
Beretning fra aret der er gaet i vagtbureauet ved Simone sander.

Til orientering.

Indkomne vedtaegtsandringsforslag

Indkomne forslag fremlaegges ved forfatter, diskuteres i plenum og godken-
des eller afvises af generalforsamlingen ved afstemning.

Reprasentantskabet fremlaegger forslag til vedtaegtsaendringer i paragraf 4, 6
og 7. (Bilag)

Indstilling: Generalforsamlingen godkender vedtaegtseendringer i paragraf 4,
60g7.

Til beslutning.

Forelaeggelse af Aarhus Kredsforenings reviderede koncernregnskab
Ved politisk kasserer Julia Vonasek. Samt evt. kommentarer fra kritisk revisor.

Til godkendelse.

10) Fremtidigt arbejde i FADL

Ved Jacob Korsbaek Rasmussen. Til orientering.

11) Forelaeggelse af Arhus Kredsforenings budget.

Ved Julia Vonasek, politisk kasserer

a) Fastsaettelse af kontingent for det kommende ar.
Indstilling: kontingentet fastsaettes pa baggrund af udfaldet af ved-
teegtsaendringen i §6.

Til beslutning.

b) Fastsaettelse af rammebelgb til almennyttige formal, jf. & 7 stk. 1-2.
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Indstilling: Rammebelgb fastszettes til 30.000 kroner. .
Side 3 af 3

Til beslutning.

12) Valg af revisor.

Valg af kritisk revisor for 2 &rig periode, samt suppleant for samme.

13) Valg af Statsautoriseret revisor.

til beslutning

14) Valg af 2 klagebisiddere blandt medlemmer, jfr. § 17, stk. 1.

Kl. 19-20: Middag og vin serveres

15) Valg af repraesentantskabsmedlemmer
Der kan vaelges op til 18 repraesentantskabsmedlemmer samt 3 suppleanter.
Ved kampvalg udfgres en kort valgtale fra hver kandidat som efterfglges af
en skriftlig afstemning. De 18 kandidater med flest stemmer bliver fuldgyldi-
ge reprasentantskabsmedlemmer og hhv. d. 19., 20. og 21. bliver suppleant.

Til beslutning.

16) Meddelelser

Der henvises til GF-acuta for nu starter festen!



FADL - Hvad er det?

FADL er en fagforening! Vi laver en masse frivilligt arbejde for at sikre dig det bedste studie og bedst
mulige studierelevante arbejde.

Til generalforsamlingen veaelges 18 reprasentanter og 3 suppleanter. Ved fgrste repraesentant-
skabsmgde fordeles repraesentanterne i forskellige udvalg med hver sit arbejds- og fokusomrade.

Vil du vide mere om, hvad FADL laver, eller overvejer du at stille pa til repraesentantskabet, sa laes
med!

Forretningsudvalg - FU

Forretningsudvalget er den del af repraesentantskabet, som varetager den daglige drift af Kredsfor-
eningen mellem repraesentantskabsmgderne. | forretningsudvalget sidder formanden for FADL, Aar-
hus Kredsforening samt tre andre medlemmer fra repraesentantskabet.

Ud over formanden vaelges en politisk kasserer, som har ansvaret for Igbende budgetopfglgning og
regnskab. Forretningsudvalget mgdes et par gange om maneden, hvor relevante og aktuelle pro-
blemstillinger samt daglige driftsopgaver drgftes. Desuden udarbejdes dagsordenen og bilag til re-
prasentantskabsmgder.

Formand: Jacob Korsbaek Rasmussen
Naestformand: Christian Bork

Politisk kasserer: Julia Vonasek
Kommunikationsansvarlig: Anne Sofie Jgrgensen

Hovedbestyrelsen - HB

Hovedbestyrelsen er Hovedforeningens (HF) gverste myndighed og er dermed ansvarlig for FADLs
overordnede politik og sager af landsdaekkende karakter. Hovedbestyrelsen udggres af formanden
(Thomas Ehlers) og direktgren for HF (Gunner Jgrgensen) samt af 4 medlemmer fra Kgbenhavns
Kredsforening, 3 medlemmer fra Aarhus Kredsforening og 2 medlemmer fra Odense Kredsforening.
Arbejdet i det forgangne foreningsar har vaeret praeget af overenskomstforhandlingerne og den fort-
satte implementering af Felles Forvaltning (FF15). VI har ansat en jurist, Klaus som arbejder med
den faglige sagsbehandling og bl.a. har vaeret med til udarbejdelsen af studie undersggelsen. Vores
medlemsfordels medarbejder Karoline, der har vaeret med til forhandling af en ny og bedre forsik-
ringsaftale. Og sidste nye skud pa stammen er Jeppe, vores kommunikations medarbejder, som vil
kunne bruges som god sparingspartner op til politiske debatter og mgder i det kommende ar.

Bestyrelsen for Vagtbureau Vest - DLVV

| DLVVs bestyrelse sidder 3 repraesentanter fra Aarhus og 3 fra Odense. Derudover er der 3 med-
lemmer fra regionerne. Vi tegner de strategiske linjer for DLVV i samarbejde med direktgren, Mi-
cheal Kirkegaard, samt laegger budgetter og godkender regnskaber. Et af vores store fokusomrader i
pjeblikket er at bekeempe tendensen til at hyre faerre vikarer pa hospitalerne som led i regionernes



spareplaner, og derved undgd nedgang i vagttimer. Desuden arbejdes der pa at udvide de medicin-
studerendes kompetenceomrader til at favne bredere end sygeplejevikarer og ventilatgrer.

Overenskomstudvalg - OU

Overenskomstudvalget er det fundament, som vores fagforening bygger pa. Udvalget har som vigtig-
ste opgave at sta for fornyelsen af overenskomsten pa SPV- og VT-omradet. Arbejdet bestar i for-
tolkning af overenskomsten, indsamling og opstilling af krav til overenskomstforhandlinger, samt
oplyse FADLs medlemmer om den gaeldende overenskomst. Hvis der opstar uenighed omkring tolk-
ningen af overenskomsten mellem arbejdsgiver og vagttager/FADL traeder OU til og kan i yderste
konsekvens ga rettens vej for at sikre sine medlemmers rettigheder. OU tolker desuden love sasom
funktionzerloven, lov om ansattelsesbreve og arbejdsmiljgloven.

OU har i ar forhandlet nye overenskomster hjem, hvilket har kraevet en stor arbejdsindsats, et arbej-
de der har baret frugt.

Arbejdspolitiskudvalg - APU

APU det yngste udvalg i FADL. Det blev dannet efter opdelingen mellem vagtbureau og fagforening
sidste ar. Udvalget bestar af repraesentanter fra de tre kredsforeninger. Vores selvdefinerede formal
er at sikre legestuderende de mest relevante og givende studiebeskaeftigelser under de bedst muli-
ge lgn- og arbejdsvilkar. Vores arbejdsopgave bestar bl.a. i at fglge udviklingen i de nye vagtbureau-
er. | APU fglger vi udviklingen i sundhedsvaesenet, bade i primaer- og sekundaer sektoren for at af-
daekke ekspansionsmuligheder for studierelevant arbejde. Vi forholder os desuden politisk til det
arbejde, medicinstuderende udfgrer, bade Ignnet og ulgnnet som f.eks. forskning.

Gruppen for legevikarer - LVG

Laegevikargruppen (LVG) er laegevikarernes pendant til overenskomstudvalget (OU), og beskaeftiger
sig primaert med overenskomstforhandlinger for laegevikarer. Vi har i ar forhandlet en ny overens-
komst. Fremdriftsreformen har ogsa fyldt meget for os. Vi har kommunikeret med vagtbureauerne
om tiltag, der kan hjelpe med fortsat at holde muligheden for laegevikariater dben. Vi har set pa3,
hvordan der kan oprettes flere hold, hvordan flere hospitaler kan have gavn af dygtige lsegestude-
rende i legevikarroller, og hvad der kan komme de studerende til gode. Desuden har vi et samarbej-
de med Laegeforeningen igennem én plads i henholdsvis Team Overenskomst og Gruppen af Yngste
Laeger (GYL).

Gruppen for studenterundervisere - SUG

Studenterundervisergruppen er det overenskomstforhandlende organ, der i samarbejde med Stu-
denterundervisernes Landssammenslutning (SUL) hvert andet ar forhandler overenskomsten for de
tusindvis af studenterundervisere pa landets universiteter. Derudover er vi fagforeningen for de
selvsamme, og kgrer sager, nar overenskomsten ikke overholdes, og dermed sikrer studenterunder-
viserne deres meget hgje Ign og gode arbejdsvilkar. SUG har i det forgangne ar arbejdet med at
etablere et ”leegevikarkursus” for studenterundervisere for at forbedre deres kompetencer i under-
visningssituationen. Ogsa studenterundervisere og studerende i lignende stillinger har i ar faet ny
overenskomst.



Uddannelsespolitiskudvalg - UPU

Uddannelsespolitisk udvalg er et nationalt udvalg, der beskaftiger sig med uddannelsespolitik pa
flere niveauer. Vi arbejder teet sammen pa tveers af landet og samarbejder desuden med alle medi-
cinerradene, som ogsa deltager ved mgderne. Vi har en finger pa pulsen i forhold til studiereformer,
post- og preegraduat uddannelse og trivsel pa medicinstudierne. Vi spiller pa alle tangenter for at
gore uddannelsen og studielivet pa de fire laegeskoler sa godt som overhovedet muligt. | det for-
gangne ar har vi blandt andet arbejdet med et alternativ til KBU-lodtraekningen, anbefalinger til et
godt forskningsar og ikke mindst fremdriftsreformen. Vi har ogsa udarbejdet studieundersggelsen
der sa smat er ved at blive offentliggjort og vil fa stor betydning for arbejdet det kommende ar. Der-
udover har UPU observatgrposter i flere af Leegeforeningens udvalg, hvilket giver et spaendende
samarbejde og et godt netvaerk.

Bestyrelsen for FADL’s forlag

Bestyrelsen i FADL’s forlag bestar af en repraesentant fra Aarhus, en fra Odense og to fra Kgbehavn,
samt to professionelle bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen assisterer direktgr Rikke Sommer med at
legge budgetter og er med til at tegne de strategiske linjer for forlaget. Vores mal er de bedste og
billigste laererbgger som er tilpasset medicinstudiet i Aarhus, Aalborg, Odense og Kgbenhavn.

Medlemsfordelsudvalg (lokalt og nationalt) - MFU

I Aarhus Kredsforenings Medlemsfordelsudvalg arbejder vi kontinuerligt pa at skabe nye og lukrative
lokale medlemsfordele for alle FADL-medlemmer i Aarhus og Aalborg. Herudover arbejder vores
reprasentanter i det nationale Medlemsfordelsudvalg under Hovedforeningen pa Igbende at for-
handle nationale medlemsfordele. Vores medarbejder Karoline har virkelig givet dette udvalg et lpft
og vi har i ar faet rigtig mange nye aftaler, hvoraf de vigtigste er en ny og forbedret forsikringsord-
ning og aftaler med bl.a. fitness.dk, billetsalget.dk og flere bankaftaler. Hvis du har nogle gode for-
slag til nye medlemsfordele, er du meget velkommen til at skrive til mfu@fadl.dk eller stille op til
repraesentantskabet.

Medicinerladens Bestyrelse - ML

Bestyrelsen i Medicinerladen bestar af 3 repraesentanter fra Aarhus Kredsforening. De er ansvarlige
for at styre boghandlen sammen med den daglige driftsleder og butikkens ansatte. Der holdes et
bestyrelsesmgde hver halvanden maned, hvor forretningens drift, strategi og videre udvikling disku-
teres. Vi laegger bl.a. budgettet, gennemgar ars- og periodeopggrelser og fastsaetter butikkens for-
retningspolitik.

Aalborg-udvalget

Aalborg-udvalget udggres af medlemmer af repraesentantskabet, som formidler og varetager kon-
takten til Lokalenheden i Aalborg, som blev etableret i efteraret 2013. Lokalenheden i Aalborg bestar
af optil 17 personer, som fokuseret arbejder med at varetage FADLs interesser i Aalborg. Lokalenhe-
den har trods sin nylige etablering allerede afholdt flere FADL-arrangementer med stor succes og har
deltaget aktivt i etableringen af de fgrste leegevikarkurser i Aalborg. | det kommende foreningsar vil
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det spaeendende arbejde med at udbygge FADLs interesser i Aalborg fortsaette, og har du nogle gode
forslag til nye initiativer, er du meget velkommen til at kontakte en af Lokalenhedens medlemmer
eller stille op ved Lokalenhedens konstituerende mgde i november.

Udvalg for Medicinerbladet Acuta

ACUTA er et blad for leegestuderende i Aarhus, der skrives af en flok frivillige lsegestuderende hver
anden tirsdag. Bladet udgives af FADL med gkonomisk stgtte fra det Sundhedsvidenskabelige Fakul-
tet. Som ACUTA-ansvarlig er ens primare funktion at fungere som mellemled mellem ACUTA-
redaktionen og FADLs reprasentantskab. Dette foreningsar har der desuden varet arbejde med
videreudviklingen af ACUTA app'en.

Arrangementsudvalg

Dette udvalg star for arrangementer, der ikke direkte hgrer ind under det traditionelle fagforenings-
arbejde, men som stadig gerne skulle komme Jer medlemmer til gavn. | ar har der bl.a. veeret en
gentagelse af det populaere skatte-kursus, hvor | kan fa indblik i hvilke skattemassige fordele, der
kan opnas frem mod indberetning til skat. Rammerne for hvilke arrangementer der kan afholdes er
brede, sa hvad enten du har lyst til at sta for den nye FADL-tur til Heidi-Park, vinsmagning eller noget
helt tredje, sa har du i dette udvalg mulighed for at fa indflydelse.

§7-udvalg

Paragraf 7-udvalget varetager uddeling af paragraf 7-milderne. Disse kan sgges af sundhedsoriente-
rede studenterorganisationer. | ar blev der uddelt 40.000. Midlerne blev i ar uddelt til stgrre og min-
dre projekter i Aalborg og Aarhus. Ved fordelingen er der fokus pa, at projektet er i vores medlem-
mers interesse. | ar har vi desuden arbejdet med vedtaegtsaendringer der ggr det muligt at sgge om
stgtte to gange om aret, sa det er passer bedre med at et ar er delt op i to semestre pa universitetet.



Valg til reprasentanskabet

§ 1, stk. 1: FADL Arhus Repreesentantskab indstiller et valgudvalg bestiende af stemmetzllere som
udnaevnes af generalforsamlingen.

§ 2, stk. 1: Dirigenterne er ansvarlige for, at der afholdes valg efter nedenstaende retningslinjer.

§ 3, stk. 1: Kandidater opstiller deres kandidatur til repraesentantskabet fra generalforsamlingens start
og indtil pabegyndelse af desserten. I tilfeelde af kampvalg udprintes stemmesedler med navnene pa de
opstillede. I tilfeelde af der ikke opnds kampvalg efter forste valgrunde, dbnes der umiddelbart herefter

for en anden valgrunde, hvor eventuelt nye kandidater kan opstilles.

§ 3, stk. 2: Kandidater til pladser i reprasentantskabet motiverer deres kandidatur med 2 minutters
motiveret fremlaeggelse. In absentia kan andre preesentere et pa forhand indleveret skriftligt kandidatur.

§ 4. stk. 1: I tilfeelde af at der ikke opnds kampvalg i anden valgrunde, inkluderes kandidaterne blandt de
resterende, og der afstemmes ved tillidsvalg om det samlede repraesentantskab jf. foreningens vedtaegter

§ 4. stk. 2: I tilfeelde af kampvalg i anden valgrunde, laves der stemmesedler med navnene pé de i anden
valgrunde opstillede kandidater.
Valgberettigelse

§ 5, stk. 1: Stemmeberettiget er alle, som ved valgets begyndelse er medlemmer af FADL, Aarhus Kreds-
forening.

§ 5, stk. 2: Regler for medlemskab fastsaettes i foreningens vedtaegter.

Valgmade og valgets opggrelse - Reprasentantskabet

§ 6, stk. 1: Et eventuelt kampvalg foregar som simpelt personligt valg, hvor de 18 kandidater, der far flest
stemmer bliver valgt til reprasentantskabet. Eventuelle suppleanter rangordnes efter antallet af
stemmer. Antallet af mulige suppleanter er angivet i foreningens vedtaegter.

§ 6, stk. 2: Det er muligt at stemme pd 3 kandidater pa stemmesedlen.

§ 7, stk. 1: Ved mere end 3 krydser pa stemmesedlen erklaeres stemmesedlen ugyldig. Man ma gerne
saette feerre end 3 krydser.

§ 8, stk. 2: Ved stemmelighed afggres valget ved lodtraekning foretaget af valgudvalget.
Valgets opggrelse

§ 9, stk 1: valgudvalget optaeller stemmerne og meddeler resultatet umiddelbart herefter

11



12

Kaere Medlemmer,
Her er et tilbageblik pa foreningsaret 2014/2015:

Det forgangne foreningsar har veeret rigtigt travlt for Repraesentantskabet i Aarhus og Lokalenheden
i Aalborg, og der er blevet arbejdet benhardt pa nggleomrader som overenskomstforhandlingerne,
fremdriftsreformen, nye attraktive medlemsfordele og ikke mindst driften af Ngrre Alle 32.

Det blev ogsa aret, hvor der ud fra mange indledende knaebgjninger blev sat punktum i
overdragelsen af det gamle FADLs Vagtbureau til det nye vagtbureau, Danske Laegestuderendes
Vagtbureau Vest (DLVV), som daekker bade Jylland og Fyn. En tung og dyr proces bade gkonomisk og
resursemaessigt. Overdragelsesaftalen er underskrevet og vagtbureauet likvideres endeligt her i
Igbet af efterdret. Dette har frigivet omkring 1,1 million i likvide midler i Kredsen, som vi bruge til at
investere i - og fremtidssikre FADL.

Vi har desuden feerdigforhandlet huslejekontrakter med DLVV og Sirculus, og vi har udvidet
lejemalet med Sirculus, sa de nu lejer hele forhuset med undtagelse af kaelderen. Dette giver
naturligvis en gget lejeindtaegt der skaber bedre balance i kredsforeningens gkonomi.

| kglvandet pa adskillelsen fra vagtbureauet har vi arbejdet meget med at sla vores rolle som
fagforening fast og vigtigheden af at veere medlem af en fagforening. En proces, der ser ud til at have
lykkedes, og vi har opnaet den hgjeste medlemstilgang siden adskillelsen fra vagtbureauet, hvilket vi
er meget stolte af. Det varmer mit fagforeningshjerte at se, at folk stadig melder sig ind og star
sammen, sa vi kan forhandle gode og geldende overenskomster for SPV/VT-vagter,
studenterundervisere og laegevikarer samt fgre uddannelsespolitik.

Guldaeggene blev introduceret pa sidste GF og skulle som sagt finansieres fra midlerne fra det gamle
vagtbureau. Der var 3 guldzeg: et vedrgrende en velkomstpakke til nye medlemmer, et vedrgrende
lokalerne i FADL huset og et vedrgrende karrievejledning. Vi har arbejdet malrettet siden sidste GF
og har allerede implementeret flere delelementer af guldeeggene. Angaende velkomstpakken til de
nye medicinstuderende lavede vi til denne russtart et ekstraordinzert velkomsttilbud pa Genesers
Histologi, som de skulle bruge pa 1. semester, ved samtidig indmeldelse i foreningen. Ad
karrierevejledningen er adskillige projekter og arrangementer afholdt, hvoraf der er flere pa
tegnebraettet. Der har veeret stor opbakning, bl.a. til foredraget med Nynne Christensen fra Yngre
Laeger. Angaende lokalerne i FADL huset har vi faet lavet flere forslag til at udnytte lokalerne bedre,
f.eks. flytte sekretariatet ned til Medicinerladen, saledes vi kan fremsta som den helhed FADL er i
Arhus. Dette er dog et bekosteligt projekt, som der bliver arbejdet videre med i naeste foreningsar.

| det forgangne ar har Lokalenheden i Aalborg virkeligt etableret sig, og med nyheden om at optaget
pa Aalborg Universitet er blevet fordoblet til 110 per ar byder vi stadig flere og flere nye medlemmer
velkomne i Kredsforeningen. Lokalenheden i Aalborg disponerer over eget budget, som er malrettet
vores medlemmer i Aalborg. Der har vaeret afholdt de fgrste FADL-kurser samt en raekke sociale
arrangementer med stor deltagelse. Ligeledes har vi ansat en kursus-koordinater i Alborg, Mette
@stergaard Poulsen, til at sikre bade afholdelsen og udviklingen af nye FADL-kurser i Aalborg
fremadrettet.

Som led i udbygningen af det nationale samarbejde mellem de lokale kredsforeninger (FF15), har vi i
FADL ansat Karoline Barkvoll som vores nye medlemsfordelsmedarbejder. Selvom hun er ansat i



Hovedforeningen og derfor arbejder pa nationalt plan har hun kontor her i Arhus. Hun har bl.a.
bidraget til at forhandle vores nye og forbedrede forsikringsordning og aftaler med bl.a. Fitness.dk,
billetsalget.dk samt nye bankaftaler. Desuden har hun vaeret en stor hjeelp til at udarbejde og
forbedre vores rus-materiale.

Et andet nyt ansigt er Kasper Staghgj Sinding. Kasper overtager kursuskoordinaterrollen i Arhus efter
Patricia, som bliver laege til sommer. Kasper er allerede sat fuldt ind i sagerne og vi har allerede
afholdt nogle af de nye kurser. Vi arbejder hele tiden pa at lave de bedste og mest relevante kurser
og reviderer Igbende kursuskataloget.

Foruden driften af Ngrre Alle 32 er det ogsa blevet arbejdet politisk pa lokalt plan. Vi startede aret
ud med at mgdes med Allan Flyvbjerg og diskutere konsekvenserne af fremdriftsreformen og AU’s
made at implementere denne pa. Et mgde, hvor vi gav udtryk for vores bekymringer og de skadelige
konsekvenser for os medicinstuderende. Vi har fulgt op pa dette og udsendte i foraret FADL's
studieundersggelse. Denne undersggelse viser at der virkelige er problemer som skal tages fat i, bl.a.
svarer 62 % af de medicinstuderende at de har haft psykiske problemer under studiet. Med
baggrund i denne undersggelse har vi inviteret til endnu et mgde med Allan og
universitetsbestyrelsen for med nogle tal i handen at vise, hvor der kan forbedres pa studiet.

Sidste ars medlemsundersggelse viste, at vores medlemmer gnsker at FADL er mere synlig i deres
hverdag. Som et forsgg pa dette og for at vise hvor meget frivilligt arbejde Repraesentantskabet laver
for jer, har vi i ar udsendt facebook opdateringer fra hvert nationalt mgde. En strategi der pa simpel
vis har gget synligheden af vores arbejde.

Som noget af det sidste vil jeg naevne det vigtige arbejde vores faste sekretariatsleder Birte
Andreassen gor for kredsen. Det er Birte, som tager telefonen nar | ringer, og hjalper bl.a. med
administration og spgrgsmal vedrgrende forsikringer og meget mere.

Af andet arbejde som vi har lavet, men som jeg ikke vil beskrive naermere, men blot naevne er;
udarbejdelse af budget og regnskaber for foreningen og Medicinerladen, drift af huset, arrangere
rus-intro i FADL huset + introaften, gardfesten, Generalforsamlingen, der i ar flytter til Godsbanen og
udarbejdelse af vedtaegtsaendringer.

Kh/ Jacob Korsbaek Rasmussen

Kredsformand, FADL Aarhus og Alborg
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Medicinerladen

Arsberetning fra din fagboghandel:
Medicinerladen har igennem det sidste ar arbejdet pa at sikre medlemmerne en fagspecialiseret
service og studiebeger til seerdeles konkurrencedygtige priser, og vi har i det forgangne ar givet

over 1,1 million kroner i rabat.

Selvom Medicinerladen efterhdnden har 47 ar pa bagen arbejdes der fortsat fokuseret med at
undersgge nye muligheder og kontinuerligt forbedre den fagspecifikke service der leveres.
Medicinerladens bestyrelse har i det forgangne ar, som et af flere fokuspunkter, arbejdet med
strategi og udvikling, og har i denne forbindelse padbegyndt en raekke projekter som fremadrettet

skal vaere med til at udvikle Medicinerladen.

Vi har for ganske nyligt budt John Futtrup velkommen som nyt eksternt bestyrelsesmedlem i
Medicinerladen. John Futtrup er direkter for Factum Books, som driver bogbutikker i Aalborg,
Aarhus, Esbjerg og Kebenhavn, og har herigennem en arelang erfaring inden for bogbranchen med

drift og udvikling, som vi haber pa fremadrettet at kunne gere brug af i Medicinerladen.

Pa personalefronten varetages den daglige drift nu af John Kahr suppleret af studentermedhjzlpere,
idet Iben Lenler inden sommerferien pé eget initiativ valgte at sege nye udfordringer.
Medicinerladens bestyrelse har valgt ikke at besette denne fuldtidsstilling igen, men i stedet lagt
den strategi, at der fremadrettet suppleres med studentermedhjalpere, hvilket medferer en stor
lenbesparelse. Det er bestyrelsens holdning, at studentermedhjelperne sa vidt muligt selv skal vere
medicinstuderende sédledes, at vores medlemmer kan fd kompetent radgivning af jeevnaldrende
baseret pa egne erfaringer. Birte Andreasen er fortsat driftsleder i Medicinerladen. De ansatte i
Medicinerladen har i det forgangne ér veret utroligt dedikerede og har udvist et meget stort

engagement.

Medicinerladen har i det forgangne ér afholdt en reekke arrangementer bl.a. bog-battles og oplaeg fra
udvalgte forfattere med pant fremmede, hvilket sammen med det store daglige kundeflow er med

til at skabe mere liv i FADL-huset.



Medicinerladen har indgéet et samarbejde med Factum Books i Aalborg som sikrer, at vores
medlemmer i Aalborg kan tilbydes samme billige studiebeger, som tilbydes til vores medlemmer

her i Arhus, gennem en fysisk boghandel i Aalborg.

Til den seneste Rus-introduktion havde Medicinerladen forngjelsen af at kunne implementere et af
FADLs nye Guldag, hvor indmeldelse i FADL pa forste semester gav mulighed for at kebe
Genesers histologi-bog til 499,-. Implementeringen af Guldagget var et forseg pa at rekruttere flere
medlemmer til FADL, hvilket er afgerende for at sikre en fortsat udvikling af Kredsforeningen. Til
sommer rus-introduktionen oplevede vi i ar over en fordobling af nyindmeldelser i FADL
sammenlignet med de to forrige rus-introduktioner. Et tilsvarende tilbud blev lanceret igennem

Factum Books i Aalborg.

Vi har i ar reduceret administrationsomkostningerne med ca. 250.000,-, men vi har desverre mattet
konstatere et betydeligt fald i omsetningen pa nesten 1.6 million, hvilket betyder, at vi samlet
ender pa et netto underskud pa ca. 406.000,-. Mulige forklaringer pé dette fald i omsatningen er
implementeringen af Fremdriftsreformen, som har medfert at stort antal studerende har holdt orlov
samt et oget kob af brugte beger. Som en direkte konsekvens heraf har Medicinerladens bestyrelse
besluttet at afsatte midler i det indeveaerende foreningsér til mélrettet at afsege nye potentielle
kundegrupper. Rationalet heri er, at de kunder, som ikke er FADL-medlemmer, er med til at drive
omsatningen - og altsa herved er med til at finansiere nogle af de store rabatter, vi giver tilbage til
medlemmerne. Det er vigtigt at understrege, at selvom vi har méttet konstatere et betydeligt
underskud i ar, er Medicinerladen fortsat en solid forretning med meget lidt gaeld i forhold til

vardierne med en samlet egenkapital pa ca. 5,7 million.

Reprasentantskabet og Medicinerladens bestyrelse leegger veegt pa opretholdelsen af en fysisk
boghandel, som er attraktiv for vores medlemmer, og hvor medicinstuderende kan fa en kompetent
radgivning og kebe billige studiebeger. Der er fortsat mange udviklingsmuligheder i
Medicinerladen, og bestyrelsen og ansatte vil fremadrettet fortsatte arbejdet med at gore

Medicinerladen endnu mere attraktiv for vores medlemmer.

Christian Bork

Formand for Medicinerladens bestyrelse
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Danske Laegestuderendes Vagtbureau Vest (DLVV)

DLVV blev dannet tilbage i 2013 som et in-house vagtbureau under Region Midt. Vagtbureauet deekker
efterspgrgslen pa SPV- og VT-vagter i Jylland og pa Fyn.

| DLVVs bestyrelse sidder vi 3 reprasentanter fra FADL Arhus, 3 fra FADL Odense og 3 medlemmer fra
regionerne (en leegefaglig direktgr fra Region Syd, en sygeplejefaglig direktgr fra Region Nord og en
hospitalsdirektgr fra Region Midt). Vi tegner de strategiske linjer for DLVV i samarbejde med direktgren,
Michael Kirkegaard, samt lzegger budgetter og godkender regnskaber.

Det nye vagtbureau fyldte to &r i sommeren 2015 og dog er meget af bestyrelsens arbejde i 2014 og 2015
brugt pa at fa afsluttet overdragelsen af vagtbureauet fra FADL til Regionerne med underskrivning af
overdragelses- og deponerings-aftaler og endelig likvidation af det gamle vagtbureau samt udbetaling af de
1,1 kr. FADL havde til gode i det.

Bestyrelsen har pa de tre arlige mgder diskuteret visioner og retning for DLVV. Konstellation af bade
regionale medlemmer, der repraesenterer rekvirenternes synspunkter, og os fra fagforeningen, der
repraesenterer jer, er unik og giver forskellige perspektiver pa hvad der kan tilbydes af arbejde og hvad der
forventes af en fadl-vagt.

| december 2014 blev der ansat en sygeplejerske i DLVV, der fik til opgave at “salge” fadl-vagter og
promovere vagtbureauet ude pa de enkelte sygehusafdelinger. Indsatsen har imidlertid ikke vaeret nok til at
modvirke effekten af de massive nedskeeringer, der ses pa bade vikaromradet og det faste personale i de
tre regioner, DLVV dakker. Timetallet var nede pa 155.000 timer arligt i 2014 set i forhold til 200.000 i 2013
og er fortsat faldende i 2015. Disse forhold vil fa bestyrelsens fulde opmaerksomhed fremover, da det
efterhdnden er et spgrgsmal om at sikre DLVVs overlevelse.

Et resultat af de mange afdelingsbesgg har
imidlertid veeret feedback pa vagttagernes
kompetencer, der har fgrt til en
gennemgaende revidering af SPV-kurset,
der nu er blevet mere case-baseret og tager
udgangspunkt i forlgbet af en vagt hos
forskellige patientgrupper. Det nye kursus
implementeres i Igbet af efteraret. Med det
projekt velafsluttet er det FADLs forhabning
at DLVV igen kan rette alle ressourcer mod
at skaffe flere vagter.

Sygeplejersken har hgrt bade positive og negative beretninger fra de afdelingssygeplejersker, hun har
snakket med. Vi tror pa at de fleste klager og utilfredse miner bunder i misforstaelser mellem vagttagerne
og det faste personale, men opfordrer samtidig til at | medlemmer tager ambassadgrrollen pa jer, nar | er
ude. Vi er i hard konkurrence med andre faggrupper, som vi kan konkurrere med pa pris og en anden
faglighed, men det er vigtigt samtidig at ga ydmygt til arbejdet og vise engagement. Regn ikke med, at du
kan leese pa din vagt, hvis der er ro pa stuen s spgrg, om der er andet du kan hjzlpe med. Laesning skal
altid ske efter aftale med sygeplejersken og de er ikke glade for at man laeser pensumbgger pa vagt.



Vi har i bestyrelsen fulgt overenskomstforhandlingerne taet og presset pa for refusion af billet og
transporttid ved udenbys vagter. Fremover vil der ydes transportrefusion for rejser tur/retur over 90
minutter, hvilket overenskomstudvalgene vil kunne fortaelle meget mere om.

Bestyrelsen har abnet op for at deekke laegevikar-vagter, sa hvis du kender en afdeling, der er i bekneb med
at daekke laegevagter pga. fremdriftsreformen, kan du kontakte vagtbureauet, der gerne vil vaere
behjaelpelig med at oprette et hold.

Hvis du har spgrgsmal vedrgrende vagtbureauet, sa kan du spgrge de tre bestyrelsesmedlemmer fra
Aarhus: Jacob Korsbzk, Trine Dahl og Simone Sander

Rigtig god arbejdslyst!
Simone Overby Sander

Bestyrelsesformand i DLVV
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Arsberetning fra FADLs Forlag

FADLs Forlag fik et keempe underskud i 2009. I slutningen af 2009 tog vi en reekke initiativer i
forbindelse med en stgrre turn-around-proces, hvor bl.a. Rikke Luna Hall Sommer blev ansat
som direktgr. Hun preesterede et langt mere positivt resultat i 2010, og dette blev bekreeftet af
arsresultatet pa knap 400.000 kr. i overskud. Forlaget har derfor igennem 2010, 2011 og
2012 konsolideret sin gkonomi betydeligt. 1 2011 og 2012 fik forlaget dermed et overskud pa
omkring 700.000 kr. I 2013 slog forlaget alle rekorder med et arsresultat pa 1,5 millioner
kroner, hvor de nye satsninger Medicin og Kirurgi slog igennem, men ogsa nogle mere
bagvedliggende strategiske valg var arsag til dette, blandt andet en hard lagerstyring. Det er
derfor ogsa et forlag, der er gaet 2014 i mgde som et sundt og konsolideret forlag med en god
pkonomi end de forrige ar, og dette kan ogsa ses pa dette ars resultat, som ender pa ca.
900.000 kr. @konomien vil dog altid vaere i fokus, men nu pa en mere strategisk made.
Forlagets 5 drige konsolideringsplan er giet hurtigere end forudset, og derfor er der taget
nogle nye initiativer til at styrke forlagets position, imens forlagets egenkapital stadigvaek
opbygges. Forlaget er derfor gaet ind pa sygeplejeomradet, som kulminerer med 5 udgivelser
12015 og 5 yderligere nye titler i 2016. Forlaget har derfor udvidet deres stab i 2014 med en
ny redaktgr med ansvaret for dette nye omrade. Der er dog stadig krav fra bade ejere og
bestyrelse om igen i 2015 at preestere et acceptabelt overskud - og det er derfor indlagt i de
nye strategiske planer og budgetter, som igen ser ud til at holde fint.

Dog har denne medarbejder-forggelse ogsa forarsaget, at forlaget er vokset ud af sit lejemal,
og forlaget flytter derfor i sommeren 2015 i stgrre lokaler i indre by.

Yderligere investeres der Igbende i administrative systemer, som hele tiden sgrger for, at
forlaget kan fglge med de stigende krav vedrgrende et stgrre produktionsapparat, og som
overholder lovens krav.

Forlagets succes skyldes stadigvaek Rikkes hdrde gkonomistyring og forlagets medarbejdere
engageret og pligtopfyldende indsats, men ogsa en raekke beslutninger vedrgrende vores
udgivelseslinje, hvor en del store bibler blev sat i gang i start 2010, og hvor vi nu er begyndt at
fa glaede af disse anstrengelser. Forlaget har haft som mal at have bogen til alle fag pa hele
medicinuddannelsen, og det ser ud til at kunne lykkes i 2016. De store leerebgger indenfor
biokemi, medicin, kirurgi, patolog, paediatri og farmakologi kan naevnes som nogle af de store
succeser, og der kommer flere til. Medicinske cases - en lillebror til M & K - sa dagens lys i
2014, og den er taget veeldig godt imod og seelger meget fint. Her skal ogsd isaer naevnes de to
kommende bibler Histologi og Dermatologi, som udkommer i sommeren 2015. Der kommer



desuden ogsa mere fokus pa at opdatere vores allerede eksisterende udgaver mere grundigt
og endnu mere malrettet de studerendes behov.

Som jeg ogsa skrev sidste ar, udgiver forlaget ogsd en lang rackke bgger til det brede marked
med medicinsk indhold. Ogsa her oplever forlaget stor succes med bl.a. "En lort har flere
bakterier end der er mennesker i hele verden” af Peder Worning, som lige siden sin udgivelse
i efterdret 2014 er aktuel i medierne, det er den bredmarkedstitel, forlaget har udgivet, der
har faet allermest presse - ogsa over leengere tid, og "Ma jeg lege doktor”, som hurtigt blev
trykt i 2. oplag. Her vil jeg ogsa neevne "Skgnne salater og vidunderligt tilbehgr”, som hurtigt
13 pa de officielle bestsellerlister, og som blev trykt i 2. oplag en lille maned efter sin udgivelse.
Desuden bliver mange af de brede og sundhedsfaglige bgger manedsbgger i Gyldendals
Sundhedsbogklub og giver en fin ekstra indtjening.

Derudover har forlaget i det forgangne ar, udover at reklamere i geengse fagblade og
tidsskrifter, faet meget gleede af den nye hjemmeside og webshop, som er mere overskuelig og
brugervenlig, og som er i stand til at mgde fremtidens digitale udfordringer. Vi har i
forleengelse af det ogsd lavet specielle tiltag til FADLs medlemmer sdsom 25% rabat pa vores
hjemmeside af kgb af studiebgger. DADL har senere faet samme ordning i 2014. Yderligere er
der kommet anmeldelser op, kig i bogen mv. Forlaget er ogsé s smét begyndt at udvikle apps
og andre digitale lgsninger. | sommeren 2015 udkommer forlaget yderligere med deres fgrste
kittelbog som app, lydbog og e-bog. Vi kan ogsd mgdes pa Facebook, Instagram og Linkedin.
Yderligere er omtalen af flere bgger i dagspressen steget betydeligt, og forlagets
bredmarkedsforfatter kan oftest mgdes i diverse programmer som Go’ morgen og Go’ aften
Danmark og Aftenshowet.

Jeg ser positivt pa fremtiden og er sikker pa, at FADLs Forlag vil besta som et
konkurrencedygtigt forlag, der leverer prisbillige og fagligt steerke bgger til de studerende i de
fire universitetsbyer.

Med hébet om et endnu bedre ar.

Kasper Gasbjerg, formand for bestyrelsen i FADLs Forlag
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Acuta — arsberetning

Acuta — de medicinstuderendes blad i Arhus kgrer nu pa 47. rgang og er fortsat et af
de kommunikationsmidler, som foreningerne benytter til at fa udbredt meddelelser
til de studerende. Derudover beskaftiger skribenterne sig med tunge emner og let
underholdning til forelaesningspausen. Vi udkommer stadig hver 2. fredag, forudgaet

af et redaktionsmgde tirsdagen inden.

Det er nu to ar siden, vi pa FADL generalforsamling praesenterede Acutas app, idet
det sammen med FADL var blevet besluttet, at vi bedre kunne na de medstuderende i
klinik, hvis vi bevaegede os med ind i det digitale samfund. Med undtagelse af nogle
kortere perioder, hvor den har manglet pa Google Play, fungerer den, som den skal,
og vi har kunnet konstatere at flere og flere af Arhus’ medicinstuderende er blevet

opmarksomme pa den.

Vi er tilfredse med de fysiske rammer i FADLs forhus, og kreativiteten blomstrer.
Specielt er vi begejstrede for vort faellesprojekt, laegeromanen, som har udspillet sig

det sidste halve ars tid.

Aktuelt er en stgrre del (5 stk.) af de nuvaerende skribenter pa 12. semester og har
dermed en begranset holdbarhed. Dette stiller os over for en udfordring, da vi jo
lgbende har brug for nye kollegaer. Heldigvis har vi haft en vis tilgang af nye
skribenter, hvilket vi er glade for. Alligevel vil vi dog stadig opfordre alle interesserede

til at mgde op til vore mgder hver 2. tirsdag — naeste gang 13/10 og 27/10.
Venlig hilsen

Sara Gramstrup og Christoffer Svinth-Johansen,

ansvarshavende redaktgrer
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FADL 2014-15 — Mange plusser og et enkelt stort minus
Af Thomas Ehlers
Formand for FADLs hovedforening

Foreningsaret 2014-2015 blev pd mange mader et rigtigt godt ar for FADL.

Pa plus-siden skal i fgrste raekke naevnes, at vi fik forhandlet nye overenskomster i hus, der ikke mindst
sikrede, at vagttagerne stadig far transportdaekning. Denne praksis ville regionernes forhandlere ellers i
forste omgang fjerne helt. Fremdriftsreformen er blevet sat under pres, og det knager voldsomt under den.
FADLs kontakter til det politiske liv bragte den nye uddannelsesminister, Esben Lunde Larsen, pa besgg i
FADL-huset pa Blegdamsvej for at hgrer vores mening om, hvor skoen trykker mest.

Internt i FADL er vi i fuld gang med udfoldelsen af mange feelles projekter. Tre nye medarbejdere —en i hver
af kredsene — har givet os markant flere muskler pa en raekke omrader: uddannelsespolitik, arbejdsmar-
kedsinitiativer, juridisk bistand til medlemmerne, nye medlemsfordele, forsikringsforhandlinger osv. Og en
fuldtids it-medarbejder i sekretariatet, der udvikler mitFADL, laver nyhedsbreve til alle medlemmer, inte-
grerer med sociale medier og senest har frigivet den nye udgave af www.fadl.dk - dette star ogsa pa resul-
tatlisten i ar.

Men der er ogsa en kraftig minus-side. FADL har samlet set mistet 1.000 medlemmer pa ca. 1% ar. Det er et
keempe problem gkonomisk — og pa leengere sigt indflydelsesmaessigt. Den problemstilling er absolut nr. 1 i
det nye foreningsar 2016, der venter.

OK 15

2015 har veeret overenskomstar — dvs. at FADLs overenskomster for SPV/VT, leegevikarer og universitetsan-
satte udlgb og skulle fornys gennem forhandling og aftale med arbejdsgiverne i Danske Regioner, staten og
forsvaret.
Seerligt pa SPV/VT-omradet var der problemer. Inden sommerferien havde FADL nogle harde overens-
komstforhandlinger med regionerne vedrgrende transportbetaling og refusion.
Arsagen til dette var at aftalen som I3 til grund for bade transportbetaling og -refusion ikke I3 i overens-
komsten, men var en gammel aftale, der var indgaet med amterne.

Regionerne gnskede ikke laengere at opretholde aftalen, dette formentlig af gkonomiske arsager, og op-
sagde denne til d. 1. april 2015.

Dette gjorde at vagttagere oplevede at blive sendt ud pa vagt til hospitaler, der Id uden for universitetsby-
erne uden at fa betaling eller refusion for dette. Det var FADLs forventning at regionerne havde opsagt afta-
len i forbindelse med overenskomstforhandlingerne og derfor gnskede at finde en Igsning, hvilket ikke var
det indtryk vi blev mgdt af i forbindelse med forhandlingerne.

Forhandlingerne har vaeret langstrakte og vanskelige og fgrst lige inden sommerferien begyndte regioner-
ne at abne op for muligheden for at indfgre transportordninger i overenskomsten.

Det endelige resultat af forhandlingerne pa transportomradet betyder at vi har faet indfgrt transportbeta-
ling som en del af overenskomsten, hvilket er en vaesentlig succes for FADL, da dette ikke har staet i over-
enskomstteksten fgr og altsa ikke har veeret noget vi har kunne ggre krav pa.

Fremadrettet vil FADL forsgge at forhandle lokalt med hospitalerne for at opna lokale transportaftaler, der
giver bedre betaling og dermed en bedre vagtdaekning pa de mere perifaere sygehuse.

Urafstemningen om overenskomsterne blev afsluttet i Igbet af sommerferien, hvilket de i fglge vedtaegts-
bestemmelser skal, hvilket formentlig har resulteret i den ikke imponerende stemmeprocent pa ca. 15%.
Dog var de studerende, der stemte om overenskomsten enige om at godkende resultatet, hvilket hovedbe-
styrelsen tillige gjorde i september.



Nu forestar sa efterreguleringsarbejdet hos vagtbureauerne samt at implementere den nye transportaftale
og forsgge at indga de ovenfor naevnte lokalaftaler.
Vi takker alle medlemmerne for stgtten og gnsker jer tillykke med de nye overenskomstaftaler!

FADLs arbejdsmarked

FADL har gjort meget i det seneste ar for at skaffe nye relevante jobmuligheder for de leegestuderende. Et
arbejdsmarkedspolitisk udvalg er nedsat og mange nye initiativer taget. Der er holdt mgder med et antal
regioner og kommuner om mulighederne i det naere sundhedsvaesen. Vi har tilbudt de praktiserende laeger
i PLO en overenskomst med FADL for at fa mere fokus pa almen praksis. Vi har holdt mgder med laegemid-
delindustrien og en raekke interesseorganisationer for at ggre mere opmaerksom pa, at vi har kompetencer
og en uddannelsesbaggrund, der kan bruges langt bredere pa sundhedsomradet.

Vagtbureauerne er dog stadig den absolutte kerne pa FADLs arbejdsmarked. FADLs vagtbureauer har nu
gennemgaet transformationen fra at veere drevet og ejet af FADL til at veere selvejende institutioner med
status af in-house vagtbureauer under regionerne. Begge vagtbureauer (DLVV og KVB) har studenterledede
bestyrelser og kan varetage de laegestuderendes behov.

KVB - det kgbenhavnske vagtbureaus aktiviteter fglger gennem 2015 de budgetter og handlingsplaner, der
er lagt for de kommende ar. Timeomsaetningen er fortsat hgj og ender sandsynligvis pa 475.000 timer som i
2014. 12013 var timeomsatningen pa 450.000 timer. Vagtbureauet har ca. 2600 aktive vagttagere. De tjen-
te i 2014 i gennemsnit 48.166 kr.

Anderledes vanskeligt ser det ud for vagtbureauet i vest (Aarhus og Odense), Danske Legestuderendes
Vagtbureau Vest, DLVV. | sidste ars beretning fra Hovedbestyrelsen spdede FADL, at DLVV's omsatning vil
veere faldet med 25 % i forhold til 2013. Desvaerre viste spadommen sig at vaere korrekt. DLVV har oplevet
et fald fra 207.000 vagttimer til 155.000 timer. Efter FADLs vurdering er udviklingen katastrofal. For relativt
fa ar siden var timeomsaetningen i de to vestlige vagtbureauer pa tilsammen 390.000 timer. Den ekstremt
lave timeomsaetning truer ikke kun DLVVs overlevelse men hele fremtiden for et reelt landsdaekkende ar-
bejdsmarked for FADLs medlemmer.

Fremdriftsreformen

Fremdriftsreformen fik virkning for nye studerende fra efteraret 2014. Efter planen omfattes alle indskrev-
ne universitetsstuderende af fremdriftsreformen fra efteraret 2015.

FADLs indsats mod fremdriftsreformen har fulgt flere spor. FADL-politikere vaeret i kontakt med rektorater,
dekanater og institutter ved universiteterne, for at hgre om og diskutere planerne for implementeringen af
reformen, herunder reformens betydning for orlovsrettighederne. Gennem samarbejde med Danske Stude-
rendes Faellesrad (DSF) og Leegeforeningen lykkedes det at fa budskaber igennem til pressen om fremdrifts-
reformens negative konsekvenser for laegevikardaekningen af hospitaler, for praegraduat forskning og for
kvaliteten og samarbejdsevnerne for fremtidige laeger. Bl.a. fik FADL i foraret en helsides artikel i Politiken
om de leegestuderendes problemer.

Det lykkedes ogsd at fa en aftale med alle fire laeegeuniversiteter om at iveerkszette en studieundersggelse
blandt alle landets laegestuderende. FADL formulerede spgrgeskemaet og modtog knapt 2800 svar om bl.a.
hvordan laegestuderende oplever og reagerer pa fremdriftsreformen. | august maned var undersggelsen
under feerdigbehandling, pa dette tidspunkt kunne vi konstatere at undersggelsen rummer en massiv kritik
af reformens mange negative fglger.
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| Kgbenhavn organiserede FADL-repraesentanter en arbejdsgruppe som op til folketingsvalget i juni arbej-
dede intenst med at pavirke holdningerne til fremdriftsreformen hos folketingspolitikere pa valgturne. Det-
te har skabt en raekke veerdifulde politiske kontakter og den helt store gevinst blev opnaet, da den nytil-
tradte Uddannelsesminister, Esben Lunde Larsen, medio august besggte FADL-huset til en drgftelse af re-
formen. Med sig havde ministeren et DR tv-hold, og mgdet mellem ministeren og FADL blev bragt i DRs Bag
Borgen (Se klippet pa FADL.dk/FADL — bag Borgen)

Nye og billigere forsikringsprodukter pa vej

Endelig vil jeg fremhaeve, at FADL netop i disse dage er ved at laegge sidste hand pa en helt ny kollektiv for-
sikringsaftale for FADLs medlemmer. Forud er gaet et kempe undersggelses- og forberedelsesarbejde samt
mange forhandlinger med forskellige parter. Sikkert er det, at der kommer nye produkter pa hylderne —
som gnsket af mange medlemmer — samt at forsikringerne generelt bliver billigere. Gleed jer — og vi lover
jer alle god information om de ny forsikringstilbud inden de traeder i kraft.

Vi ser frem til et nyt spaendende foreningsar i FADL med flere nye medlemmer. Om aret der gik kan du laese
mere i Hovedbestyrelsens beretning pa www.fadl.dk. Her finder du ogsa beretningerne fra de nationale
udvalg i FADL.



Overenskomstudvalget 2014-2015
1 ar har vi forhandlet overenskomst, hvilket har optaget det meste af udvalgets tid. Regionernes Lgnnings

og Taktsnaevn (RLTN) valgte i december at opsige de kutymer, som i gennem mange ar har veeret brugt til
udbetaling af transportgodtggrelse samt lgn under transport, med ikrafttraedelse pr. 1. april. Ydermere
gnskede de, at overenskomstens § 22 Udenbys Pleje, blev fjernet. Saledes kan man sige, at de med et
kuglepensstrgg, fijernede transporten som vi kender den i dag, og ydermere gnskede al
transportgodtggrelse/lgn under transport fjernet. Der har derfor vaeret meget langt mellem os og RLTN ved
forhandlingsbordet, da vi gnskede at skrive kutymerne ind i overenskomsten og ensrette dem landet over.
Forhandlingerne var taet pa et sammenbrud netop pga dette stridspunkt, og FADL var for fgrste gang i
mange ar taet pa at havne i Forligsinstitutionen. Det er min 3. overenskomstforhandling, og aldrig har jeg
oplevet at der var sa langt mellem os, heller ikke ved OK11, hvor vi skrev vagtbureauerne ud af
overenskomsten. MEN pa falderebet lykkedes det os at fa indgaet en aftale med RLTN; en aftale som ligger
en bund pa transportomradet. Hermed sikres Ign under transport, ved en samlet transporttid pa mere end
1,5 timer (fra Universitetsbyens banegard til Hospitalet), men Ign fra 1,25 timer. Endvidere billetrefusion,
nar Hospitalet ligger mere end 24 km vaek fra Universitetsbyens banegard. Denne aftale er tradt i kraft pr.
1. april 2015, sa der skal udbetales godtggrelse til jer med tilbagevirkende kraft. Desuden er muligheden
abnet for at de enkelte Regioner kan give mere i transportgodtggrelse/Ign under transport, hvis de finder
at dette er ngdvendigt. Med andre ord; vi har lagt bunden, men ikke loftet. Jeg ved at det er en stor
omvaeltning for mange, og kan synes uacceptabelt, men husk at det fortsat star jer frit for, hvor | gnsker at
arbejde!

Nar det er sagt synes jeg at vi kan veere rigtigt glade for arets resultat! Det er lykkes at fa transport ind i
overenskomsten, vi har bibeholdt § 22 Udenbys Pleje og det har ikke kostet en eneste krone af
overenskomstmidlerne. Med andre ord; vi har ikke skulle ga ned i lgn for at fa transportgodtggrelse.
Endvidere har vi faet mange af de krav igennem som vi l&nge har gnsket; der er kommet et isolationstilleeg,
der er banet vej for arbejdet omkring hepatitis B vaccine i forbindelse med SPV kurset, Iannen og pensionen
er steget.

Udover overenskomstforhandlingerne har aret ogsa budt pa formandsskifte, da den tidligere formand for
udvalget blev lzege, derfor omkonstituerede udvalget sig, nu med Kristian Poulsen som formand. Vi har
ogsa faet afsluttet et par voldgiftssager, hvilket har givet nogle ekstra penge til medlemmer, som ikke er
blevet opsagt efter overenskomstens regler. De har vaeret laenge under vejs, pga sammenlagningen i
Vagtbureau Vest, og det har derfor vaeret en stor prioritet at fa dem afsluttet. Udvalget har ikke ndet at fa
behandlet cirkulaeret om efteruddannelsesmidler, da der har varet stor travlihed i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne, men vi haber at kunne feerdigggre dette arbejde efter en tiltreengt
sommerferie. Der er ogsa en del arbejde for udvalget med at fa debatten om de kollegiale vedtaegter op til
overfladen igen, efter de nye overenskomster. Saledes er der nok at tage fat pa for fremtidens udvalg!
Mette Arbjgrn

Forhenvarende formand for Overenskomst udvalget
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Arbejdsmarkedspolitisk udvalg

Grundet manglende tilbagemelding fra De Praktiserende Laegers Organisations (PLO) side omkring FADLs
overenskomstudspil vedrgrende praksisassistentprojektet, blev foreningsaret i APUregi, lidt forsinket, skudt
i gang, da kalenderen viste 2015.

Det stod klart fra starten at netop praksisassistentprojektet, var blevet skudt til hjgrne fra PLOs side, og at
vi i APU, pt. matte kigge andre veje, for at finde nye arbejdsomrader for de medicinstuderende.
Jobmulighederne i forhold til leegemiddelindustrien kan i fgrste omgang knyttes til FADLs kontakter i
konkrete virksomheder, bl.a. NOVO. Medicinalindustrien er derudover et omrade som universiteterne ikke
underviser i, sa kendskab til dette felt, ville gavne formentlig bade de medicinstuderende og
medicinalindustrien.

Mgder i Leegemiddelindustriforeningen (LIF) blev hurtigt etableret, og bade FADL og LIF udviste stor
interesse for at engagere medicinstuderende i industrien. Det blev drgftet hvilke roller de
medicinstuderende kunne udfylde. LIF skitserede, at grunden til, at de medicinstuderende var attraktive
for industrien, er at vi taler "laegesproget”, og at vi derfor bl.a. kunne lette kommunikationen mellem
medicinalvirksomhed, forskningsenhed og hospital. Dette kunne bl.a. vaere i den rolle der tager sig af
bivirkningsrapportering. Derudover er den fleksibilitet som de medicinstuderende udviser, en stor fordel,
hvis rollen som eksempelvis projektsygeplejerske fra gang til gang kunne varetages af et FADLvagthold.

LIF er en paraplyforening for medicinalvirksomhederne, der bl.a. har en afdeling for uddannelse og kurser.
Vi fik lejlighed til at gennemga disse kurser, og pointerede, at bl.a. GCP-kurset (Good Clinical Practice) ville
veere af seerlig interesse, for at udvikle fagligt kompetente medicinstuderende til industrien.

Dog viste det sig, at den finansieringskilde LIF fgrst havde forestillet sig, ikke var mulig alligevel, og derfor
er det et projekt, der pt. star lidt stille, men som APU vil fglge op p3, i det kommende foreningsar.
Derudover har vi nu netop taget emnet omkring, at bruge tosprogede medicinstuderende til en del af den
tolkebistand, som hospitalerne har brug for, op. Emnet har veeret offer for en del mediebevagenhed, da det
kom frem, at der pa landets afdelinger blev brugt pargrendes bgrn, til ulovligt at tolke for deres pargrende.
Derfor synes vi i Arbejdsmarkedspolitisk Udvalg, at vi skulle begynde at arbejde i denne retning, da der pa
medicinstudiet ofte er mange tosprogede studerende. Der ligger her, en forholdsvis uprgvet arbejdsopgave
for de medicinstuderende, som kunne vere spaendende at abne op for. Det vil vii APU i Ipbet af det
kommende foreningsar arbejde p3, bliver muligt.

Ud over overenskomstdrgftelserne med PLO og LIF-samarbejdet har APU drgftet og bidraget til designet af
hovedforeningens indsats med at fa Regionerne til, at styrke rekrutteringen til almen praksis. Saerligt i
udkantsomraderne. Leegestuderende er fgrste skridt til at sikre bedre daekning af almen praksis, som
nedlaegges, fordi der mangler laeger, der vil tage over.

APU har bidraget til og fulgt indsatsen i Region Nord, hvor APU-formanden, FADL-formanden og AAU-
legestuderende i juni deltog i dialogmg@der med Regionen, PLO-Nord og AAU om hvordan AAU-
legestuderende kan knyttes til regionens almene praksis. Forud for mgdet har hovedforeningen arbejdet
pa at etablere et samarbejde med Region Nord og PLO-nord om to pilotprojekter: Praksisassistentprojektet
og Akkrediteringsassistent.

APU har endvidere fulgt og drgftet hovedforeningens kontakt med Odense kommune, hvor der fortsat
arbejdes pa at fa leegestuderende ind i kommunens omlaegning af &ldre- og handicapomradet i en
tvaerfaglig organisering.

Senest er der til APU’s omrade kommet en henvendelse fra PLO-Syd/Laegeforeningen Syddanmark, som
star overfor at udvikle en szerlig rekrutteringsindsats via en 18 punks plan, hvor udbygning af kontakt og
samarbejde med leegestuderende indgar. APU, HF og FADL-Odense fglger og deltager i projektudviklingen,
som iveerksaettes i det tidlige efterar.



Alt i alt, har det altsa veeret et rigtigt spaendende og begivenhedsrigt ar for Arbejdsmarkedspolitisk Udvalg.
Vi ser frem til et mindst lige s spaeendende kommende foreningsar, med opfglgning pa de projekter, der
allerede sa smat bliver sat i sgen, samt forhabentligt nogle nye friske projekter.

Med habet om medvind.

Kristian Mosfeldt Jeppesen

Formand Arbejdsmarkedspolitisk Udvalg.
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Uddannelsespolitiskudvalg

Firedrsreglen/femarsreglen/femarsfristen:

Vihar i UPU i ar brugt tid pa at lave grundarbejdet for en ny studieundersggelse, der blev sendt ud til alle
medicinstuderende i slutningen af april og starten af maj. Undersggelsen blev besvaret af 2779
medicinstuderende fra alle fire studiebyer, hvilket svarer til en svarprocent pa ca. 31. | undersggelsen
spurgte vi blandt meget andet ind til, om de studerende havde holdt orlov eller semesterfri alene pa grund
af femarsreglen. 37 pct. af de studerende, som havde afholdt orlov inden for de seneste to ar, svarer, at
deres orlovsperiode i hgj grad eller i nogen grad skyldes femarsreglen.

Fremdriftsreformen:

Vi har i UPU fortsat haft fokus pa fremdriftsreformen og dens konsekvenser for de medicinstuderende. Dels
har vi holdt os orienteret gennem UPUs MR-repraesentanter i forhold til de andringer, der er blevet indfgrt
pa universiteterne, og sa indgik der ogsa spgrgsmal om reformen i vores studieundersggelse. Eksempelvis
blev de studerende spurgt, om de mener, at fremdriftsreformen vil give leegeuddannelsen bedre kvalitet.
Her svarede 86 pct. af de 2779, at de var meget uenige.

Vi vil i UPU fortsat arbejde videre med fremdrifsreformens konsekvenser.

Leegeskolen i Aalborg:

UPU har fortsat haft fokus pa at fglge udviklingen i kvaliteten pa og tilfredsheden med laegeskolen i
Aalborg. Dette har i ar vaeret langt nemmere end tidligere, fordi to af de fra Aarhus indstillede UPU-
repraesentanter laeser i Aalborg. Pa den made har vi kunnet fglge udviklingen meget teet. Aalborg
Universitet har i ar besluttet at haeve det arlige optag pa leegeuddannelsen fra 50 til 100. | UPU ser vi det
som en positiv udvikling, blandt andet pga. legemanglen i Nordjylland.

Hepatitisvaccination samt Vejledning ang. veernemidler i Sundhedsvaesenet:

| samarbejde med Danske Bioanalytikere har vi i ar arbejdet videre med at fa indfgrt hepatitisvaccination.
Pga. mange andre sager har arbejdet i ar primaert udmgntet sig i et enkelt mgde med DBIO. Her
diskuterede vi bl.a., at et positivt tiltag og et let opnaeligt mal, kunne vaere en kampagne rettet mod de
studerende. Kampagnen skulle oplyse om, hvad der er det rigtige at ggre, hvis uheldet er ude, og man far
en stikskade. UPU vil arbejde videre med den idé fremover. Sidelgbende hermed ser det ud til, at der i
forbindelse med forhandlingerne med RLTN om OK15 er blevet dbnet for, at Regionerne vil hjelpe os i
sagen og indfgre et tilbud om vaccine.

Optaget pa medicinstudiet:

Vihar i UPU i ar opdateret FADLs politikpapir, der omhandler optaget pd medicinstudiet. | det store hele er
politikken pa omradet ikke @ndret naevnevaerdigt. Af nyheder pa omradet kan det naevnes, at man pa
Kgbenhavns Universitet nu snakker om at gge det procentvise optag pa kvote 2. Vii UPU mener, dette er
en positiv udvikling. Derudover har Aalborg Universitet, som tidligere naevnt, gget deres optag af
medicinstuderende galdende fra september 2015.

Praegraduat forskning:

UPU har i ar pabegyndt arbejdet med at fremstille en skriftlig guide til studerende, der vil forske. Arbejdet
tager lang tid, da der er mange forskellige mader, hvorpa man kan forske — samt mange forskellige regler
pa de fire universiteter. Derudover spiller universiteternes forskellige mader at implementere
fremdriftsreformen pa ogsa en stor rolle i at besvaerligggre arbejdet. Vi haber dog pa et snarligt resultat —



tanken er, at de studerende skal kunne hente guiden i deres kreds eller downloade den som PDF via
fadl.dk.

Mental sundhed blandt medicinstuderende:

Vi har i UPU igen i ar haft fokus pa mental sundhed blandt studerende. Vi forsggte os med et arrangement i
Kgbenhavn, hvor en psykolog fra Studenterradgivningen holdt et oplaeg omkring afstigmatisering af
psykiske problemer. Umiddelbart gik oplaegget godt, men tilslutningen var desvaerre ikke sa stor som
forventet — omkring 30 studerende mgdte op. De tilstedevaerende fglte dog, at de havde faet noget ud af
det, og oplaegget kan gentages i de andre kredse, hvis det har interesse. Vores forventning er, at der vil
vaere en bedre tilslutning, hvis man ggr mere reklame for arrangementet. Derudover spurgte vi i
studieundersggelsen ogsa ind til de studerendes oplevelser med psykiske problemer. 62 pct. af de
adspurgte svarede ja til, om de havde oplevet psykiske problemer pa studiet. Det er dbenlyst et alt for hgjt
tal, og derfor vil UPU arbejde videre med at satte fokus pa problemet i fremtiden.

Politikker:

FADL bliver ofte kontaktet af diverse medier, journaliststuderende og samarbejdspartnere angaende
holdninger til forskellige problemstillinger pa studiet og/eller i samfundet. | ar er mange af disse blevet
bragt op i udvalget, sa FADL kunne sta endnu klarere i udmeldingerne til den vide verden. Vi har i UPU ogsa
arbejdet med et helt nyt politikpapir omhandlende den nye SU-reform, der har punkter, der traeder
endeligt i kraft i 2016.

Eksterne udvalg:

Igen i ar har FADL veeret repraesenteret i adskillige eksterne udvalg gennem Uddannelsespolitisk udvalg. Her
har vi bygget broer og delt de studerendes holdninger med relevante parter. Vi har haft én plads i Udvalget
for Uddannelse og Forskning (UUF) i Leegeforeningen — herunder ogsa Arbejdsgruppen vedr. praegraduate
kliniske ophold (AVPKO). To medlemmer har siddet med i Team Uddannelse i Yngre Leeger — nu kaldet
Uddannelsesudvalget. To medlemmer (ét fra Uddannelsespolitisk udvalg og ét fra Leegevikargruppen) har
siddet med i Gruppen af Yngste Laeger (GYL) i Yngre Laeger. Et medlem har siddet med i Advisory Board pa
laegeskolen i Aalborg. En ny medlemsplads er tilfaldet et medlem fra Uddannelsespolitisk udvalg i De
Studerendes Akkrediteringsrad under Danmarks Akkrediteringsinstitution. Et medlem har vaeret inde
omkring arbejdet i bestyrelsen for Dansk Selskab for Medicinsk Uddannelse (DSMU), og slutteligt har vi haft
en observatgrplads i Yngre Laegers Arbejdsmiljgudvalg.

KBU-fordeling vs. KBU-lodtraekning:

FADL arbejder pa at forbedre metoden til fordeling af KBU-forlgb. | samarbejde med anvendt matematiker,
Anders Skajaa, har vi praesenteret en model med en fordelingsalgoritme for Sundhedsstyrelsen. Denne
model er matematisk bevist 100 pct. sikkert bedre end lodtraekningsmodellen — malt pa hvor hgjt oppe pa
KBU’ernes prioriteringsliste de fordelte forlgb ville vaere, og udelukkende grundet gkonomi blev projektet
umiddelbart ikke taget videre i Sundhedsstyrelsen. Men arbejdet fortsaetter, og vi satser pa at kunne
genoptage modellen med hjzelp fra vores samarbejdspartnere i Leegeforeningens uddannelsesudvalg,
Udvalget for Uddannelse og Forskning, der nu har udtrykt sin stgtte — det samme er ogsa meldt ud fra
Yngre Laegers bestyrelse.

Tak for et godt og begivenhedsrigt foreningsar; vi ser frem til at keempe jeres kampe i endnu ét!

Mads Marstrand Helsted

Formand for Uddannelsespolitisk udvalg
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Studenterundervisergruppen
SUG pabegyndte foreningsaret 2014 med de bedste forudsaetninger med deltagende repraesentanter fra
alle kredsforeninger, hvilket har vist sig at have sig stor betydning for gruppens arbejde.

Overenskomstforhandlingerne 2015

Arets overenskomstforhandlinger foregik som vanligt i samarbejde med Studenteransattes Landsforbund
(SUL). Forberedelserne fyldte stgrstedelen af efteraret 2014, og forhandlingerne startede i januar. Mange
af medlemmerne indleverede krav ved generalforsamlingerne rundt omkring i landet, og sammen med SUL
udarbejdedes de faelles krav.

Fra Moderniseringsstyrelsens side blev der ikke stillet krav, og det blev forventet, at forhandlingerne ville
vaere harde. Habet var lysegrgnt, men hurtigt fik vi fornemmelsen af, at modparten ikke var indstillet pa at
@ndre og forbedre de i overenskomsten skrevne vage stykker. Forhandlingerne viste sig at blive sveere,
men resultatet blev blandt andet en Ignstigning pa 3,51 % frem til 2018, og at faedre fremover har ret til en
syvende barselsuge.

Derudover rakte det til de felles tilkendegivelser, at der skal samarbejdes for et forbedret lokalt
samarbejde og en bedre pensionsordning.

Graenseaftale med HK

Gennem den senere tid er der flere gange opstaet tvivl i forbindelse med sager, hvor graenserne for HK- og
SUL/FADLs overenskomstdaekning har veeret uskarpe. For at undga fremtidige stridigheder er et
samarbejde med HK blevet opstartet. Parterne er derfor kommet frem til en samarbejdsaftale, der desuden
skal sikre organiseringen af flest mulige studerende. Den nuvaerende prgveperiode udlgber efter ét ar.

Sager i kredsene

| dette foreningsar har vi arbejdet videre med sagen, der vedrgrer forberedelse for fgrstehjeelpsundervisere
pa Kgbenhavns Universitet. Ved vores mgde med Kgbenhavns Universitet kom vi frem til en aftale, der
sikrede underviserne forberedelse. Det viste sig dog, at vi ikke kunne blive enige om
efterreguleringsordningen. Vi retter nu henvendelse til Moderniseringsstyrelsen.

I Igbet af foraret har ansatte pa Kgbenhavns Universitet flere omgange rettet henvendelse til SUG, da de er
blevet sat ned i Ign. Omdrejningspunktet er overenskomstens paragraf omhandlende halveret forberedelse
ved undervisningssessioner gentaget indenfor 14 dage. Tidligere har universitet ikke skalnet, og de ansatte
fik fuld lgn for alle sessioner, hvorfor det nu virker som en stor aendring for dem. Vi er i fortsat dialog med
KU omkring dette.

| Odense blev vi i fordret gjort opmaerksom pa to jobopslag henvendt til medicinstuderende, men med
forkert indplacering af de ansatte i forhold til Igntrin. Efter en kort korrespondance med SDU’s HR-
afdelingen er jobopslagene nu andret, og de studerende vil blive ansat til FADL/SUL
studentermedhjaelperign.

Lokalt samarbejde

En af indsatsomraderne, som har vaeret hgjt prioriteret dette foreningsar, har veeret at forbedre det lokale
samarbejde med universiteterne og de ansatte. Et gget samarbejde med universiteterne vil forhdbentligt
sikre lettere arbejdsgange for begge parter ved fremtidige sager og tvivisspgrgsmal. Forarbejdet er gjort, og
der foreligger nu en kontaktoversigt til ansvarlige kursusleder mv., der har den direkte kontakt til de
ansatte. Habet er at skabe kontakt til de studenteransatte gennem deres lokale leder. Kontakten til de
ansatte har tidligere vist sig sveer, da der ofte er udskiftning, og vi derfor i SUG ikke altid er bevidste om,



hvem de studenteransatte er. Dette er ligeledes naeste skridt til at invitere til SUG infomgder i
kredsforeningerne, som vil Igbe af stablen i efteraret. Et skridt der vil styrke SUG ude i byerne og hos de
studenteransatte.

Marie Skougaard Nielsen

Formand for Studenterundervisergruppen
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Leegevikargruppen
Vi har afsluttet arets overenskomst forhandlinger pa leegevikar omradet. Dette vaerende bade i forsvaret og
med regionerne. For at tage det korte fgrst:
Vi fik aftalt en overenskomst med forsvaret i vinters, men da vi kun har haft en enkelt stud. Med. i en
maned eller to til at arbejde i forsvaret, var der ikke sa meget at forhandle om. Dette skyldes primaert at
infirmerierne er lukkede og nu gar soldaterne til egen laege i hgjere grad. Forsvaret gav dog udtryk for, at
hvis der kunne findes opgaver til medicinstuderende, var de meget glade for at have os.
Vi fik skrevet ind at aftalen ogsa geelder for Beredskabsstyrelsen. Vi fik ogsa skrevet at det er “god stil” ikke
at sende en hjem, der lige er mgdt, men minimum at betale et par timers lgn for fremmgde. Og derudover
er der ikke sa meget at sige om det.
Men tilbage til det der har taget tid, vores aftale med regionerne. Vi havde pa forhand forberedt os rigtig
godt med en kravindsamling bade over nettet og pa landets generalforsamlinger, sa vi havde en ide om
hvad der er vigtigt for jer medlemmer.
Desuden havde vi faet en henvendelse fra medicinstuderende pa landets simulationscentre (CEKU, DIMS,
SkejSim, SIMNord mfl.) disse institutioner har hidtil veeret uden overenskomst. Da de flere gange havde
oplevet tvivisspgrgsmal ift. Deres anszettelse, gnskede de studerende en overenskomst, der slog fast hvad
de havde af Ign og anseettelsesvilkar.
Da vi fgrst gik til regionerne med krav om, at fa overenskomstdaekket medarbejderne pa
simulationsenhederne blev vi mgdt med skepsis: ”det var ikke saerlig mange timer. Kunne vi virkelig mene
det alvorligt?” — Ja, det kunne vi og det ggr vi.
Heldigvis har vi i FADL med overenskomstaftalen fra 2011 faet en hovedaftale med regionerne. Det betyder
i store traek, at de anerkender os som den organisation, der deekker medicinstuderende ansat i regionerne.
Og hvis der er et omrade en af parterne gnsker deekket, sa har vi en aftale om at daekke det.
Vi allierede os med medarbejdere fra CEKU (center for klinisk undervisning, Rigshospitalet) og DIMS (Dansk
institut for medicinsk simulation, Herlev hospital) Det har hele vejen igennem vaeret en enorm styrke at
have disse eksperter med i forhandlingerne.
Forhandlingerne startede, og vi kunne faktisk relativt hurtigt blive enige med regionerne om nogle ting pa
det generelle omrade.

- Vifglger den generelle Ignstigning.

- Det bliver skrevet ind i overenskomsten at deltidsanseettelser er ok. Dette har vi vurderet vigtigt ift.

fremdriftsreformen, der kan ggre det svaert, at tage lzegevikariater udenfor sommerferien.
- En prgve pa et prae-vikariat kursus, hvor de vigtigste ting bliver gennemgaet. Dette betalt af et ATP
provenu, vi har fra tidligere ar.

I forhold til simulationsmedarbejderne naermede vi os hinanden, men der er stadig et stykke vej. Derfor har
vi aftalt at lave et periodeprojekt, hvor vi i feellesskab finder ud af hvad de mange forskellige og dygtige
studerende foretager sig, og hvad de skal have i Ign. Jeg ser dette som en stor sejr, og virkelig noget der kan
skabe grundlag for en god aftale for simulationsmedarbejdere landet over. Dette arbejde skal vaere
afsluttet ultimo 2015, sa forhandlingerne kan starte primo 2016.

Vi har netop skrevet under pa aftalen — samtidig med overenskomstudvalget (OU).

Jeg er glad for at vi har en staerk fagforening, hvor de forskellige udvalg arbejder sammen og vi hjeelper
hinanden. Vi forsggte med laegevikar overenskomsten at presse regionerne til at indga en aftale om
transport pa SPV/VT omradet — og den taktik fungerede.

Jeg haber | vil godkende disse to overenskomster og stemme ja. Jeg mener det er teet pa det bedst mulige
resultat vi kunne opna. Jeg har fortsat store forventninger til en aftale pa simulationsomradet, og jeg tror at



periodeprojektet vil ggre regionerne meget klogere pa, hvad det er for arbejde der bliver udfgrt, og hvor
meget det er veerd.

Det har i hgj grad vaeret et forhandlingsar, og vi har ofte vaeret rigtig mange med til forhandlingsmgderne.
Dette er godt for at mange laerer hvordan sadan et forhandlingslokale ser ud, men ogsa for at fa mange
gode input med i diskussionerne.

Vi forsggte at ggre brug af mange af de forhandlingsteknikker vi lzerte pa arets forhandlings seminar. Det
var et godt seminar, et dejligt sted og med en dygtig underviser. Det var igen rigtig godt at afholde det
sammen med de gvrige OK udvalg.

Det har igen i ar til tider vaeret sveert at krydse broer. Der har desvaerre kun vaeret en enkelt ildsjeel fra
Odense og to fra Aarhus, der ogsa har haft meget andet at se til. Det har betydet at vi stort set kun har
mgdtes i Kgbenhavn. Det er selvfglgelig ikke meningen, men jeg synes det er sveert at flytte 4-5 mennesker
til Aarhus for at holde mgde med en enkelt.

Samarbejdet med YL og laegeforeningen er gdet godt. Vi er glade for at kunne fglge deres forlgb og fortzelle
om vores. Vi har ogsa brugt dem til sparring i visse situationer.

Lui Koch

Formand for FADLs laegevikargruppe.
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Medlemsfordelsudvalget
Forsikringsforhandlinger

e FADLs forsikringsaftale med Codan skal i dette ar genforhandles. MFU har siddet i
forsikringsforhandlinger med bade TRYG og Codan med det mal at fremforhandle et produkt med
bedre daekning, lavere praeemier, samt en indtaegtsmulighed for FADL.

e Laegeforeningen har ageret tredjepart i forhandlingerne med TRYG, da der ses en fordel i at FADL-
medlemmerne allerede som studerende under FADL bliver medlem af TRYG, og fortsat som
feerdiguddannede under leegeforeningen.

Fitness DK

e Vier langt om lenge kommet i mal med en Fitnessaftale, der laenge har vaeret efterspurgt af vores
medlemmer. Det har ikke vaeret nemt at finde en aftale, der kunne leve op til den meget
fordelagtige aftale medlemmerne havde hos Fitness World.

e Vi har underskrevet en kontrakt med FitnessDK, der giver medlemmerne en god pris pa
abonnementer tegnet for et helt ar.

DLVS- Danske Laegers Vaccinations Service
e Medlemmer og ansatte hos FADL far 20 % rabat ved fremvisning af gyldigt medlemsbevis/Ignseddel
fra FADL. Aftalen er landsdeaekkende og gzlder i samarbejdspartneres samtlige klinikker.
e Aftalen Igber indtil videre, idet det dog mellem parterne er aftalt, at aftalevilkarene genforhandles
efter 6 maneder, fgrste gang d. 1.12.2015

Lan og Spar Bank

e Som medlem af FADL er det nu muligt at fa en studiekonto med ekstrafordele.

e Lgnkonto med 2,25 % i rente pa de fgrste 50.000kr og 0,00 % af resten.

e Kun5 % irente pa kassekredit (op til 50.000)

e Lan og Spar bank varetager alt det administrative omkring oprettelse af studiekontoen.
Anne Terp
Formand Medlemsfordelsudvalget



Da FADL Aarhus ikke lzengere er sammen med vagtbureauet, samt at vi har en ny opbygning af kreds og hovedforening har vi i ar taget

besluttningen om at lave om pa hvordan vi leegger budget og viser dette i GF acuta. Det har igennem mange ar vaeret lagt budget efter en skabelon

der blev udviklet i 2007. FADL er dog en helt anden organisation nu, og det er derfer ikke hensigtsmaessigt at lave budget udfra denne skabelon mere.

Til venstre for den gule streg ses budgettet for 2014/2015 i den gamle skabelon. Til hgjre ses den nye skabelon, der vil blive brugt de naeste mange ar

Nogle af udgifterne gentager sig selvfalgelig og nogle poster er helt fiernet da de ikke lzengere er aktuelle. Der er i den nye skabelon ogsa nye poster,

Vi nu er ngdsaget at tage hensyn til, da vi ikke laengere drives sammen med vagtbureauet.

Budget FADL Aarhus Kredsforening

2015/2016

Poster

Kontingentindtaegter

Personaleomkostninger
Husleje
Administrationsomkostninger *
Repraesentantskabet
Parlamentarikerkompansation
Generalforsamling

Gardfest

Aalborg

Acuta

Paragraf 7 tilskud

Kurser

Div. Faglige aktiviteter
Rus-introduktion

Guldeeg**

Renter/gebyrer

Afskrivninger

Udlejning
Udgifter udlejning

Indtaegter udlejning

@vrige indtaegter
Refundering fra universitetet til Acuta

Efteruddannelsesmiddler

Indtaegter i alt
Udgifter i alt

1068 486 Dkr

665 045 Dkr
100 000 Dkr
60 600 Dkr
50 000 Dkr
35 000 Dkr
90 000 Dkr
25000 Dkr
30 000 Dkr
42 500 Dkr
30 000 Dkr
175 000 Dkr
10 000 Dkr
15 000 Dkr
- Dkr

3 000 Dkr
175 000 Dkr

866 332 Dkr
149 317 Dkr

50 000 Dkr
60 000 Dkr

2327 803 Dkr
2372 477 Dkr

RESULTAT

44 674 Dkr

Budget

0714-0615
Indtegt
Kontingent, netto -1416 000
Udgifter
Lon m.v. Kontor 600 000
Sommerfest - personale/rep. 0
Parlamentarikerkomp. 35000
Rep transport 25 000
Repr.skabsudgifter 25 000
Administrationsgebyr 15 000
Div. kontorhold 45 000
Revision 50 000
Juridisk bistand 30 000
Generalforsamling 90 000
Husleje 150 000
Diverse indt./udg. 0
Adm.indtzegt fra Nr. Alle -60 000
Udgifter ialt 1005 000
Ordinzert resultat -411 000
Buri if
Aalborg aktiviteter 30000
Kursus m.m. 250 000
Kaffeautomat 0
Medicinerfortegnelsen 0
Krisehjeelp til medlemmer 5000
Arrangementer
Landsrep-mgde 5 000
PR-pulje 10 000
Rus-Intro 10 000
Acuta 60 000
FF15 200000
@vrige udgifter ialt 570 000
Resultat af den Igbende drift 159 000
§ 7 ansggninger 45 000
Underskudsgarantier i alt 45 000
Resultat efter tilskud mv. 204 000
Resultat af Nerre Alle -204 999
Res. efter Nr. Alle og tilskud -999
Resultat for skat -999

*Inkl. Revision, bogferingsassistance og administrtations-

afgift fra huset.

**Budgetteret underskud, financieres via udbetalning

af vaerdien af vagtbureauen jf GF 2014
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Forslag 1:
Indsendt af: Forretningsvalget, FADL Aarhus

§ 4stk. 1

Som medlemmer af Aarhus Kredsforening optages leegestuderende ved Health pa Aarhus
Universitet og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet pd Aalborg Universitet. Efter
ansggning kan medlemskab tillige opnas for leegestuderende ved landets gvrige
universiteter, der kan dokumentere, at have bopal i Aarhus Kredsforenings geografiske
omréade. Hovedbestyrelsen fastsetter neermere regler for inddeling af landets geografiske
omrader.

Zndres til:

§ 4stk. 1

Som medlemmer af Aarhus Kredsforening optages leegestuderende ved Health pa Aarhus
Universitet og Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet pa Aalborg Universitet. Efter
ansggning kan medlemskab tillige opnas for leegestuderende ved landets gvrige
universiteter, der kan dokumentere, at have bopl i Aarhus Kredsforenings geografiske
omrade. Endvidere kan personer med fast og l&engerevarende tilknytning til Danmark, og
som laeser medicin ved et udenlandsk universitet, ansgge om optagelse som medlem
safremt de under ophold i Danmark kan dokumentere at have ophold indenfor
Kredsforeningens geografiske omrade. Hovedbestyrelsen fastsatter neermere regler for
inddeling af landets geografiske omrader.

Motivation:

FADLs Hovedforening har modtaget en henvendelse fra repraesentanter fra
organisationen “Danish Students Abroad” mhp. optagelse af danske medicinstuderende
ved udenlandske universiteter.

Forslag 2:

Indsendt af: Forretningsvalget, FADL Aarhus

Ny paragraf § 6 stk. 5

Kontingentet pristalsreguleres hvert ar den 10. januar pa grundlag af udviklingen i
Danmarks Statistik opgjorte nettoprisindeks det forudgéende ér (fra januar til december
kvartal). Kontingentet kan pristalsreguleres med maksimalt 4% uden godkendelse af
Generalforsamlingen.

Motivation:
Kontingentet til FADL, Aarhus Kredsforening fglger aktuelt ikke de generelle
prisstigninger i samfundet, hvilket pa sigt potentielt kan begranse de gkonomiske



handlemuligheder for Kredsforeningen. Begrundelsen for, at pristalsregulere kontingentet
er sdledes, at fremtidssikre Kredsforeningen og samtidigt undga store enkeltstidende
kontingentstigninger som fglge af de Igbende prisstigninger i samfundet.

Forslag 3:
Indsendt af: Forretningsvalget, FADL Aarhus

§ 7 stk. 1

Sundhedsorienterede studenterorganisationer kan sgge om stgtte, bevilget af
generalforsamlingen. Ansggning om stgtte skal formuleres skriftligt, vere
reprasentantskabet i h&nde senest 1. maj og skal vaere ledsaget af et budget og en
motivation.

§ 7 stk. 2

Generalforsamlingen fastsetter hvert ar, efter indstilling fra reprasentantskabet, et
rammebelgb, indenfor hvilket representantskabet kan yde stgtte i henhold til § 7 stk. 1 og
2. Generalforsamlingen kan ikke vedtage et belgb der overstiger det af
reprasentantskabet indstillede.

§ 7 stk. 3

Medicinske studenterorganisationer, der gnsker underskudsgaranti udbetalt,
jeevnfer § 7 stk. 1 og 2, skal aflevere fyldestggrende og godkendt regnskab til Arhus
Kredsforening. Repraesentantskabet skal have mulighed for at foretage kritisk
revision af de pageeldende organisationers regnskaber.

Zndres til:

§7stk. 1

Sundhedsorienterede studenterorganisationer kan sgge om stgtte, bevilget af
generalforsamlingen. Ansggning om stgtte skal formuleres skriftligt, vaere
repraesentantskabet i hende senest 1. maj for uddeling i fordret eller 1. november for
uddeling i efterdret og skal veare ledsaget af et budget og en motivation.

§ 7 stk. 2

Generalforsamlingen fastsatter hvert ar, efter indstilling fra repraesentantskabet, et
rammebelgb, indenfor hvilket reprasentantskabet kan yde stgtte i henhold til § 7 stk. 1 og
2. Generalforsamlingen kan ikke vedtage et belgb der overstiger det af
repreesentantskabet indstillede. Belgbet fastsat pa generalforsamlingen uddeles to gange
arligt i to tilstraebt ligeligt fordelte puljer.

§7stk.3
Medicinske studenterorganisationer, der gnsker stgtte udbetalt, jevnfgr § 7 stk. 1 og 2,
skal de organisationer der er bevilliget stgtte opkreve de tildelte belgb senest 1 maned
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efter svarbrev fra repraesentantskabet er udsendt. Overskrides tidsfristen bortfalder
bevillingen.

Motivation:

Uddelingen af FADLs §7-midler er igennem en lang arreekke udelukkende blevet uddelt
én gang om aret. Begrundelsen for, at opdele uddelingen til to gange arligt er saledes, at
optimere planlegningsarbejdet for de enkelte studenterforeninger.

Regnskabsteknisk er det imidlertid vigtigt, at de tildelte midler afhentes inden udgangen
af budgetéret. Derfor gnskes yderligere indfgrt, at bevillingen bortfalder séfremt fristen
for athentning af det tildelte belgb overskrides.



@konomisk beretning fra FADL, Aarhus kredsforening

Det er en forngjelse at seette jer ind i FADL’s gkonomi for foreningsaret
2014/2015. Som altid preesenteres her pa skrift FADL’s eksterne
koncernregnskab, der inkluderer FADL Arhus kredsforening samt
medicinerladens regnskab. Pa generalforsamlingen vil jeg ogsa praesentere
kredsforeningen interne regnskab, som giver jer et stgrre indblik i kredsens
gkonomi.

Som udgangspunkt skal man se de to regnskaber saledes, at det eksterne
koncernregnskab indeholder det interne regnskab fra Kredsen samt
Medicinerladens regnskab. Posterne i det eksterne regnskab er saledes
summen af udgifterne af en given post, bade kredsens og tilsvarende post i
Medicinerladen. Man kan derfor ikke finde kredsens interne regnskab i det
eksterne koncernregnskab. Da det interne regnskab er et fortroligt dokument
der indeholder en raekke fglsomme oplysninger, bringes dette ikke i sin
helhed her, men bliver praesenteret ved generalforsamlingen.

FADL’s samlede eksterne koncernregnskab

Samlet set, kommer FADL Arhus til at g& med et stort underskud i &r. Dette
underskud kommer til at vaere pa ca. 713.000 kr., hvilket er langt over hvad
der sidste ar var budgetteret med. En af forklaringerne herpa er, at vi
desveerre har mattet konstatere en betydelig omsaetningsreduktion i
Medicinerladen som afspejles pa bundlinjen med et underskud pa 406.000 kr.
(jeevnfer Medicinerladens beretning). Herudover kan ca. 119.000 af arets
underskud tilskrives den nu afsluttede adskillelse mellem FADL og
vagtbureauet, og advokatudgifter vedrgrende likvidationen. Yderligere
210.000 kr. af underskuddet kan forklares med de afskrivninger vi har gjort. Vi
afskriver bland andet pa huset samt tilbygninger, Acuta-appen og software.

Til sidste ar generalforsamling, blev det ogsa besluttet at lave en satsning pa
at @ge kursusudbuddet som falge af de tilbagemeldinger vi havde faet i forrige
ars medlemsundersggelse. En del af underskuddet kan derfor ogsa tilskrives
vores ggede udgifter til kurser. Vi har i ar haft en udgift til kurser pa 258.000
kr., en overskridelse af budgettet med 8.000 kr. Et overforbrug der er gaet
direkte til medlemmerne!

| store treek kan underskuddet dissekeres ned til felgende cirkatal:

Nedskrivning af vaerdien i Vagtbureauet 119.000 kr.
Underskud i Medicinerladen 406.000 kr.
Kurser til medlemmer 258.000 kr.

For at minimere underskuddet har vi i ar valgt at udleje flere kvadratmeter i
forhuset.

Det eksterne regnskab kan ses bagerst i GF Acuta.
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FADL Kredsens interne regnskab
For overskueligheden skyld, vil jeg nedenfor gennemga det mest relevante
punkter i kredsens interne regnskab.

Kontingentindbetaling

Vi har i ar faet 2.315.287 kr. | kontingent, heraf har vi betalt 1.104.550 kr. til
Hovedforeningen. Dette er foreningens primeere indteegt. Da det i ar ikke har
veeret den store medlemstilgang har vi i ar faet ca. 177.000 kr. mindre i
kontingentindteegt end budgetteret med.

Administrationsomkostninger

Vi har i ar brugt feerre penge pa administrationsomkostninger end sidste ar.
Dette skyldes blandt andet at vi i ar ikke har haft udgifter til kontorindehav og
it-system i samme omfang som sidste ar, da vi blev delt med vagtbureauet.

Personaleudgifter

| &r har vi brugt mindre pa personaleomkostninger end sidste ar. Dog
overskred budgettet med ca. 85.000 kr. Forklaringen pa dette er til dels
uforudsete udgifter der kommer, nar en forening ikke er momsregistreret samt
udgifter til studentermedhjeelper. Vi har veeret ngdsaget til at bruge flere
penge pa studentermedhjaelper, da sekretariatet til tider har vaeret meget
presset. Det er i naeste ars budget taget hensyn til disse ekstra udgifter.

Udgifter afholdt af repreesentantskabet

Udgifter afholdt af repraesentantskabet er i ar 38.000 kr., der er brugt pa
bespisning til mgder, transportudgifter og arbejdsweekend. Dette er mindre
end sidste ar og afspejler at vi i ar har udlejet forhuset og derfor ikke haft
mulighed for at lave mad. Denne udgift forventes stige til naeste ar, da vi
haber at snart kunne fa adgang til et kekken. Sidste ar besluttedes det at
kredsen skulle afholde udgifterne for gardsfesten da medicinerladen
forventedes at ga med underskud. Vi har af samme grund valgt at afholde
disse udgifter ogsa i ar, en udgift pa ca. 39.000 kr. Det er i neeste ars budget
afsat 25.000 kr. til neeste ars gardsfest.

Kurser

Sidste ar valgte repreesentantskabet, at vi fordoble antallet kurser og dermed
fordoble udgifterne til denne post. Vi har overskredet budgettet pa 250.00 kr.
Med ca. 8.000 kr. til denne post. Til naeste ar har vi valgt at afsaette 175.000
kr. til kurser, da vi har set at det vigende medlemstal og kontingent ikke kan
baere den samme satsning i ar. Desuden er har vi set at det er meget feerre
meldt til kurserne i efteraret 15, sa vi vurderer at et lidt lavere kursusniveau er
passende.

Parlamentarikerkompensation

Udgifterne til parlamentarikerkompensation er i ar holdt pa den budgetterede
niveau. Det budgetteres med samme belgb til naeste ar, hvilket betyder at
honoraret til foreningens formand pa 2 SU bibeholdes.



Medlemskontingentet

Kredsforeningen betaler kontingent til hovedforeningen, der bland giver
adgang til strejkekasse, nationale udvalg og faglig statte. Dette kontingent
pristalsreguleret hvert ar, hvilket betyder at de stiger med ca. 1-2% per ar, pa
samme made som at priserne i samfundet stiger. Da kontingentet er vores
primeere indteegtskilde, og fordi vi i fremtiden vil undga en sa stor stigning som
vi sa sidst ar, vil vi i stedet gerne indfere pristalsregulering af
medlemskontingentet. De sidste par ar har pristalsudviklingen vaeret pa ca.
1% arligt. Dette betyder at kontingentet vil stige med ca. 7 kr./ar. Dette synes
vi er en mere holdbar kontingentstigning, der sikrer at medlemmerne ikke
kommer til at udseettes for store efterreguleringer.

Likvidation af vagtbureauet

Ved likvidationen af vagtbureauet er det brugt flere advokatomkostninger end
hvad der var regnet med. Dette betyder at vaerdien af vagtbureauet er faldet
med ca. 119.000 kr. Dette forklarer derfor ca. 1/3 af arets underskud.

Aalborg

Der blev ved sidste ars generalforsamling besluttet, at Aalborg skulle have sit
egen budget, for at kunne udvikle FADL'’s lokalkreds i Aalborg. Aalborg
lokalforening har holdt sit budget pa 30.000 kr. Det er budgetteret med 30.000
kr. til naeste ar igen.

Det samlede underskud i Arhus kredsforening er 307.000 kr. Differencen
mellem dette og det eksterne regnskab er underskuddet i Medicinerladen.
Hvis man ser bort fra afskrivninger samt nedskrivningen af veerdien af
vagtbureauet, der ikke er reelle udgifter, er det samlede resultat pa -21.500 kr.
Hvilket betyder at vi ikke har faerre penge pa kontoen end sidste ar.

Pa trods af at vi i ar er gaet i minus, vil jeg gerne pointere at vores gkonomi er
fantastik steerk. Vi har aktiver og passiver pa mange millioner, derfor kan
gkonomien baere mange ar med et underskud pa denne niveau.

Her i GF Acuta kan | finde budgettet for neeste ar. Jeg vil ogsa fremleegge
budgettet pa GF. Vi har i ar valgt at vaere lidt mere konservative i
budgetlaegningen. Desuden vil jeg fremlaegge de poster der som er til
beslutning jf. FADL vedtaegter, hvilket er fastseettelse af
parlamentarikerkompensation samt paragraf 7 midler.

Jeg gleeder mig at besvare eventuelle spgrgsmal pa GF.

Julia Vonasek
Politisk Kasserer
FADL Aarhus kredsforening
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Ledelsespategning

Reprasentantskabet har dags dato aflagt rsrapporten for 2014/15 for FADL Arhus Kredsforening under
Foreningen af Danske leegestuderende.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmessig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 30. juni 2015 samtaf resultatet af
selskabets aktiviteter for regnskabséret 1. juli 2014 - 30. juni 2015.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Aarhus C, den 14/09/2015
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Simone Overby Sander
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Anne Sofie Jorgensen

Camilla Lindahl

Christine Kroer Nielsen

Janni Melsted Serensen

Julia Vonasek

Kristian Nicolai Poulsen

Sandra Nima Damsholdt Langsted

Trine Dahl

Vinni Faber Rasmussen
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Den uafhaengige revisors erkleringer

Til kapitalejerne i FADL. ARHUS KREDSFORENING UNDER FORENINGEN AF DANSKE
LAGESTUDERENDE

Pategning pa arsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for FADL. ARHUS KREDSFORENING UNDER FORENINGEN AF
DANSKE LAGESTUDERENDE for regnskabsaret 1. juli 2014 - 30. juni 2015, der omfatter anvendt
regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser
nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om drsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfort
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifolge dansk
revisorlovgivning. Dette kraver, at vi overholder etiske krav samt planlagger og udferer revisionen for at
opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet er uden vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opnd revisionsbevis for belob og oplysninger i
arsregnskabet. De valgte handlinger athenger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for
veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved
risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omsteendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens
interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er
passende, om ledelsens regnskabsmaessige sken er rimelige samt den samlede pracsentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
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Konklusion
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og

finansielle stilling pr. 30. juni 2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. juli 2014 -
30. juni 2015 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Erklzeringer i henhold til anden lovgivning og evrig regulering

Udtalelse om ledelsesberetningen

Risskov, 14/09/2015

Kaj Kromann Laschewski

statsautoriseret revisor

MARTINSEN AARHUS STATSAUTORISERET
REVISIONSAKTIESELSKAB

CVR-nr. 24254453



Side 8 af 16

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for Regnskabsklasse B.
Arsrapporten for FADL Arhus Kredsforening under Foreningen af Danske leegestuderende er aflagt i
overensstemmelse med drsregnskabslovens bestemmelser for en klasse B-virksomhed.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste 4r og aflaegges i danske kroner.
Generelt om indregning og méling

I resultatopgerelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes veerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder
afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som folge af @ndrede
regnskabsmessige skon af belob, der tidligere har veeret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde selskabet,
og aktivets verdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fraga
selskabet, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og forpligtelser
som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser maéles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over lobetiden. Amortiseret kostpris opgeres som oprindelig kostpris med fradrag af
eventuelle afdrag samt tilleeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og
nominelt beleb. Herved fordeles kurstab og kursgevinst over aktivets eller forpligtelsens labetid.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrapporten
aflegges, og som vedrorer forhold, der eksisterede pé balancedagen.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens kurs. Valutakursdifferencer, der opstér
mellem transaktionsdagens kurs og kursen pa betalingsdagen, indregnes i resultatopgerelsen som en
finansiel post.

Tilgodehavender, gaeld og andre monetare poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet pa balancedagen,
omregnes til balancedagens valutakurs. Forskellen mellem balancedagens kurs og kursen pé tidspunktet for
tilgodehavendets eller gaeldens opstéen indregnes i resultatopgerelsen under finansielle indtegter og
omkostninger.

Resultatopgerelse

Bruttoresultat

Bruttoresultat omfatter nettoomsatningen med fradrag af arets forbrug af ravarer, hjelpematerialer og
handelsvarer samt andre eksterne omkostninger til salg, autodrift, lokale, administration samt tab pa
debitorer m.v.

Nettoomsatning indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering og risikoovergang til keber har fundet sted
inden arets udgang, og safremt indtaegten kan opgeres palideligt og forventes modtaget. Nettoomsatningen
indregnes eksklusive moms og afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.
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Andre driftsindtaegter

Andre driftsindtagter indeholder regnskabsposter af sekundeer karakter i forhold til virksomhedens
hovedaktiviteter.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, autodrift, lokale, administration, tab pa
debitorer, operationelle leasingomkostninger m.v.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger
til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Andre driftsomkostninger

Andre driftsomkostninger indeholder regnskabsposter af sekundzr karakter i forhold til virksomhedens
hovedaktiviteter.

Indtaegter fra kapitalandele i tilknyttede virksomheder

I resultatopgerelsen indregnes den forholdsmassige andel af de enkelte tilknyttede virksomheders resultat
efter skat efter fuld eliminering af intern avance eller tab og fradrag af afskrivning pd koncerngoodwill.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger samt realiserede og urealiserede kursavancer og
-tab vedrorende finansielle aktiver og forpligtelser. Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i
resultatopgerelsen med de beleb, der vedrorer regnskabsaret.

Skat af arets resultat

Avrets skat, der bestar af arets aktuelle selskabsskat og @ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgerelsen

med den del, der kan henfores til drets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henfores til
posteringer direkte pa egenkapitalen.

Balance
Immaterielle anlzegsaktiver

Software méles til kostpris med fradrag af akkumulerede ned- og afskrivninger. Software afskrives lineart
over den ekonomiske brugstid, der er vurderet til 3-5 &r.

Fortjeneste og tab ved athandelse af immaterielle anlagsaktiver opgeres som forskellen mellem salgsprisen
med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vardi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab
indregnes i resultatopgerelsen under andre driftsindtaegter eller andre driftsomkostninger.

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anlagsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger og nedskrivninger.
Der afskrives ikke pa grunde.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restveerdi efter afsluttet brugstid. Der afskrives
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ikke pa grunde.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt,
hvor aktivet er klar til at brug.

Der foretages linezre afskrivninger over den forventede brugstid, baseret pa folgende vurdering af
aktivernes forventede brugstider:

Bygninger 20-100 ér (Scrapveardi: 50%)
Serlige installationer 5-10 &r
Andre anleg, driftsmateriel og inventar 3-5 &r

Smaaktiver med en forventet levetid under 1 ar indregnes i anskaffelsesaret som omkostninger i
resultatopgerelsen.

Fortjeneste eller tab ved afh@ndelse af materielle anlegsaktiver opgeres som forskellen mellem salgspris
med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmassige veerdi pé salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab
indregnes i resultatopgerelsen under andre driftsindtagter eller andre driftsomkostninger.

Finansielle anlzegsaktiver

Kapitalandele i dattervirksomheder og associerede virksomheder

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder indregnes i balancen til den forholdsmassige andel af
virksomhedens regnskabsmassige indre verdi. Denne opgeres efter moderselskabets regnskabspraksis med
fradrag eller tilleg af urealiserede koncerninterne avancer og tab samt med tillaeg eller fradrag af resterende
veerdi af positiv eller negativ goodwill opgjort efter overtagelsesmetoden.

Tilknyttede virksomheder med negativ regnskabsmassig indre veerdi indregnes uden verdi, og et eventuelt
tilgodehavende hos disse virksomheder nedskrives med moderselskabets andel af den negative indre veerdi i
det omfang, tilgodehavendet vurderes som uerholdeligt. Safremt den regnskabsmassige negative indre
vardi overstiger tilgodehavender, indregnes det resterende beleb under hensatte forpligtelser i det omfang,
moderselskabet har en retlig eller faktisk forpligtelse til at deekke disse virksomheders underbalance.
Nettoopskrivning af kapitalandele i tilknyttede virksomheder overfores under egenkapitalen til reserve for
nettoopskrivning efter den indre veerdis metode i det omfang, den regnskabsmaessige veerdi overstiger
kostprisen. Udbytter fra tilknyttede virksomheder, der forventes vedtaget inden godkendelsen af nerverende
arsrapport, bindes ikke pa opskrivningsreserven. Reserven reguleres med andre egenkapitalbeveaegelser i
tilknyttede virksomheder.

Ovrige finansielle anlegsaktiver

Andre tilgodehavender herunder depositum males til kostprisen, som antages at svare til dagsvaerdien.
Andre vaerdipapirer og kapitalandele

Borsnoterede vaerdipapirer méles til berskurs. Vardipapirer, som ikke er bersnoterede, males til kostpris.

Varebeholdninger

Varebeholdninger males til kostpris efter FIFO-metoden. Er nettorealisationsvaerdien af varebeholdninger
lavere end kostprisen, nedskrives til denne lavere vaerdi.

Kostpris for handelsvarer omfatter anskaffelsespris med tilleeg af hjemtagelsesomkostninger.

Nettorealisationsverdien for varebeholdninger opgeres som salgspris med fradrag af savel
feerdiggerelsesomkostninger som omkostninger, der atholdes for at effektuere salget.
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Nettorealisationsverdien fastsattes under hensyntagen til omsattelighed, kurans og udvikling i forventet
salgspris.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Der
nedskrives til nettorealisationsvaerdien med henblik pa at imedega forventede tab.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgransningsposter, som er indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrerende
efterfolgende regnskabsér.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestdender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.
Selskabsskat og udskudte skatteaktiver

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det beleb, der kan beregnes pa
grundlag af arets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere érs skattepligtige
indkomster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser preesenteres modregnet i
det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.

Udskudt skat er skatten af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmassig og skattemaessig veerdi af
aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af
forpligtelsen.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil
vaere galdende, nar den udskudte skat forventes udlest som aktuel skat. Selskabsskatteprocenten vil i
perioden fra 2014 til 2016 blive trinvist nedsat fra 25 % til 22 %, hvilket vil pavirke storrelsen af udskudte
skatteforpligtelser og skatteaktiver. Medmindre en indregning med en anden skatteprocent end 22 vil
medfore en vasentlig afvigelse i den forventede udskudte skatteforpligtelse eller skatteaktivet, indregnes
udskudte skatteforpligtelser og skatteaktiver med 22 %.

Gezldsforpligtelser

Geeld til realkreditinstitut og kreditinstitutter er sdledes malt til amortiseret kostpris, der for kontantlan svarer
til 1anets restgeld. For obligationslén svarer amortiseret kostpris til en restgeld beregnet som lanets
underliggende kontantvaerdi pd laneoptagelsestidspunktet reguleret med en over afdragstiden foretaget
afskrivning af lanets kursregulering pa optagelsestidspunktet.

Andre geldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.
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Resultatopgerelse 1. jul 2014 - 30. jun 2015

Note 2014/15 2013/14

kr. kr.

Bruttoresultat 1.908.037  1.892.525
Personaleomkostninger .... . 1 -1.706.467 -1.644.139
Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle anlagsaktiver ..... -210.444 -260.129
Andre driftsomKOStNINGET ........cccvivirieiiiiieiiiiiiieecceceeeeeaes -662.656 -790.283
Resultat af ordinzer primzer drift -671.530 -802.026
Indteegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder ...................... -83.708 -250.000

Indtegter af andre kapitalandele, vaerdipapirer og tilgodehavender, der
€r ANlEGSAKLIVET ..oviiiiiiiiieiiieietec e

Andre finansielle indtegter
Andre finansielle omkostninger ....

83.074 111.729

803 1.622
-41.264 -10.263

Ordinzrt resultat for skat -712.625 -948.938
Skat af Arets reSUIAL ..........ceveiiriririeiiieicicitree e 2 0 -200.000
Arets resultat -712.625 -1.148.938

Forslag til resultatdisponering

-83.708 -1.750.000
-628.917 601.062

Reserve for nettoopskrivning efter indre veerdis metode .
Overfort resultat

I alt -712.625 -1.148.938
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Balance 30. juni 2015

Aktiver

Erhvervede immaterielle anlaegsaktiver ...........c.oovveececcneninnnnnnns

Immaterielle anlaegsaktiver i alt

Grunde og bygninger

Andre anlag, driftsmateriel og inventar ..

Materielle anlaegsaktiver i alt

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder .............cccccooiiiiiinnns
Andre verdipapirer og kapitalandele .............cccocoeoennnnncciinnnne

Finansielle anlzegsaktiver i alt

Anlzegsaktiver i alt

Fremstillede varer og handelSvarer ............oocceoeeenininnnieceencninennns

Varebeholdninger i alt

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser ...

Tilgodehavende skat ..
Andre tilgodehavender ..
Periodeafgraensningsposter

Tilgodehavender i alt

Likvide beholdninger ........

Omsatningsaktiver i alt

Aktiver i alt

Note

2014/15
kr.
255.531

255.531

9.246.707
33.986

9.280.693

1.074.692
2.015.573

3.090.265

12.626.489
1.552.738
1.552.738

237.292
7.118
154.498
50.187

449.095
3.356.482
5.358.315

17.984.804
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2013/14
kr.
352.315

352.315

9.356.717
164.353

9.521.070

1.158.400
2.004.356

3.162.756

13.036.141
1.461.798
1.461.798

279.559
7.118
405.354
1.650.957

2.342.988
1.855.702
5.660.488

18.696.629
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Balance 30. juni 2015

Passiver

Registreret kapital mv. .
Andre reserver ...

Overfort resultat ....

Egenkapital i alt

Deposita ..

Langfristede geeldsforpligtelser i alt

Leveranderer af varer og tjenesteydelser
Geldsforpligtelser til tilknyttede virksomheder .
Anden geeld

Kortfristede gzeldsforpligtelser i alt

Geldsforpligtelser i alt

Passiver i alt

Note 2014/15
kr.

16.889.416

574.692

-628.917

4 16.835.191
124.263
5 124.263

554.287
75.395
395.668

1.025.350

1.149.613

17.984.804
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2013/14
kr.
16.288.354
658.400
601.062

17.547.816
96.888
96.888

354.728
126.469
570.728

1.051.925

1.148.813

18.696.629
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Noter

1. Personaleomkostninger

Lon og gager

Pensionsbidrag

Andre omkostninger til social sikring
Andre personaleomkostninger

I alt

2. Skat af drets resultat

ZEndring af udskudt skat
I alt

3. Finansielle anlzegsaktiver i alt

Side 15 af 16

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder omfatter:

Navn, retsform og hjemsted

FADLs Vagtbureau, Arhus A/S i likvidation
(30.06.2014), Aarhus

2014/15 2013/14

kr. kr.

1.549.379 1.362.158

94.910 41.146

24.719 23.829

37.462 217.006

1.706.467 1.644.139

2014/15 2013/14

kr. kr.

0 200.000

0 200.000
. . Arets
Ejerandel Egenkapital resultat
100% 1.169.242 -239.160
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4. Egenkapital i alt

Reserve for

. . nettoopskrivning
Virksomhedskapital efter indre veerdis Ialt

metode
kr. kr. kr.
Saldo primo 16.889.416 658.400 17.547.816
Arets resultat -628.917 -83.708 -712.625
Egenkapital ultimo 16.260.499 574.692 16.835.191

5. Langfristede gaeldsforpligtelser i alt

Geald i alt Afdrag nzeste  Langfristet Restgaeld

ultimo ar andel efter 5 ar

kr. kr. kr. kr.

Geeld til realkreditinstitutter 0 0 0 0
Deposita 124.263 0 124.263 0
I alt 124.263 0 124.263 0

6. Hovedaktivitet samt regnskabsmaessige og ekonomiske forhold

FADL, Arhus Kredsforening under Forening af Danske Lagestuderende er en forening med det
primeare formal at varetage medlemmernes ekonomiske og faglige interesser, yde radgivning til
medlemmerne og drive Medicinerladen.

Medicinerladen er en boghandel, der forhandler boger samt andet studiemateriale for
medicinstuderende og andre inde for det sundhedsvidenskabelige omréde.

Udover navnte aktiviteter forestar foreningen driften af medlemsbladet ”Acuta”, driften af

foreningens ejendom og yder i ovrigt stette til almennyttige formél inden for sociale, kulturelle
og sundhedsmassigt omrader.

7. Oplysning om eventualforpligtelser

Ingen.

8. Oplysning om pantsatninger og sikkerhedsstillelser

Til sikkerhed for gald til realkreditinstitutter, O t.kr., er der givet pant i grunde og bygninger, hvis
regnskabsmassige veerdi pr. 30. juni 2015 udger 9.247 tkr. Lanet er dog indfriet.
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