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REPRASENTANTSKABET OG BESTYRELSEN

Keere medlem

Endnu et ar i FADL Kgbenhavn er gdet. Aret har tydeligt haft praeg af en ny energi. Dette skyldes til
dels at vores direktgr, der blev ansat i august 2017, virkelig har lagt energi i at fa FADL pa rette
spor, bade medlemsmaessigt og gkonomisk. Men den stgrste indvirkning har klart vaeret den ind-
sats som repraesentantskabet har lagt i foreningen dette foreningsar. Den indsats har vaeret uund-
veerlig ift. at seette et fokus pa jer medlemmer og g¢ge hvad vi alle sammen far ud af FADL.

Der kan helt naevnes helt op til 24 indsatser som har vaeret mal og fokusomrader for repraesen-
tantskabet, udover vores arrangementer som DHL-stafet, julebanko og fastelavn der er faste tradi-
tioner for os alle.

Vi har sat projekter i sgen for at styrke vores tilbud til medlemmer pa bachelordelen af studiet
samt g@re det sociale end endnu stgrre del af livet som medicinstuderende. | beretningerne ne-
denfor vil i kunne laese hvad vores repraesentantskab og udvalg har arbejdet med.

MEDLEMMER

Det har siden 2013 ikke veaeret nogen hemmelighed at fagforeningen FADL har haft det sveert. Vi
har blgdt medlemmer, da man ikke leengere skulle vaere medlem af fagforeningen for at tage vag-
ter i vagtbureauet. Et slag i maven der virkelig skulle szette repraesentantskabet pa prgve, da en
nytaenkning af hvad FADL Kgbenhavn skal veere for jer medlemmer, var ngdvendig. | de seneste 4
ar indtil frem til 2017 har vi haft en nedadgdende kurve ift. medlemstallet. Men denne er nu vent. |
ar er vii FADL Kgbenhavn igen over 2.500 medlemmer, helt praecist 2.523 medlemmer i denne
uge. Det er stort! Da vi i slutningen af januar havde 2.376 medlemmer.

En fzelles national indsats har bragt medlemstallet pa landsplan op pa 5.201 medlemmer. Dette er
alfa-omega for, at vi star staerkt nar vi skal forhandle overenskomst og szette en politiske dagsor-
den.

@KONOMI

Et faldende medlemstal har selvfglgelig ogsa pavirket FADL Kgbenhavns gkonomi. | 2016 havde vi
et underskud pa driften pa -172.238 kr. mod et overskud i 2015 pa 271.335 kr.

| 2017 er vi igen pa rette vej med et overskud pa 157.211 kr. Samtidig med dette har udliciteringen
af vores sekretariats funktion til FADLs Hovedforeningne har givet en besparelse, der er brugt pa
den politiske indsats og pa arrangementer for jer medlemmer.

Da FADL Kgbenhavn ejer ca. 49% af FADLs Forlag. Er FADL Kgbenhavns gkonomi pavirket af hvor-
dan det gar i FADLs Forlag. |1 2015 og 2016 endte vores arsresultat pa hhv. -386.912 kr. og -855.677
kr. grundet darlige regnskaber fra FADLs Forlag.

| 2017 er dette dog heldigvis vendt og vores resultat ender derfor pa 328.241 kr.
Hvor foreningens drift star for 157.211 kr., et udmaerket resultat fra FADLs Forlag pa 225.809 kr.,
og renter til banken pa -54.779 kr.
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Da vi desvaerre har haft udfordringer i vores bogholderi, forligger der endnu ikke nogen status pa
2018. Dog er der gjort en indsats med en ny organisering af vores bogholderi. Dette har medfgrt
en afskedigelse og ansaettelse af en ny bogholder. Hun er allerede i fuldgang med at fa ryddet op
og resultaterne har allerede vist sig positivt i Hovedforeningen og FADL Aarhus.

Men med et stigende medlemstal og en strammere gkonomistyring fra efteraret 2017 er vi meget
positive over for 2018. Og vi vil med stor sandsynlighed fortsaette de positive takter med et over-
skud pa driften i 2018. Men vi ma endnu vente lidt i spaending fgr vi kan give et endeligt estimat
for arsregnskabet for 2018.

FREMTIDEN

Bade ift. medlemstallet og gkonomien sejler FADL Kgbehavn nu godt i vinden. Samtidig med en
stor interesse for arbejdet i repraesentantskabet med 30 kandidater til dette arsvalg er jeg meget
optimistisk i forhold til hvordan FADL Kgbehavn vil udvikle sig i det kommende foreningsar.

Der er vil fortsat veere fokus at styrke indsatsen og saette projekter i sgen der giver vaerdi for jer
medlemmer. Bade her lokalt men ogsa nationalt.

Med gnske om et godt foreningsar til jer alle.

Pa vegne af bestyrelsen og repraesentantskabet i FADL Kgbenhavn.
Ossian Gundel
Kredsformand, FADL Kgbenhavn

MEDLEMSFORDELSUDVALGET

Kaere medlem,

| det forgangne foreningsar har medlemsfordelsudvalget arbejdet pa en mere ensrettet struktur
ift. vedligeholdelsen af gamle medlemsfordelsaftaler, samt oprettelsen af nye. Det har resulteret i,
at vi er blevet bedre til at fa skrevet kontrakter, til at fa verificeret og fulgt op pa eksisterende afta-
ler, og til at promovere aftaler.

Medlemsfordelsudvalgets raison d’étre, er at give meningsfulde, om end til tider pudselgjerlige,
medlemsrabatter i lokalomradet, bade pa studie- og arbejdsrelevante ydelser, men ogsa af slag-
sen, der kan anvendes i medlemmets fritid. Eksempelvis kan naevnes vores aftaler hos DriveNow,
Academic Books og stetoskop.dk. | ar har vi bl.a. forhandlet nye aftaler hos Politikens Boghal og
virtual reality caféen VR Limitless.

Vi har ogsa genoptaget en tidligere praksis i udvalget; sociale medlemsaktiviteter hos udbyderne
af vores medlemstilbud. Saledes har vi i foraret afholdt bade en petanqueturnering og en vinsmag-
ning. Vi tiltaenker i udvalget at planlaegge flere af sddanne sociale begivenheder, gerne med inklu-
sion af interesserede medlemmer i planlaegningsprocessen.

Medlemsfordelsudvalget opfordrer foreningens medlemmer til at byde ind med forslag til nye mu-
lige samarbejder, aftaler og medlemsaktiviteter.
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Med gnske om en god generalforsamling, og et produktivt foreningsar.
P3a vegne af Medlemsfordelsudvalget

Malthe Hviid

Formand for Medlemsfordelsudvalget i FADL Kgbenhavn

ARRANGEMENT OG FOREDRAGSUDVALGET

| arrangements- og foredragsudvalget har der igen i ar, vaeret fokus pa vores fire store arrange-
menter; DHL, julebanko, fastelavn og 1. maj. Det fgrste arrangement vi afholde var julebanko i de-
cember. Her var der i ar praemier for naesten 30.000 kroner og man kunne vinde alt fra medicinbg-
ger og stetoskoper til museumsbilletter og brudekjolegavekort. Det var en stor succes med et fyldt
auditorie og en masse til &bleskiver, glggg og varm kakao.

| februar var der fastelavn med fastelavnsboller og tgndeslagning. Vi have valgt at holde arrange-
menter i FADL-huset efter at have afholdt det i Studenterklubben de sidste par ar og det afholdt
ikke nogen fra at deltage. Huset var fyldt med medlemmer, hvoraf en del var udklaedte og prisen
for arets kostume gik til en meget flot avocado.

Fagforeningen var i fokus til 1. maj, hvor den rgde fane blev svunget hgjt — meget passende til
OK18 forliget. Der blev traditionen tro serveret morgenmad, fadgl og en enkelt bitter samt sunget
kampsange og holdt kamptaler heler formiddagen, hvorefter turen fortsatte til Felledparken trods
en smule regnvejr.

Arets sidste arrangement var DHL, der efter et stort fremmgde sidste ar, igen blev holdt pa en fre-
dag. Ligesom sidste ar havde vi lige omkring 100 Igbere til start og desuden et staerkt hold af hep-
pere. | ar havde vi bestilt en pglsevogn, hvor alle medlemmer gratis kunne fa aftensmad og solgte
som sidst gl og sodvand. Den var meget populzer og det er noget, vi overvejer at have med igen
naeste ar.

Ud over disse arrangementer har repraesentanter fundet pa en masse nye, der er blevet arrange-
ret ad hoc. Herunder fzellesspisninger, petanque-mesterskaber, kgfest til fredagsbar, morgenmad,
bezzerwizzer-turnering og vinsmagning. Alle arrangementerne er blevet taget rigtig godt imod og
har haft stor tilslutning.

| det kommende ar, vil vi fortsaette med bade vores faste arrangementer samt med en masse nye
og haber, | vil deltage i ligesa hgj grad som sidste ar.

P3a vegne af Arrangement og foredragsudvalget.
Linnea Gerdes
Formand for Arrangement og foredragsudvalget i FADL Kgbenhavn
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KURSUSUDVALGET

| FADL er vi stolte af vores opkvalificerende kurser! Vi har ansat nogle dygtige lzeger til at under-
vise os studerende, og vi kan ovenikgbet tilbyde disse kurser til vores medlemmer til en meget bil-
lig pris, fordi vi far penge fra overenskomsten til at aftholde kurserne.

Der har dog de seneste semestre vaeret lidt mindre tilslutning til kurserne end ellers - dét undrer
os. Vi har en fornemmelse af, at folk ikke rigtigt kender til kurserne. Derfor har vi i Kursusudvalget
valgt at intensiveret PR omkring kurserne pa facebook, via mails og i MOK. Vi har ogsa som et for-
sgg lavet 2 tilmeldingsrunder dette semester, sa man kan vente lidt med at tilmelde sig de kurser,
der ligger senere.

Vi arbejder ogsa hele tiden pa at udvikle kursusudbuddet. Vi har netop afholdt fgrste session af et
nyt Eksamenshandteringskursus for 1. og 2. semester fordelt pa 3 dage i Igbet af semestret. Det
har vaeret et mal for os at lave flere kurser til bachelorstuderende og derfor haber vi at Eksamens-
handteringskurset for eftertiden kan blive et etableret kursus ligesom TKO-kurset.

Udover de nye kurser har vi selvfglgelig stadig alle de gamle populzre kurser. Vi har dog mattet
a@ndre lidt i rammerne for kurserne, da det er blevet rigtig dyrt at leje lokaler pa Panum. Derfor er
vi begyndt at afholde mange af kurserne i FADL-huset. Selvom lokalerne i Maersk-tarnet har de al-
ler mest optimale faciliteter til undervisning, sa synes vi ogsa, det er dejligt, at vi og vores medlem-
mer nu far brugt vores eget hus endnu mere.

Vi haber at se rigtig mange medlemmer til semestrets sidste kurser!

Pa vegne af Kursusudvalget
Katrine Sggaard Thomsen
Formand for Kursusudvalget i FADL Kgbenhavn.

BERETNING FRA FADL KOBENHAVNS VAGTBUREAU

FADLs Vagtbureau Kgbenhavn er en in house opgavevaretager for regionerne Hovedstaden og
Sjeelland pa vagtomradet og er underlagt budget- og regnskabskontrol svarende til den, regio-
nerne fgrer med sine egne omrader. Driften af Vagtbureauet er tillige fastlagt i henhold til gael-
dende overenskomster pa SPV/VT og Laegevikaromradet mellem FADL og RLTN og der er endvi-
dere en driftsaftale mellem Vagtbureauet og de to regioner. Vagtbureauet skal tillige fungere
"non-profit”, hvilket betyder, at der ikke ma optjenes overskud eller underskud fra driften. Alle
over- / underskud fremfgres til efterfglgende regnskabsar.

Vagtbureauets primaere aktivitet er at uddanne de lzegestuderende til vagtarbejde som FADL-vag-
ter og formidle vagterne pa de somatiske og psykiatriske afdelinger pa regionernes hospitaler og
psykiatriske centre. Der finder ogsa en vagtdaekning sted i den primaere sektor hos de praktise-
rende laeger, der dog i disse ar bliver udfordret ved at Vagtbureauet skal opkraave moms.
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Der tilsigtes at uddanne arligt ca. 500 studerende pa SPV-kurset og ca. 100 studerende pa VT-kur-
set. Specielt VT-kurset er udfordret i hele landet ved at faerre studerende end tidligere, s@ger dette
kursus. Der vil i Kgbenhavn blive et intensiveret oplysningsarbejde for at udbrede kendskabet til
"Ventilatgren” og hvilke kompetencer, dette kursus / dette arbejde kan give den studerende.

| forbindelse med indfgrsel af Sundhedsplatformen i regionerne, bliver vagttagerne automatisk
knyttet denne gennem regionernes kursusportaler mm.

Der vari 2017 ialt 2.342 studerende, der tog FADL-vagter. De daekkede i alt 58.692 vagter, hvilket
var et mindre fald i forhold til aret fgr, hvilket bl.a. kan henfgres til feerre VT-flyverhold end tidli-
gere. Vagtfordelingen var i gvrigt 61 % pa Igsvagter og 39 % pa holdvagter, hvilket er et lille fald pa
holddelen i forhold til tidligere ar. Gennemsnitsindkomsten for en vagttager I3 pa ca. 49.000 kr.,
med de saedvanlige udsving i opad - og nedadgdende retning. Der er konstant ledige vagtmulighe-
der, hvilket fremstar ved antallet af udaekkede vagtbestillinger. Der var sdledes ca. 11.000 udaek-
kede enkelte vagtbestillinger i 2017 (= ca. 30 udeekkede vagter om dagen i gns.), og der er en fort-
sat tendens med udakkede vagter hen over hele 2018.

Vagtbureauet bruger mange ressourcer i disse ar pa at implementere og vedligeholde et meget
effektivt vagtsystem, der Ipbende bliver udvidet og forbedret. | Igbet af 2017 — 18 blev der taget
en hel ny digital undervisningsplatform i brug ved kurserne, hvor bade materiale og paedagogik
blev opdateret og dette arbejde fortszetter i de kommende ar. 1 2018 indfgres en direkte vagtbe-
stilling fra hospitalernes interne vagtkorps, tillige med at vagthold mm. bliver indarbejdet i vagt-
planlaeg-ningen.

Vagtbureauet tilpasser Ipbende vagttilbuddene til de laegestuderende ud fra hospitalernes behov;
lige fra fastvagten over til holdenes mange tilbud af varierende karakter. Tendensen er en sti-
gende fokusering pa de mere specialiserede vagthold inkl. laegevikarholdene. Der oprettes kon-
stant nye vagthold og det er muligt allerede tidligt pa Bachelordelen at sgge ind pa et vagthold.

Aret 2017 endte med endnu et godt regnskabsresultat og et overskud, som kommer alle hospita-
lerne til gode i det kommende ar i form af lavere udgifter ved at bruge FADL-vagter. | 2018 er det
besluttet fra SKAT og regionerne, at Vagtbureauet overgar til moms vedfakturering af vagterne til
hospitalerne og de praktiserende laeger, og specielt omkring praksis er forventningen at vagtande-
len her vil falde, da der ikke er momsfradrag i almen praksis (=FADL-vagten bliver ca. 50 kr. dyrere i
timen).

Udviklingen pa vagtdaekningen i 2018 har vist en tendens til en lidt lavere vagtdaekning fra de stu-
derendes side, hvilket i perioder har medfgrt et stgrre antal udaekkede vagtbestillinger. Det er
sveert at spa om de kommende ars vagtudvikling, da regionernes budgetter er under et konstant
pres, men den funktion som FADL-vagterne daekker er bade vigtig for patientplejen og de
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studerendes opnaelse af praktiske kompetencer. Der er derfor en fortsat tiltro til de kommende
ars mange SPV / VT-kurser og FADL-vagter som enkelte vagter eller pa vagthold.

Pa vegne af bestyrelsen i FADL Kgbenhavns Vagtbureau

Ossian Gundel
Bestyrelsesformand, FADL Kgbenhavns Vagtbureau

BERETNINGER FRA FADLS HOVEDFORENING

HOVEDBESTYRELSEN

| dette foreningsar er der sket rigtig meget i FADL. Det er de mange reprasentanters indsats i vo-
res nationale udvalg, der har skabt overbevisende nye overenskomster, politiske kampagner, for-
sikringstilbud og sa meget mere for vores medlemmer. Laes mere om resultaterne i udvalgenes re-
spektive beretninger. Men ogsa lokalt har alle vores repraesentanter leveret. Vores medlemstal er i
fremgang fordi vi har sat stort ind med mange, nye medlemsnzere aktiviteter. Pa det organisatori-
ske har vi fortsat vaeret optaget af sekretariatets udformning og konsolidering af vores gkonomi.

@KONOMI

Hovedforeningen har siden 2013 vaeret igennem en arreekke med stgrre underskud, der forklares
ud fra en kombination af faldende indtzegter pga. faldende medlemstal og fortsat hgje omkostnin-
ger for iszer Ignninger og administration. | foraret 2017 tog repraesentanter i feellesskab helt afgg-
rende skridt for at vende denne udvikling. Resultaterne er vi stolte af: Medlemsfremgang fra sidste
halvdel af 2017 i alle byer og fra 2018 tydeligt reducerede |lgnudgifter. Vores arsrapporter for 2017
afspejler dog kun i mindre grad denne helt afggrende proces, som er foregdet i 2017. Vi afsluttede
2017 med et underskud pa ca. 235.000 kr. — godt 600.000 kr. mindre i underskud end i 2016. For
2018 regner vi med et overskud i stgrrelsesorden 400.000 kr. Det er vigtigt, at vi fortsaetter med at
skabe overskud efter de 5 vanskelige ar, der har faet vores formue i foreningen til at skrumpe til
under smertegraensen. Udover driften af sekretariatet bestyrer FADL Hovedforeningen ogsa fire
andre regnskaber. Herunder strejkekassen, to forskellige puljer til kurser og en pulje til videreud-
dannelse af FADL-repraesentanter. Vores kursusregnskaber er i balance efter flere ars underskud.
Der udestar fortsat et arbejde i at reorganisere administrationen af kursusregnskaberne til gavn
for isaer studiebyerne vest for Storebzelt. Strejkekassen er ligesom driftsregnskabet blevet pavirket
negativt af en periode med faldende medlemstal. 2017 blev sdledes afsluttet med et underskud i
stgrrelsesordne 235.000 kr. For 2018 regner vi med at strejkekassen er i balance igen, da vi har re-
duceret kraftigt pa udgifter og genetableret et stabilt indtaegtsniveau. Vores pulje til videreuddan-
nelse af FADL-repraesentanter har veeret genstand for debat mellem FADL og diverse myndighe-
der, der betvivlede vores ret til at modtage midlerne fra den sakaldte AKUT-fond. Vi har sikret
AKUT-fonds-midler for fremtiden, men der udestar et spgrgsmal om tilbagebetaling af en del af
midlerne, som stadig ikke er afsluttet.
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SEKRETARIATET

En vaesentlig del af omstillingsprocessen i 2017 har veeret at eendre

sammensatningen af sekretariatet, altsa vores medarbejderstab i FADL

Hovedforeningen. Siden sidste ar har vi satset mere pa en kerne af fastansatte medarbejdere for-
delt over hele landet, som i stigende grad bakkes op af fleksible studentermedhjaelpere. Denne
2ndring ggr driften vaesentlig mere gkonomisk ansvarlig, mens der samtidig er en klarere ledelses-
struktur og opgavefordeling. Kort fortalt I@ser vi opgaver hurtigere og mere effektivt for et vae-
sentligt mindre belgb. Siden udgangen af 2017 har vi tydeligt maerket hvor meget mere effektivt
og hurtigt opgaver bliver Igst. Det gavner vores medlemmer, der hurtigere far hjelp og ogsa vores
politiske projekter, der kan kgre i et hgjere gear end fgr.

ORGANISATIONEN

Som formand for Hovedforeningen er min opgave at inspirere til, stgtte og synkronisere det gode
arbejde vores frivillige laver pa tveaers af landet. Vi er blevet bedre til at dele vores hurtigt voksende
viden iblandt hinanden. For fgrste gang aftalte vi pa tveers af landet at opstille mal for antallet og
karakterne af nye, medlemsnzere aktiviteter. Det fgrte til en samtidig, stor indsats, med forskellige
slags aktiviteter efter repraesentanternes egne gnsker, som resulterede i en paen medlemsfrem-
gang. Denne nye form for samspil mellem Hovedforeningen og studiebyer var med til at give hele
FADL ét mal og pa trods af vores opdelte struktur arbejdede vi som én organisation. Med et gensi-
digt enske om flere feelles beslutninger og en staerkere, mere demokratisk organisation er denne
nye form for samarbejde i FADL noget jeg mener vi kan satse pa i fremtiden.

Vi har fra FADL Hovedforeningen udover at forhandle mal og projekter med hinanden ogsa bidra-
get med gkonomisk stgtte til lokal aktivitet. Der er oprettet to puljer til at fremme medlemsnzere
aktiviteter, som bliver sggt flittigt. Blandt andet har Hovedforeningen stgttet en FADL-lejlighed i
Aalborg med 120.000 kr. over de naeste 3 ar. Pengene bevilliges efter et szet af kriterier vi har for-
handlet med hinanden og gives til dem, der har gode, nye ideer. Det er saledes ikke afggrende
hvilken by man kommer fra, men om man har ideer og lyst til at ggre en forskel, der afggr om ens
projekt kan blive til virkelighed. FADL er og skal vaere en organisation, hvor dem der har lyst og
evne far umiddelbar hjzlp til at realisere deres drgmme.

FREMTIDEN

FADL Hovedforeningen er stillet godt op for fremtiden.

Sekretariatet er samspillet og effektivt, vores gkonomi for naeste ar giver overskud. Vi er flere ho-
veder, der aktivt medvirker til at beslutte, lave politik, forhandle overenskomster og forsikringer.
Vi er blevet mere demokratiske og samtidig mere slagkraftige.

Vivil i den grad blande os i valgkampen til det kommende folketingsvalg med vores udspil om
Fremtidens lzege. Vi arbejder pa endnu bedre forsikringer og tilbud. Og vi fortseetter med at have
et steerkt fokus pa vores kerneopgave, der er at skabe og sikre kompetenceudviklende studiejobs
til leegestuderende i hele landet. Men vi er ogsa udfordret af det hgje gear vi kgrer i. Vi kraever
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meget af vores frivillige og hvis vi vil fortseette med at forbedre kvaliteten af FADL-medlemskabet,
er vi ngdt til at veere endnu flere eller organisere os pa en smartere made. Det og meget mere ar-
bejder vi pa.

Tusind tak for at du er medlem i FADL og bakker op om vores fzlles sag. Jeg haber at beretningen
har vakt interesse for at blive frivillig i FADL — vi har brug for dig.

Claas Johannsen
Formand, FADL Hovedforeningen

NATIONALT MEDLEMSFORDELSUDVALG

FORSIKRING

2018 startede for MFUs vedkommende med en lancering af vores nye forsikringsordning med
Tryg. Den nye forsikring ligner meget den tidligere ordning, men indebarer forbedringer for med-
lemmerne, samt en st@grre gkonomisk gevinst for FADLs Hovedforening, som kan benyttes til andre
medlemsgavnende aktiviteter.

En stor bekymring hos MFU i forbindelse med overgangen til den nye forsikring, var at man ville
miste forsikringstagere, men vi har derimod set en 5-8 % manedlig stigning sammenlignet med
2017, samt et mal om en 10 % stigning ved udgangen af aret sammenlignet med december 2017.
Ved halvarsregnskabet for forsikring ser vi ud til at holde malet i forhold til antal udbetalte skader,
saledes at vi holder en sund forsikringsgkonomi.

KLINIKFORSIKRING

FADLs Klinikforsikring som vi er de eneste i landet der tilbyder, benyttes af studerende nar de ta-
ger kliniske ophold i udlandet. Vi har i 2018 set en stgrre interesse end tidligere for forsikringen,
og har en fremgang pa 26 % pa bare ét ar.

NATIONAL DAG

| februar afholdte vi i MFU igen National dag, en dag hvor der skulle vaere plads til at lsere hinan-
den godt at kende pa tveers af kredsene. Der var deltagelse fra naeste 40 repraesentanter fra alle
fire studiebyer. Dagen startede med et oplaeg fra Uddannelsespolitisk og Arbejdsmarkedspolitisk
udvalg, efterfulgt af et la&engere indlaeg om FADLs vision og vores organisatoriske fremtid. Vi slut-
tede af med at tage ind og se Medicinerrevyen i Kgbenhavn

KITTELKORT

Odenses Kredsforening lancerede i december 2016 FADLs Kittelkort, som man herefter arbejdede
pa at g@re til en national medlemsfordel. Dette lykkedes i december 2017, hvor kittelkortene var
tilgeengelige for FADLs medlemmer i alle fire studiebyer. | Igbet af efteraret forventer vi at kunne
tilbyde 4-6 nye kort.
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EKG KORT

Et nyt produkt til erstatning for folderen ”Systematisk EKG analyse ved takyarytmi” som tidligere
var sponseret af Sanofi Aventis. Grundet stramme regler omkring industrisponsorer, har vi indgaet
et samarbejde med Morten Lund og Jacob Hartmann omkring fremstilling af dette nye produkt —
FADLs EKG kort. Vi forventer at kunne lancere 8 flot designet kort i et lommearkiv i Igbet af efter-
aret til alle FADLs medlemmer.

DE 38 SPECIALER

Haeftet de 38 specialer blev lanceret i foraret 2017 og har veeret en medlemsfordel siden da. Kort
inden sommeren 2018 Igb vi dog t@r for haefterne, men der arbejdes i MFU pa en ny udgave som
bade kommer elektronisk samt i trykt format. Derudover kommer det til at vaere med en opdate-
ring om det nye speciale akutmedicin, samt interviews med hospitaldirektgrer rundt omkring i lan-
det.

MAJKAMPAGNE

| maj blev den arlige majkampagne afholdt i alle fire studiebyer med fokus pa forsikringspromove-
ring. Dette blev sammenkoblet med en konkurrence, hvor 10 heldige medlemmer fra hver stu-
dieby kunne vinde en Powerbank.

FELTKONTOR

Bettina Kallehauge har i lengere tid haft en manedlig dag pa universitetet i Odense hvor hun har
veeret til radighed for medlemmerne som havde spgrgsmal til deres forsikring eller andre med-
lemsfordele. Dette koncept har vi udvidet saledes at Bettina har vaeret hele landet rundt med sit
feltkontor, og hjulpet medlemmerne pa universiteterne med deres forskringsspgrgsmal.

P3a vegne af det Nationale Medlemsfordelsudvalg
Tobias Berg
Formand, Nationalt Medlemfordelsudvalg

OVERENSKOMSTUDVALGET

OK18

Overenskomstudvalgets altoverskyggende arbejde var i ar at forberede argumentation og data til
forhandlingerne og forhandle med vores modpart, Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN). Vi
havde i god tid lavet kravindsamling og prioriteret vores krav. Blandt de hgjest prioriterede krav
var 1) forbedret transportbetaling 2) Hepatitisvaccine 3) forbedring og udligning af Ignsystemet
(herunder udligning af grundlgn for dag/aften og gst/vest).

Grundet modpartens travlhed ved de stgrre borde, havde vi ikke faet ordentlig tilbagemelding pa
stgrrelsen af vores organisationsmidler (de midler, som vi kan forhandle om), som var mindre end
hvad vores beregninger viste. Forhandlingerne startede derfor med at udrede dette, og der opstod
en meta-forhandling om hvad vi kunne forhandle med. Forhandlingsforlgbet var ved at traekke ind
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i sommerferien, men vi fik lukket kl. 02 torsdag d. 21. juni. Grundet ferie, renskrivning og tjek af
papirerne, skrev vi fgrst under d. 6. august.

OU er stolte af resultaterne: Vi fik styrket muligheden for lokale transportaftaler, trods dette var et
meget betaendt emne for RLTN. Vi fik sikret fgrste stik af Hepatitis A+B vaccinen i forbindelse med
SPV-kurset, trods vi tidligere i FADL har faet at vide, at det ikke engang kan diskuteres ved forhand-
lingsbordet. Vi fik gget holdtilleeget for resten af vores organisationsmidler.

OU EKSTERNT OG KOMMUNIKATION OMKRING OK18

OU havde samtidig med forhandlingsforlgbet en stor opgave i at formidle og tolke betydningen af
truende lockout og udviklingen ved de store borde. Urafstemning blev afholdt i sommerferien med
en lavere stemmeprocent end ved OK15, men et stort flertal af dem der stemte, stemte ja til vores
nye overenskomst. Der venter OU en formidlingsopgave i at fremfgre resultaterne og deres betyd-
ning for medlemmerne.

OU INTERNT

OU blev i foreningsaret 2017-2018 stgrre. Der blev stillet forslag til FADLs hovedbestyrelse om at
udvide udvalget, for at kunne handtere en gget arbejdsbyrde og fordi der var stor interesse for ar-
bejdet. Hvert udvalgsmedlem fik muligheden for at melde sig pa et krav, arbejde fokuseret med
det og ga i dybden med pagaeldende krav. Denne arbejdsform var optimal til kravforberedelsen,
men til selve forhandlingssituationen kraevede det et stort antal udvalgsmedlemmer for at traekke
pa den opnaede ekspertise.

Forhandlingsgejsten var i ventetiden (mens de store borde skulle na til enighed) sveer at holde
oppe, men til gengzeld havde OU en del tid til at ga i dybden med argumentation og dataindsam-
ling til kravene.

FAGLIGE SAGER

| foreningsaret 2017-2018 har OU ogsa haft en voldgiftssag kerende: Herlev-@sterbro sagen. Det
faglige tvist bestar i deekning af laboratorie og forskningsrelateret arbejde. Denne sag kgrer stadig,
og vil beskzeftige udvalget i fremtiden.

P3a vegne af overenskomstudvalget
Andrea Maier
Formand for Overenskomstudvalget

LAGEVIKARGRUPPEN

Det har veeret et aldeles begivenhedsrigt ar for LVG. Vores to stgrste arbejdsopgaver har veeret:
at forhandle overenskomst med Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) pa laegevikaromra-
det.

at fa afsluttet overenskomstforhandlingerne pa simulationsomradet
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Begge punkter er vi noget i mal med et flot resultat, og vi kan derfor kigge tilbage pa aret med stor
tilfredshed.

Vi startede foreningsaret med et formandsskifte. Sgren Helsg blev valgt som kredsforeningsfor-
mand i Arhus og valgte i den sammenhzeng at ga af som formand for LVG. Sebastian Krog overtog
posten, og Sgren fortsatte som forhandlingsleder pa simulationsomradet. Derudover fik udvidet
vores antallet af pladser i udvalget, sa vi blev flere til at forberede og forhandle ved overenskomst-
forhandlingerne i 2018 (OK18).

OVERENSKOMSTFORHANDLINGER

Med forventningen om at overenskomstforhandlingerne pa laegevikaromradet skulle i gang om-
kring marts, startede vi aret med at fa samlet op pa @nskeugen, hvor vores medlemmer havde
muligheden for at sende krav ind. Herefter gik forberedelserne i gang, og disse har vaeret vores ab-
solut st@rste og vigtigste opgave i LVG i dette ar. Det har kraevet mange arbejdstimer bade internt i
LVG og pa tveers med de andre overenskomstbarende udvalg. De langstrakte og udtrukne for-
handlinger inde i Moderniseringsstyrelsen gav os hele foraret til at forberede os, og vi var derfor
aldeles velforberedte, da det blev vores tur til at forhandle i juni.

Vores primaere mal var at sikre AKUT-midlerne, sa vi fremover kunne sikre os muligheden for at
uddanne repraesentanter og afholde mgder. Derudover sa har vi leenge i LVG haft et gnske om at
fa skrevet holdstruktur ind i overenskomsten. Dette for at afhjeelpe mange af de problemer og
uklarheder, der er eksisterer pa dette omrade.

Regionernes Lgnnings- og Taksnaevn (RLTN) kunne pa ingen made ga med til at fa skrevet hold ind.
Til gengzeld ville de gerne ga med til at give os AKUT-midlerne. Resten gik til Ignstigninger samt lidt
pensionsforhgjelse. Et resultat som vi i LVG er yderst tilfredse med.

SIMULATIONSOMRADET

Sidelgbende med forberedelserne til OK18 fortsatte overenskomstforhandlingerne pa simulations-
omradet. Da arbejdsgruppen efter OK15 blev nedsat var det med en klar forventning og aftale om,
at forhandlingerne skulle veere afsluttet inden OK18. OK18 naermede sig med hastige skridt, og der
blev derfor lagt pres pa at fa dem afsluttet. Dette lykkes ikke grundet helt centrale uenigheder,
som drejede sig om holdstruktur samt Ign.

Det lykkes ikke na til enighed inden, at vi skulle forhandle overenskomst. Der var derfor sat to ti-
mer af den dag, at vi skulle forhandle overenskomst. Meget uventet imgdekom RLTN vores krav,
og vi kunne derfor underskrive aftalen den dag.

Arbejdet med en tilfgjelse til lsegevikaroverenskomsten, sa de simulationsansatte ogsa kunne blive
dakket af en overenskomst, startede for naesten 10 ar siden. Det er derfor en kaempe sejr, at vi nu
star med aftale, som bade FADL samt ansatte er tilfredse med. Afslutningen pa dette skyldes ude-
lukkende en keempe og meget vedholdende indsats fra LVG-medllemmer, holdrepraesentanter,
talsmaend og ikke mindst FADL’s ansatte Torben Conrad og Klaus Pedersen.

NASTE FORENINGSAR
Fremtiden i LVG kommer bl.a. til at byde pa arbejdet med at rullet overenskomstaftalen for de
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simulationsansatte ud pa landets simulationscentre sa gnidningsfrit som muligt. Derudover sa skal
vi til at kigge pa den uretmaessige hgje betaling for laegevikarboliger, som nogen oplever, samt de
forste spadestik til at fa kigget pa forskning og Ignningsregler i forbindelse dette.

Et spaendende LVG-ar venter derfor forude.

Katrine Kjaer Iversen
Formand for Leegevikargruppen.

UNIVERSITETSANSATTES UDVALG

Endnu et ar er gaet og for Universitetsansattes Udvalg har det veeret et spaeendende ar.
Foreningsaret 2018.

2018 var et overenskomstpraeget ar, et ar med nogle speendene sager vi har behandlet og et ar
hvor i seerlig grad har samarbejdet med vores venner i SUL. Det har ikke vaeret et ar uden frustrati-
oner, frustrationer over at vente, frustrationer over at blive mgdt af forhindringer i form af bu-
reaukrati og usikre tider.

Blandt andet er det blevet til en statistik fra alle landets universiteter, en sag med Aarhus Universi-
tet omkring undervisningsmateriale, pensionssager, m.m.

Overenskomsten

Grundet det lange og harde forlgb i forligsen mod CFU endte Moderniserings- styrelsen med at
give os ét mgde til at forhandle en overenskomst. Dette menes, ifglge AC skyldes dette primzert at
MS oversa universitetsoverenskomsten og de derfor blot gnskede at begrave den. Mgdet hvor
kort og modvillige vores mod- part end var lykkedes det at fa forhandlet Ignstigninger hjem.

SUL og FADL er begge glade for resultatet pa trods af en lidt flad fglelse efter forhandlingsmgdet.

SAMARBEJDE MED SUL

Pa vegne af UT kan jeg berette at forholdet mellem FADL og SUL aldrig har vae- ret bedre, vi har
deltaget i flere af deres bestyrelsesmg@der og den omfangsrige mgdekalender foraret igennem har
produceret et staerkt sammenhold. Desveerre stopper forpersonen og naestforpersonen Rasmus og
Signe da de begge er feer- diguddannet, men vi kan glaede os til nye bekendtskaber der skal ggres i
2018.

SAMARBEJDE MED AC

Sammen med SUL har UAU deltaget i mgder med AC vedrgrende OK18, vores

indgdelse i CFU forliget som angiveligt blev cementeret i ordlyden af resultatpa- piret. | det kom-
mende foreningsar kommer vi til at gennemga vores respektive

daekningsomrader — da AC er pa vej ind pa vores omrade.
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HK

Ydermere skal vi se frem mod en ny greenseaftale med HK ligeledes omkring daekningsomrader.
2018 bliver et spandende ar for alle medlemmer i de Universitetsansattes Udvalg.

Med venlig hilsen
Mads Koch
Formand for Universitetsansattes Udvalg

ARBEJDSMARKEDSPOLITISK UDVALG

Foreningsaret 2017-2018 har set med APUbriller pa veeret et begivenhedsrigt ar, hvor udgivelsen
af ”Den Lille Orange for medicinstuderende ansat i almen praksis” meget godt opsummerer, hvad
udvalgets arbejde hovedsageligt har drejet sig om.

Arbejdet omkring praksisassistenten, og et forsgg pa at naerme sig en aftale med de Praktiserende
Leegers Organisation (PLO) har fyldt meget i Igbet af aret. Et godt stykke tilbage i tiden sgsatte vi et
arbejde, pa at skabe en informationsfolder, der skal hjeelpe den medicinstuderende til, hvilke ret-
tigheder man har som ansat i almen praksis, et omrade hvor FADL ikke har en overenskomst pa
endnu. Vi har taget de Studerende Almen Medicinske Selskab (SAMS) med i arbejdet, for at skabe
en bred udgivelsesprofil pa folderen. Folderen var laenge undervejs men i august 2018, lykkedes
det os, at trykke det fgrste oplag.

Lige inden udgivelsen havde APU muligheden for, at mgdes med Gunver Lillevang, bestyrelses-
medlem i PLO, hvor vi kunne praesentere hende for et udkast af folderen. Hun tog godt imod fol-
deren, og ville meget gerne have lov at sende den ud til samtlige PLOs medlemmer i deres nyheds-
brev. Gunver pointerede vigtigheden i at bade FADL og SAMS stod som afsender, idet vi pa den
made ventes at kunne ramme bade allerede interesserede medicinstuderende, samt de, der ikke
har taget stilling til et specialevalg endnu.

Folderen er ligeledes praesenteret for Laegeforeningens formand Andreas Rudkgbing, der har lovet
at tag den med videre til sit bagland.

"Den Lille Orange” er udover information for medicinstuderende ogsa et politisk vaerktgj, der sig-
nalerer, at FADL ser en fremtidig overenskomst mellem PLO og FADL pa vegne af de medicinstude-
rende ansat i almen praksis, som et vigtigt skridt, i forsgget pa at Igse rekrutteringsudfordringer i
almen praksis, samt seerligt leegedaekningen i Udkantsdanmark. Bade centrale savel som decen-
trale rekrutteringsudfordringer i almen praksis har gennem de seneste ar, vaeret politisk saerdeles
varme emner. Al statistik peger mod at udfordringerne kun vil blive stgrre de kommende ar, og
med ”“Den Lille Orange” i handen er det planen, at FADL skal markere sig i den offentlige debat, og
forsgge at naerme sig en overenskomst som en mulig dellgsning pa disse omrader.
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Almen praksis har ikke vaeret eneste indsatsomrade for APU det forgangne ar. APU har haft mgder
med xldrechefen i Odense Kommune, efter at eldrechefen her efterlyste kvalificeret arbejdskraft
i det kommunale sundhedsvaesen pa vikarbasis. Her mgdtes et APUmedlem med ldrechefen, for
at tilbyde de medicinstuderende som en mulig Igsning. Kontakten er etableret og i naermeste

fremtid, skal det videre arbejde forsgge at skabe arbejdspladser for de fynske medicinstuderende.

De seneste par ar har APU gjort en indsats for at tosprogede medicinstuderende, kunne ggre brug
at deres sproglige kompetencer i et job som tolk pa sygehusene. Der har i kglvandet pa dette, vee-
ret informationsaftener for interesserede medicinstuderende afholdt af et privat tolkebureau i
bade Arhus og Kgbenhavn. Seneste indsats gik sa pa et lignende arrangement i Odense. Der har
dog imidlertid veeret store udfordringer pa netop dette omrade i Region Syd, hvorfor APU tog kon-
takt til regionen, for at hgre om de tosprogede medicinstuderende kunne veaere en del af Igsnin-
gen. Her arbejdes fortsat p3, at se hvilken rolle vi kunne have i dette projekt.

Alt i alt et meget speendende ar med interessante perspektiver for den kommende tid.

P3a vegne af hele udvalget

Mvh.

Kristian Jeppesen

Formand, Arbejdsmarkedpolitisk Udvalg

UDDANNELSESPOLITISK UDVALG

FALLESM@DER MED APU

Som noget nyt i ar, har vi afholdt faellesmgder med APU, for at samle de politiske ud- valg og se
om vi ikke kunne arbejde sammen om forskellige politiske emner.

Et af de emner, der har vaeret i fokus, er almen praksis og et samarbejde med PLO. Dette var et af
vores fokuspunkter pa Folkemgdet og hele planlagningen af folkemgdet vare ligeledes et samar-
bejde mellem UPU og APU. | det kommende foreningsar vil vi holde fast i at afholde fllesmgder,
saledes Fadl fortsat kan samarbejde om falles poli- tiske dagsordener UPU og APU imellem.

FOLKEM@DET 2018

Folkemgdet 2018 var en stor succes. Vi endte med at vaere en delegation pa 17 afsted fra alle fire
studiebyer og var godt forberedte efter at have afholdt et faellesmgde inden vi tog afsted.

Vi var deltagende i hele fire events og var derudover til stede til andre spaendende de- batter, hvor
vi kom med vores holdninger til sundhed og uddannelse og stillede kritiske spgrgsmal fra de medi-
cinstuderendes synspunkt. Det gjorde, at mange lagde maerke til vores tilstedevaerelse og vi fik talt
med mange forskellige organisationer.

Naeste ars folkemgde ligger i uge 24 og vi haber meget, at mange repraesentanter igen har lyst til
at tage af sted og vaere aktive i debatten.

FADL | Blegdamsvej 26 | 2200 Kgbenhavn N |
TIf.: 3520 0250 |
Mail: kkf@fadl.dk | www.fadl.dk |

Side 16 af 18



Foreningen af Danske Laegestuderende @
Kgbenhavns Kredsforening @
STUDIEUNDERS@GELSEN

Efterarbejdet med studieundersggelsen har vaere i fuld gang i Ipbet af foreningsaret. Vi har blandt
andet fremlagt undersggelsen for fakultetet i Aalborg og skal i forleengelse heraf praesentere den
pa DSMU’s drsmgde i Arhus til november. Desuden har vi diskute- ret undersggelsen med politi-
kere og aftagerpanelet i Kgbenhavn samt fremlagt den pa dette ars AMEE i Basel. Fokus i Basel var
pa den mistrivsel blandt de studerende studie- undersggelsen har vist og omkring 100 var forbi for
at hgre oplaegget.

Desuden gav turen en masse inspiration og idé til det kommende ar i UPU og skabte ogsa grobund
for et stgrre samarbejde med medicinerradet i Kgbenhavn frem i tiden. Arbejdet med studieun-
dersggelsen 2019 skal sa smat til at ga i gang og er noget der vil blive kigget pa i Igbet af efteraret,
saledes den kan blive endelig faerdiggjort og klar til udsendelse i Igbet af forarssemestret 2019.

UPU NASTE AR

De naeste fokuspunkter for UPU bliver som naevnt studieundersggelen, men derudover vil der ogsa
veere fokus pa 'Fremtidens laege’ og det nye interes- sentprogram. Ydermere haber vi pa at kunne
sette fokus pa det kom- mende folketingsvalg med f.eks. arrangementer for de studerende.

P3a vegne af Uddannelsespolitiskeudvalg
Linnea Gerdes
Formand for Uddannelsespolitiskeudvalg

BERETNING FRA FADLS FORLAG

Der har i de sidste mange ar veeret talt om en turn-around proces, som FADL's Forlag har vaeret
igennem siden 2009 fra et forlag pa vej til konkurs til et forlag i hastig veekst. Efter de sidste to ars
negative resultater pa trods af gget omsaetning har vi igen vendt udviklingen, sa det gar den rigtige
vej. Omsatningen har vokset stgt igennem drene og er budgetteret til 13 millioner kr. i 2018.
Forlaget har i det seneste ar fdet massiv eksponering i den danske presse pa de bgger, der er hen-
vendt til den brede befolkning. Bogserien med myter om forskellige emner, der nu omfatter hele
ni bgger, er meget populaer. 100 myter om graviditet og fadsel har bade haft et indslag i TV2 News
og Aftenshowet og har desuden veaeret i Politiken, BT, MetroXpress, Berlingske og pa P1. De nyeste
bgger i serien hedder 100 myter om sex og 100 myter om kaerlighed og forelskelse. FADL’s Forlag
udgiver ogsa populaere kogebgger, hvoraf kan naevnes Sund med chokolade og Gragntsagsglaede.

| Ipbet af aret er mange medicinske titler blevet opdateret, og derudover er der kommet helt nye
titler. For nylig er de nyeste udgaver af Reumatologi og Psykiatri udkommet, og i januar udkom
ferste udgave af Almen Medicin, der er vores bud pa en pensumdaekkende bog i dette fag. Kittel-
bggerne fornyes bla. med et andet design, og Akutte gynaekologiske og obstetriske tilstande, der
er et nyt skud pa stammen, er netop udkommet.

2018 er et ar, hvor der er blevet udgivet mange nye titler inden for sygeplejeomradet. EKG i syge-
plejen, Folkesygdomme og Projektledelse for sundhedsprofessionelle er kun nogle af disse. Med bo-
gen Klinisk Lederskab daekker vi et kernebegreb i den nye studieordning pa
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sygeplejerskeuddannelsen. Platformen Nurse To Be er blevet lanceret, der har til formal at give in-
spiration til sygeplejestudiet og livet som ny sygeplejerske med spsendende artikler, tips og mad-
opskrifter.

Forlaget star over for store udfordringer i forhold til piratkopiering pa medicinstudiet, der medfg-
rer, at selv de nyeste bgger cirkulerer som pdf-filer blandt de studerende. Hvis dette bliver et sti-
gende problem, kan det pavirke muligheden for at udgive bgger fremover, sa det er et problem,
der tages alvorligt.

Det har vaeret et spaendende og udfordrende ar, og jeg ser frem til endnu et ar, hvor forlaget fort-
seetter med at levere gode bgger til bade medicinstuderende, sygeplejestuderende og den brede
befolkning.

Med venlig hilsen
Josefine Tangen Jensen
Bestyrelsesformand, FADLs Forlag.
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