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Dato: 2018
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen

af Danske Laegestuderende

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomst for
leegestuderende, der er beskzftiget som sygeplejevikar og ventilatgr jf. bilag 1, fornys for
perioden fra den 1. april 2018 til den 31. marts 2021 pa nedenstdende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2018.

2. Bestemmelser fra det generelle forlig

Foglgende bestemmelser fra det generelle forlig af den 28. april 2018 mellem RLTN og
Forhandlingsfaellesskabet overfgres til overenskomsten for laegestuderende, der er
beskaeftiget som sygeplejevikar og ventilatgr: pkt. 1.1. Generelle Ignforhgjelser, pkt. 1.2
reguleringsordningen, pkt. 1.3 Omlagning til nyt grundbelgbsniveau 31. marts 2018, pkt. 1.4
Organisationsmidler og pkt. 1.8 ATP-provenu.

3. Lgn
3.1. Nyt grundbelgb

Grundbelgbsniveauet omlaegges til niveau 31. marts 2018 med virkning fra 1. oktober 2018, jf.
OK-18 forliget mellem RLTN og Forhandlingsfzllesskabet.

Den redaktionelle tilretning af centrale aftaler (overenskomster, aftaler mv.), som fglge af om-
laegningen til nyt grundbelgbsniveau svarende til niveau 31. marts 2018, sker i OK-18 perioden
i forbindelse med gvrig redigering af overenskomster og aftaler.

3.2. Holdtilleeg § 8, stk. 3

Med virkning fra 1. april 2019 forhgjes holdtilleeg i § 8, stk. 3 med 38,57 kr. (31. marts 2000
niveau) fra 431,44 kr. (31. marts 2000 niveau) til 470,01 kr. (31. marts 2000 niveau).

Forbedringen gennemfgres med fuldt gennemslag.
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Merudgift: 0,27 mio. kr.

4. Pension og ATP

4.1. ATP engangsprovenu
ATP engangsprovenuet udggr 10.838 kr.

5. Hepatitisvaccine

Med virkning fra den 1. april 2019 tilbydes studerende, som en del af det af parterne
godkendte sygeplejevikarkursus, fgrste vaccine af hepatitis A + B vaccinen. Den naermere
procedure og tilrettelzeggelse for tildelingen fastlaagges af kursusafholder. Kursusafholder har
mulighed for at kontakte FADL med henblik p3, at FADL kan orientere kursusdeltagere om
opfglgende vacciner.

Merudgift: 0,12 mio. kr.

6. Befordringsgodtggrelse

RLTN tilkendegiver, at sdfremt der er regioner, der henvender sig vedrgrende
befordringsgodtggrelse, vil RLTN oplyse regionen om, at hvor szrlige forhold ggr sig geeldende,
og efter drgftelse med FADL, kan regionen beslutte, at der ydes refusion for transportudgifter,
herunder brug af eget befordringsmiddel og/eller betaling for transporttid ud over, hvad der i
ovrigt fglger af § 21, stk. 2.

7. Forhgjelse af bidrag til tillidspostuddannelse

Bidraget pr. ATP-pligtig arbejdstime, jf. protokollat nr. 3, forhgjes pr. 1. april 2018 fra 37,8 gre
til 38,6 gre, pr. 1. april 2019 til 40,1 gre og pr. 1. april 2020 til 40,6 gre.

8. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse
af naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemgd overenskomster og aftaler i forbindelse med
redigeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere
og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette
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ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne
laegger meget veegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2018,
dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte a&ndringer.

4. |bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgér i forhandlingsresultatet.

‘,
Kgbenhavn, den S/ 2018

For REGIONERNES LBNNINGS- OG TAKSTNAVN:
128,
{
For FORENINGEN AF LEGESTUDERENDE:

Tl

/4 Gt Boni
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for laegestuderende, der beskaeftiges som sygeplejevikar eller ventilatgr af
den 18. september 2015
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Bilag 2: Puljer mv.

Lgnsum (mio. kr.)

Pulje (mio. kr.)

Personalegruppe Antal Lgnsum | Org. Pulje Sum
Sygeplejevikarer og ventilatgrer 233 109,41 0,35% 0,38
Fra generelt forlig 0,01% 0,01
Total 233 109,41 0,36% 0,39
Puljeforbrug (mio. kr.)

Udmgntnings- (%) af (%) af
Udgifter tidspunkt Mio. kr. pulje lgnsum
1. Lgn
Forhgjelse af holdtillaeg 1. april 2019 0,27 69,23% 0,25%
5. Andre =ndringer
Vaccine 1. april 2019 0,12 30,77% 0,11%
Udgifter i alt 0,39 | 100,00% 0,36%
Over/underskud 0,00 0,00% 0,00%
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