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FADL Aarhus Kredsforening

Referat af generalforsamling den 17. oktober 2014 i Stakladen

1. Velkomst og formalia

Formand for FADL Aarhus Kredsforening, Claus U. Christensen, bgd deltagere og geester velkommen til

Generalforsamling 2014.

a. Valg af 2 dirigenter og 2 referenter
Formanden foreslog valg af to dirigenter — Leerke Kamstrup Christiansen og Jonas F. Olesen. De blev
valgt.
Formanden foreslog to referenter: Birte Andreassen (sekretariatsleder AKF) og Gunnar Jgrgensen
(direktgr FADL's Hovedforening). Der var ikke andre forslag, sa referenterne blev valgt.

b. Udpegning af stemmeudvalg
Dirigenterne foreslog, at gaesterne fra Kgbenhavns Kredsforening og Odense Kredsforening blev
valgt til stemmeudvalg, med Kasper Gasbjerg som formand for stemmeudvalget. Dette blev
godkendt

c. Dirigentens introduktion til dagsorden + godkendelse
Dirigenterne foreslog at punkterne 8 og 9 blev byttet rundt. Der var ingen bemaerkninger til dette.
Dagsordenen var hermed godkendt.
Dirigenterne konstaterede, at indkaldelse og dagsorden var udsendt rettidigt, sa
generalforsamlingen var lovlig og beslutningsdygtig — ogsa vedrgrende vedtaegtsaendringer -, idet
der var mgdt 200 medlemmer frem ud af kredsens 1988 medlemmer i alt.

2. Valgregulativ
Jacob Korsbak fra repraesentantskabet fremlagde et forslag til valgregulativ og gennemgik proceduren
for valgets afholdelse.
Generalforsamlingen godkendte valgregulativet.

3. Formandens beretning
Beretningen blev aflagt af formanden Claus U. Christensen.

Formanden ville i ar gerne starte med at berette om, hvad Aarhus Kredsforening har faet udfgrt pa
landsplan. Det stgrste projekt har vaeret FF15 — der star for Feelles Forvaltning 2015. Det er et flles
projekt mellem kredsene, der skal vaere med til at fremtidssikre FADL’s arbejdsmarkedspolitik,
uddannelsespolitik, sagsbehandlingen for medlemmerne og give nye medlemsfordele. Konkret vil der
blive ansat 3 nye medarbejdere — en placeret i hver af de tre kredse.

Den fgrste medarbejder er allerede ansat. Det er Klaus Pedersen, der er jurist, og skal vaere placeret i
Kgbenhavn. HB valgte en hurtig anszettelse af en jurist, idet vi kan forudse en temmelig hard
overenskomstforhandling allerede om et par maneder.
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| Odense skal anszettes en it- og kommunikationsmedarbejder, der skal sikre et mere aktivt FADL pa de
digitale platforme. | Aarhus far vi fgrst i det nye ar en ny medarbejder, der skal arbejde med forsikring

og medlemsfordele.

Projektet FF15 afspejler at kredsene er kommet taettere pa hinanden i de sidste par ar. Der er en rigtig
god tone indenfor FADL og alle de store udfordringer vi har — fremdriftsreform og andet — er nationale,
og derfor giver det god mening, at vi styrker FADL nationalt.

Formanden konstaterede ogs3, at FF15 i sagens natur ikke kan vaere gratis. Projektet indebaerer en
kontingentstigning pa 200.000 kr., sa det er klart, at der har vaeret mange diskussioner om indholdet i
de tre nye stillinger. Men det har ogsa vaeret en diskussion med hgijt til loftet.

Nationalt er der ogsa sket en anden stor ting i ar — FADL er nemlig blevet 60 ar. Der har i den anledning
veeret en raekke lokale initiativer og pa landsplan er der blevet afholdt en jubileeumskonference
sammen med FADL’s naermeste samarbejdspartnere. | anledning af jubilaeet blev der ogsa samlet ind til
Laeger uden Graenser, og pa Landsrepraesentantskabsmgdet i Aarhus i slutningen af september kunne vi
overrekke dem 50.000 kr.

Nar man skal tale om, hvad FADL er, ma man ogsa se pa, hvad FADL har veeret. Formanden
fremhaevede, at FADL i Aarhus i hgj grad havde vaeret bygget op omkring FADL-vagterne. Da det gamle
vagtbureau blev nedlagt og DLVV stiftet, var det en fuldsteendig ny identitet, der var brug for for FADL.
Nar man kigger pa, hvordan det sa er gaet, sa ma vi indrgmme, at der er et stykke vej endnu, ikke
mindst i at Igfte arbejdet i DLVV’s bestyrelse. Vi har keempet meget for at fa gang i det opsggende
arbejde med at skaffe vagter, og det arbejde er langt fra slut endnu.

Formanden kom ind pa Medicinerladen. Han har selv siddet med i bestyrelsen i det sidste ar, og er
imponeret af det store stykke arbejde, de ansatte laver.

Formanden bemaerkede herefter, at det gar godt med laegevikarkurserne. Der er blevet ansat en
medarbejder pa omradet, og der har vaeret igangsat diskussioner om ogsa at rykke kurser ned pa
bachelordelen. En tikkende bombe under dette vigtige omrade — laegevikariaterne — er dog at der
rumles med planer om, at det ikke laengere skal vaere muligt i Aarhus at kunne tage orlov.

| efteraret var 100 medlemmer sammen pa en dejlig tur til Heide Park, der ogsa er en anden made at
veere sammen pa.

Herefter gav formanden ordet videre til Ahmed Maki som var stedfortraeder for Medicinerladens
bestyrelsesformand Chadi Halim.

Fokus har veeret pa salg af bgger til konkurrencedygtige priser og sekretariatsleder Birte Andreasen er
blevet daglig driftsleder. Rabatten til medlemmerne er gget til 20% pa FADL’s bgger og 15% pa bgger
fra andre forlag. Der har veeret lavet forsgg med laengere abningstid og forsgg med at have
lgrdagsabent op til studiestart.

Beklagelig vis er der igen i ar rgde tal pa bundlinjen med et nettounderskud pa 262.000 kr.;
omsaetningen er faldet med 6-7%. Der er stgrre konkurrence pa markedet for bgger, ikke mindst fra
internettet, og sa har markedet for brugte bgger udviklet sig voldsomt.
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Herefter fik den ansvarlige for ACUTA, Christoffer Svinth, ordet.

2014 har veeret et godt ar for ACUTA. Bladet er lagt over pa en app, men en del studerende har ikke
opdaget det endnu. ACUTA har nu lokaler i forhuset pa Ngrre Allé, hvilket redaktionen er meget glade
for. Glaedeligt er det ligeledes, at der nu ogsa skrives fra, og om bachelordelen, og ikke kun
kandidatdelen.

4. Hovedbestyrelsens beretning
Formanden for Hovedforeningen (HF), Kasper Gasbjerg, fik ordet.

Kasper roste det store fremmgde til GF i Aarhus, hvor der var mere end 200 fremmgdte.

Pa samme made som Claus kom Kasper ind pa projektet FF15 og jubilazumsaret. Pa selve
jubilzzumsdagen den 28. april blev det nye medlemssystem og mitFADL taget i brug. Systemet er stadig
under udrulning med en forventning om, at det vil komme til at spille en meget stor rolle, i at binde
foreningen, og medlemmerne sammen i de kommende ar.

Kasper gav ordet til formaendene for de nationale udvalg.

Overenskomstudvalget (OU) v/ Mette Arbjorn

Udvalget har haft mange nye medlemmer fra alle kredse i dette foreningsar. Der har veeret afholdt et
OK-seminar, og der er dannet et overenskomstudvalgs formandskab. OU udgiver om fa uger en pjece
om SPV-overenskomsten — ”Den lille bla”.

OU har endvidere arbejdet med implementering af EU’s deltidsdirektiv, der bl.a. ophaever graenserne
for funktionaerstatus.

Lige nu indsamler udvalget krav til de kommende overenskomstforhandlinger.

Arbejdsmarkedspolitisk Udvalg (APU) v/ Kasper Gasbjerg

Udvalget er helt nyt. Opgaven for udvalget er, at skaffe nye omrader, hvor medicinstuderende kan
arbejde studierelevant. Et af de aktuelle projekter handler om at beskrive og udfolde en helt ny
stillingskategori — en praksisassistent - der er en medicinstuderende, der arbejder i almen praksis. FADL
vil arbejde pa fa omradet overenskomstdaekket. Yderligere gnsker FADL at komme til at spille en rolle i
det nzere sundhedsvaesen i samarbejdet mellem sygehuse, praktiserende lzeger og de kommunale
sundhedstilbud. Tanken med disse initiativer er dobbelt — dels at skaffe laegestuderende jobs, dels at
bidrage til at afvikle legemanglen i fx Nordjylland.
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Uddannelsespolitisk Udvalg (UPU) v/ Jesper Brink Svendsen

FADL arbejder fortsat imod firearsreglen — eller som den hedder nu efter vores opfattelse —
femarsreglen.

Fremdriftsreformen rammer tungt. Udvalget stgtter op om Jer, som jeres fagforening, og vi ggr det i
samarbejde, alle 6000 medlemmer af FADL, og i samarbejde med Medicinerradene.

Udvalget arbejder ogsa med et konkret forslag til en sakaldt KBU-algoritme. Den skal fordele pladserne
langt mere retfaerdigt end den rene lodtraekning ggr. Det er en optimerings algoritme, der regner ud,
hvad den optimale fordeling af pladserne er, for at alle skal blive sa tilfredse som mulige.
Sundhedsstyrelsen har set interesseret pa vores forslag, men de siger, at de ikke har pengene til at lave
deres hjemmeside om. Samtidig efterlyste de flere interessenter. Det har vi skaffet, idet vi har nu fuld
stgtte fra bade Yngre Laegers bestyrelse og fra Laegeforeningen.

Udvalget arbejder ogsa med pa et projekt, der hedder Medilearner. Det er en app, som skal tilpasses
prever og test pa det enkelte studie, sa man kan ga og @¢ve og dygtigggre sig pa telefonen og ikke kun
med papir i handen.

Der er nu karrierevejleding pa alle studier, men vi er ogsa ved at udvikle et nyt tilboud sammen med
Yngre Leeger om KBU forberedelsen.

UPU har ogsa styrket samarbejdet om at bedre vilkarene for de studerende, der er ude i preegraduat
forskning. Der er lavet et udkast til en kontrakt og skabt et nyt samarbejde mellem forskellige
forskningsforeninger.

UPU arbejder ogsa med mange andre ting. En af dem handler om optagemetoder, der er andre — og
sikkert bedre metoder — end karaktergennemsnittet, der betyder noget for, om man bliver en god
lege. Der arbejdes ogsa med spgrgsmal om mental sundhed blandt de studerende, hepatitis
vaccination, kvaliteten pa den nye laegeskole i Aalborg, mv.

Laegevikargruppen (LVG) v/ Lui Koch

Leegevikargruppen forhandler overenskomsten for de medlemmer, der kan tage et leegevikariat.
Gruppen samarbejder med de gvrige overenskomstudvalg om kurser og seminarer, der skal forberede
os pa de kommende forhandlinger.

| lyset af fremdriftsreformens negative konsekvenser for, at kunne tage orlov til fx et lsegevikariat har
gruppen drgftet alternative made, at kunne veere laegevikar pa. Kunne man fx forestille sig en model
for, at flere arbejder sammen som et hold, der daekker nogle funktioner sammen uden at den enkelte
har brug for at tage en laengere orlov.

Gruppen arbejder ogsa pa at fa lavet en overenskomst for de studerende, der arbejder pa
simulationsenhederne rundt i landet.

Lui opfordrede til at deltagerne udfyldte de omdelte sedler med krav til overenskomsterne.

Medlemsfordelsudvalget (MFU) v/ Thomas Ehlers

Udvalget star at forhandle de store nationale aftaler om medlemsfordele — forsikring, bankaftaler,
fitness, mv.

Udvalget ser frem til at fa en ny medarbejder i Aarhus, der skal arbejde med udvikling af
medlemsfordelene.
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Pt. forhandles der med en hjemmeside, der udbyder billige arrangementer (koncerter, rejser, event,
mv) til medlemmer; den hedder Billetsalget.dk

Der forhandles med banken Lan & Spar om en bankaftale for medlemmerne, der for nogen kan vaere et
alternativ til Laegernes Pensionsbank.

Thomas pegede ogsa pa medlemskampagnen FADL +1.

5. Beretning fra Danske Leegestuderendes Vagtbureau Vest
Kasper Gasbjerg (formand for DLLV) aflagde beretning.

Der er 6 studerende i bestyrelsen (3 fra Odense og 3 fra Aarhus) og 3 regionale reprasentanter.

Der er for fa vagter, slog formanden fast. Der bliver gjort noget, men der kan ggres mere.

Det har vaeret en kaotisk proces at starte DLVV op. DLVV er en fusion af det gamle vagtbureau i Odense og
det i Aarhus. DLVV har kgrt i over et ar; det startede den 1. juni 2013. Der har praktisk talt kun vaeret
problemer lige siden med hele den administrative del af processen. Afslutningen af de gamle vagtbureauer
og den endelige stiftelse af det nye gennem overdragelsesaftaler er forhabentlig slut i Ipbet af en maneds
tid.

Timetallet skal op. Det kan ikke passe, at man gst for Storebaelt har et vagtbureau i Kgbenhavn, som
formidler omkring 500.000 timer om aret og mangler vagttagere, mens man i DLVV kun kan komme op pa
180.000 timer i 2014. Bestyrelsen arbejder derfor hardt med at udvikle en strategi for, hvordan vagttallet
kan komme vaesentligt op.

Der arbejdes ogsa med at fastsaette en ens pris for en vagttime for alle aftagere i hele DLVV’s omrade. Det
kan forhabentlig hjalpe, men der skal helt sikkert ggres en kaeempe indsats.

Bestyrelsen er bekendt med at mange medlemmer er utilfredse med DLVV. Formanden opfordrede
medlemmerne til at kontakte repraesentantskabet eller formanden direkte med deres klager og anker, samt
i det hele taget kontakte vagtbureaudirektgren, nar der er noget. Der er brug for en diskussion om DLVV’s
problemer med baggrund i konkrete eksempler, og ikke pa grundlag af rygter om forholdene i DLVV.

6. Indkomne vedtaegtsandringsforslag
Steen Fagerberg fremlagde forslag til &ndring af §7, stk. 3 om underskudsgarantier. Forslaget blev egentlig
glemt i forlaengelse af diskussionen pa sidste ars generalforsamling om underskudsgaranti.
Forslaget blev godkendt. 180 ud af 191 stemte for.

Claus U. Christensen fremlagde forslag til @ndring af §16 og §17 om valg til DLVV’s bestyrelse. De er
godkendt af Hovedbestyrelsen sidste ar, men blev ved en fejl ikke behandlet pa sidste ars
generalforsamling.

Forslaget blev godkendt. 180 ud af 193 stemte for.

7. Forelaeggelse af Aarhus Kredsforenings reviderede koncernregnskab
Ved revisor Kaj Kromann Laschewski og politisk kasserer Steen Fagerberg. Samt evt. kommentarer fra
kritisk revisor. Til godkendelse.

Politiske Kasserer Steen Fagerberg gennemgik koncern regnskabet.



fadl®

Det er vaesentligt at eksplicitere den regnskabsmaessige nomenklatur:

Det eksterne Koncern Regnskab, er det, der er uddelt her pa GF og det, som der skal stemmes om, og som

er revideret af en autoriseret revisor. Der findes ogsa et Internt Regnskab, som er det de Kritiske Revisorer
forholder sig kritisk til, og sa gives et Internt Regnskab i MedicinerLaden, som indgar i Koncern Regnskabet.

Underskuddet i ar er stort, og det viser sig at budgettet har vaeret underbudgetteret. Arsagerne hertil skal
findes i lang raekke enkelt- forhold og sa naturligvis den overvejende arsag, nemlig
virksomhedsoverdragelsen af FADL's Vagtbureau til Regionerne. Udgifterne forbundet med denne
overdragelse af Vagtbureauet til Regionerne har veeret uforudsete og af en betragtelig stgrrelse.
Overdragelsen har vaeret darligt arkitekteret, udfgrt og forsggt implementeret flere gange, forhandlingerne
er Ipbet ind i mange vanskeligheder, og partnerne har vaeret uenige om kursen. Det har kostet ressourcer af
enhver slags ogsa for det nye sekretariat, men derudover har det ogsa veeret ungdigt omkostningstungt.
Oprettelsen af det nye sekretariat, da adskillelsen heraf fra Vagtbureauet var bare et af de krav, som
Regionerne stillede, herunder naturligvis ogsa adskillelse af telefonanlaeg, server samt computere, saledes
at det var et krav, at FADL sekretariatet oprettedes pa en helt ny og adskilt fra Vagtbureauets etage i FADL-
huset. Denne separation af enhver taenkelig ressource har ogsa veeret omkostningstung, endskegnt der er
skiftet til billigere leverandgrer i processen.

Det kan oplyses, at virksomhedsoverdragelsen endnu ikke er faldet pa plads. Parterne forhandler endnu og
FADLs Hovedforening har faet mandat til at forhandle for Aarhus kredsforening.

Derudover har der vaeret udgifter fra tidligere regnskabsar, som har skullet realiseres i ar pa regnskabet.
Det drejer sig om et uforbrugt skattemaessigt fordring i forbindelse med resultatet i Medicinerladen.

Det har veeret vigtigt for Repraesentantskabet i Kredsen at kunne levere den service, som, vi mener, at
medlemmerne har krav pa, herunder pa forsikringer, kurser, radgivning, vejledning og arrangementer og
begivenheder.

Selvom ovennavnte uforudsete udgifter er kommet ind, har repraesentantskabet forsggt, at sikre, at
kredsen og medlemmerne er kommet helskindet igennem processen.

Jf. det Interne Regnskab for Kredsen som viser, at Kredsforeningen har modtaget kr. 2.348.633 mio. i
kontingent fra sine medlemmer. Heraf afleverer Kredsen kr. 1.126.927 i kontingentbetaling til
Hovedforeningen. Det er en politisk beslutning, at Kredsene skal have en Hovedforening, der bl.a. star for
en strejkekasse, driften af de mange nationale udvalg og administrationen af flere cirkulaerebelagte
aktiviteter, og for at opretholde denne professionalitet, aftales hvert ar i Hovedforeningens bestyrelse,
hvad de enkelte kredse skal aflevere af kontingent til Hovedforeningen.

Pa budgettet i ar har Kredsforeningen i Aarhus budgettet med en stgrre indtaegt, saledes at Kredsen i ar
efter betaling af Hovedforeningen gerne skulle sta med en indtaegt pa kr. 1,4 mio.

Lgnningsudgiften i ar har vaeret pa omkring kr. 800.000. | budgettet var Ignningerne sat til kr. 640.000. En af
de store arsager til denne overskridelse er betaling af sygelgn til den tidligere bogholder, der var
langtidssygemeldt over flere omgange i arets Igb. Idet arbejdet jo stadig skulle ggres, blev der bl.a. hyret en
ny ekstern bogholder. Derudover har der veeret mange nye tiltag, herunder implementeringen af et helt nyt
medlemssystem, som har kostet ressourcer, iveerksaettelsen og implementeringen af et helt nyt
kontorlandskab, oprydning i Det gamle Vagtbureau, implementering af et stgrre kursusudbud,
ivaerksaettelse af nyt markedsfgringsmaterialer samt ressourcer brugt pa udlejning af Kredsens
udlejningsejendom.
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Posten vedrgrende repraesentantskabet omhandler primaert udgifter til bespisning og transport. Det har
belgbet sig til kr. 88.795, posten var budgetteret til kr. 70.000. Heri indgar ogsa udgifter til Gardfesten, idet
Gardfesten oprindelig blev etableret som en begivenhed, der skulle afholdes for MedicinerLadens
overskud, men idet MedicinerLaden ikke har givet overskud, besluttede Repraesentantskabet at fastholde
denne udmaerkede haederkronede begivenhed og treekke udgiften over i foreningens regnskab. Belgbet til
Gardfesten udggr kr. 37.708. Repraesentantskabet udggr 21 medlemmer og det er ikke en saerlig stor andel
af budgettet, der er gaet til bespisning. Det er godt kr. 28.000. Til naeste budget ar saetter vi belgbet til kr.
25.000. Posten bespisning har ikke tidligere veeret saerskilt budgetteret. Transport udggr kr. 22.823 og
dette belgb skal ses i lyset af, at der ogsa betales for at repraesentanter fra Aalborg kan deltage i diverse
mgder i Aarhus og Kgbenhavn. Posten er budgetteret til kr. 25.000 naeste budgetar.

Parlamentariker kompensationen var i gamle dage en kompensation, man kunne sgge, hvis man havde haft
frivilligt arbejde i foreningen. Eksempelvis at medvirke til, at udsende 2.000 kuverter. Belgbet var i
budgettet sat til kr. 70.000. Nu er der ikke brug for denne kompensation laengere, idet man har faet et
sekretariat. Derfor har man nedsat en fast kompensation til formanden for foreningen, nemlig det der
svarer til en halv SU, hvorfor budgettet i naeste budget ar saettes til kr. 35.000 fr fgr var denne udgift

sat til kr. 70.000 i budgettet .

Gaver til repraesentanterne, som er defineret pa hjemmesiden i retningslinjerne herfor. Sidste ar valgte
man at halvere belgbet til kr. 350 pr. Reprasentant. Dette belgb har vaeret anvendt til julegave, som i ar
har belgbet sig til kr. 345 pr. repraesentant.

Naste post er Generalforsamlingen — den udgift har vaeret hgj og forsamlingen her har tidligere givet
udtryk for, at man har fundet den udgift for hgj. Det er taget til efterretning og Foreningen har sa prgvet at
ramme et budget, der hedder kr. 100.000 og til naeste ar bliver budgettet fastlagt til kr. 90.000. Udgiften til
Generalforsamlingen sidste ar, den kom til at koste kr. 91.072.

En anden stor post i kredsen, det er kursusafholdelse. Baggrunden for finansiering er dels belgb,
foreningen budgettere med, men ogsa belgb man kan sgge nationalt. Sidste ar brugte Foreningen kr.
124.228, og da budgetterede Foreningen med kr. 150.000. Oplaegget til naeste budgetar er, at Foreningen
haever dette belgb til kr. 250.000. Der er ca. dobbelt sa mange kursuspladser her i efteraret, som der var i
foraret, og der har vaeret et gget fokus pa at lave en strategisk vinkel pa disse kurser, isar det arbejde, som
vores nye kursuskoordinator Patricia Fruelund har lavet, har veeret spandende. Vore repraesentanter i
Aalborg har ogsa veeret sardeles engageret i at fa kurser i gang i Aalborg.

ACUTA blev sidste ar omlagt til at udkomme pa en APP, ogsa med det sigte, at spare penge pa
mangfoldigggrelse. Denne besparelse ville ogsa have virket - rent teoretisk - men APP’en har ogsa kraevet
forbedring, herunder ivaerksaettelse og implementering af en Push Funktion, som anvendes til at ggre
opmeerksom pa3, at nu er der en ny version af nyhedsbrevet klar pa APP’en. Pa den lange bane sparer
foreningen ca. kr. 100.000 om aret pa ikke at trykke bladet. Udover den daglige drift af ACUTA og
vaerktgjsudviklingen har Foreningen brugt kr. 102.572. Der var kun budgetteret med kr. 25.000 i budgettet.
Den post har vist sig at veere underbudgetteret i forhold til de faktiske forhold, idet der skal veere plads i
budgettet til at trykke et blad, og derfor er budget for det nye budgetar sat til kr. 60.000. Derudover er der
en arlig afskrivning pa i alt kr. 27.000 pa app’en.

§ 7 midlerne er budgettet til kr. 45.000 i ar. De er uddelt alle sammen, men der er kun blevet hentet kr.
19.000 indtil videre. Belgbet skulle have veeret optaget som skyld i regnskabet. Der er ogsa budgetteret kr.
45.000 i naeste ars budget. Der er rigtig mange gode ansggninger og rigtig mange gode initiativer i de
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ansggninger, Foreningen far tilsendt til vurdering én gang om aret. Netop dette budget punkt er omfattet
af vedteegten, hvor bestemmelsen er, at det er Generalforsamlingen, som vedtager budgettets stgrrelse.

Underskuddet i Kredsen er meget stort i ar. Det er pa kr. 886.576. Men en stor del af disse udgifter har
veeret af en sadan karakter, at vi ikke har kunnet sige nej til dem, og i det omfang, Foreningen havde valgt
ikke at daekke merudgifterne, havde Foreningen staet i en ikke vaerdig gkonomisk situation eller en ikke
lovlig situation. Det har vaeret sveert for Foreningen at forudkontere prisen pa virksomheds-overdragelsen
af Vagtbureauet til Regionerne. Foreningen hgrer naturligvis meget gerne fra forsamlingen hvordan den
kan give vejledning til Foreningen om, hvordan Repraesentanterne skal styre netop dette. Foreningen vil
selvfglgelig gerne sikre sig, at det ikke sker igen, og saledes at de, der sidder i Repraesentantskabet til naeste
ar kan vaere med til at sikre, at det ikke sker igen.

Medicinerladen skal ogsa kort naevnes, da den har genereret et underskud ogsa. Det skal ses i lyset af at
Medicinerladen har via en kontrakt indgdet med FADLs Forlag forudbetalt for sine kgb hos Forlaget. Det
betyder, at Medicinerladen i begyndelsen af januar har betalt ca. kr. 2,2 mio. til Forlaget. Det betyder, at
Medicinerladen har sma kr. 800.000 stdende tilbage hos FADL Forlaget. Underskuddet i MedicinerLaden er
pa kr. 263.362. Det er et stort underskud, men derudover har Medicinerladen givet en lille million i rabat til
medlemmer og andre studerende. Det skal ogsa lige taenkes ind. Den kontrakt Medicinerladen har haft
med FADLs Forlag er nu opsagt, og det kommer til at give et indblik i, hvordan Medicinerladens reelle
gkonomi ser ud.

Revisor Kaj Kromann Laschewski fra Revisionsfirmaet Martinsen gennemagik det Eksterne Regnskab.

Der er en juridisk enhed, der daekker bade Kredsforeningen Aarhus og Medicinerladen og som er omfattet
af det Eksterne Regnskab. Dette regnskab er offentligt og kan hentes af alle. Der er to separat
bogholderiet, et for MedicinerLaden og et for Kredsen. De to bliver lagt sammen i det Eksterne Regnskab.
Ud over dette ejer Kredsen aktierne i Vagtbureau A/S, som sa er under overdragelse og afvikling.

Fremlaeggelsen her af Hovedtallene skal saette et perspektiv pa underskuddet. De sidste to ar har ikke
veeret sa gode, nar man kigger pa tallene. Gar man lidt tilbage har der dog trods alt vaeret store gode
overskud i Foreningen, og meget af dette overskud kommer fra Vagtbureauet. Traditionelt set har Kredsen
alene derfor ikke givet overskud tidligere og ej heller Medicinerladen. Nu da Vagtbureauet saledes er
overdraget til Regionerne er mulighederne for overskud steaerkt reduceret, idet man nu har en noget mere
konstant udvikling i Kredsen sammenlagt med Medicinerladen. Der vises et slide med tallene over et
historisk perspektiv.

Revisionen skal ogsa bestemme om tallene er opstillet i overensstemmelse med arsregnskabsloven og
konklusionen er, at revisionen ikke har givet anledning til bemaerkninger eller forbehold. Tallene viser bl.a.
et bruttoresultat og i forholdet til arsregnskabsloven behgver man ikke vise sin omsaetning. Der kan vaere
mange gode grunde til at man ikke skal vise sin omsaetning, bl.a. hensyn til konkurrenterne.
Bruttoresultatet er saledes minus de omkostninger, der er til at kebe bggerne og kontingentindtaegterne
fratrukket den betaling, der gar til hovedforeningen og huslejeindtaegterne, som man har, er ogsa en
omszaetning, Foreningen har og alle disse tre poster indgar i Bruttoresultatet.

Dernaest ses pa Personaleomkostninger, og det geelder de, der er ansat i Kredsen og de, der er ansat i
Medicinerladen samt Ign til gvrige, herunder underviserne pa Foreningens kurser samt arrangementer og
Ign til gvrige hjaelpere, herunder studentermedhjzlpere.

Den naeste post, der ses pa er Afskrivninger pa materielle og immaterielle poster, som er et udtryk for, at
hvis man kgber noget, og det dermed repraesenterer en investering pa eksempelvis kr. 300.000, sa skulle
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denne investering gerne have en vardi i maske om tre eller fem ar og sa fordeles omkostningerne over en
arrekke, og det er sdledes de 260.000 som er den veerdi, man tilskriver heraf i dette regnskabsar.

Sa er der nogle driftsomkostninger. Det er de omkostninger, der relaterer sig til at have ejendommene.

Nazeste post er indtaegter af kapitalandele, som i ar gav et underskud pa kr. 250.000. Det relateres
udelukkende til en nedskrivning af vaerdierne af aktierne i Vagtbureauet, og er et udtryk for, at de tidligere
har vaeret sat alt for hgjt. Formand Kasper Gasbjerg orienterede om de forhold, der er i Vagtbureauet, sa
der er ingen grund til at gentage dette.

Naeste post er vaerdipapirer i Kredsforeningen ved Medicinerladen og disse vaerdipapirer har givet et afkast
pa kr. 110.000.

Naeste stgrre post er Skat af Arets Resultat, som er en udgift pa kr. 200.000. Belgbet er ikke et udtryk for at
nu skal Kredsforeningen betale dette belgb i skat, men er et udtryk for, at det skattemaessige underskud
som Medicinerladen har haft, har man ikke kunnet udnytte, derfor skal man nedskrive denne vardi. Det er
saledes regnskabsmaessige teknikker, man har vaeret optaget i regnskabet i tidligere regnskabsar, og som
nu saledes skal realiseres i dette regnskabsar. Det er regnskabstekniske forhold.

Det betyder ogsa, at det underskud man har haft i ar i det Eksterne Regnskab ogsa er belastet af de kr.
200.000 som udelukkende kan henregnes til regnskabstekniske forhold, der stammer fra tidligere
regnskabsar og de kr. 250.000 som stammer fra vaerdinedskrivning af aktierne i Vagtbureauet, og kan heller
ikke tilskrives driften af hverken Kredsen eller Medicinerladen. Disse to tal pa kr. 450.000 burde maske nok
flyttes ud af det samlede underskud pa Kredsen og Medicinerladen.

Dernaest skal vi se pa, hvad Foreningen og Medicinerladen har af aktiver. Foreningen har immaterielle
anlaegsaktiver. Der er bl.a. k@bt noget software og heri indgar bl.a. vaerdien af ACUTA APP’en. Der veeret
omkostninger forbundet med at udvikle APP’en, og denne udvikling skulle vi gerne have nytte af i mindst
tre ar. Omkostninger fordeles over tre ar. Der er tale om et belgb pa kr. 350.000, hvori ogsa indgar det nye
medlemssystem.

Ejendommene pa Ngrre Alle har en veerdi pa kr. 9,3 mio., og er et udtryk for de omkostninger, man har haft
med at kpbe den og bygge den om og sa foretage afskrivninger pa dette. Den regnskabsmaessige vaerdi, er
pa kr. 9,3 mio. Hvis man skulle salge bygningerne ville man maske kunne fa en noget hgjere pris, meni
beregningen af den regnskabsmaessige veerdi, skal man tage udgangspunkt i de omkostninger, man har haft
til at kgbe ejendommen.

Der er ogsa lidt driftsmidler indblandet i aktiverne. Det kan eksempelvis vaere hardware. Dernaest har vi
kapitalandele i tilknyttet virksomhed, og det er vaerdien af aktierne i Vagtbureauet A/S, som er gjort op til
kr. 1, 1 mio. Man her over to omgange udloddet udbytte af denne veerdi. Det er vaerdien, man har gjort op
pr. 30. juni 2014. Ud over det sa har Kredsforeningen ogsa nogle veerdipapirer i nogle bgrsnoterede
veerdier, som en passiv investering, og de star til en veerdi pa kr. 2 mio. Det laegger man sa sammen og sa
far man anlaegsaktiver pai alt kr. 13. mio.

Den post, der hedder fremstillede varer og handelsvarer, er udtryk for Medicinerladens bogbeholdning, det
er udtryk for, at de har nogle bgger pa salgshylderne og pa lageret og de tzlles op og Revisionsfirmaet
kontrollere beholdningen en gang om aret, og der ligger i ar for omkring kr. 1,5 mio.

Medicinerladen har ogsa lidt penge til gode. Det kan veere kredit fordringer og nogle ubetalte opkraevninger
hos medlemmerne som de har til gode. Set i forholdet til omsaetningen er det et relativt lille belgb.
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Naeste post er en stgrre post, som hedder periodeafgransningspost, og som allerede informeret om har
Medicinerladen lavet en forudbetaling til FADLs Forlag og posten pa de 1,6 er omfattet af denne
forudbetaling, hvor man stadigvaek har det belgb tilbage at bruge af hos Forlaget.

Pr. 30. juni havde man i banken 1,8 mio. i kontanter, og alt i alt er der vaerdier i det Eksterne Regnskab pa
kr. 18,7 mio.

Spgrgsmal fra nr. 45: Der blev sagt 2 mio. i bgrsnoterede vaerdipapirer, er det Vagtbureauets, men de er da
vist ikke bgrsnoterede. Er det aktier og hvis ja, i hvad.

Revisoren spurgte om lov til at svare af hensyn til tavshedspligt: Det er investeringsforeningsbeviser. 1,5 i
obligationer og 500.000 i aktier.

Det var sa de samlede vaerdier, der er i det Eksterne Regnskab. Dernaest skal vi se pa galden, som det
Eksterne Regnskab er omfattet af:

Forste post er depositum i forhold til de lejere, man har. Det er lige knap kr. 100.000.

Medicinerladen skylder ogsa nogle belgb hos deres leverandgrer pa kr. 355.000.

Derudover er der noget mellemregning til Vagtbureauet A/S og lidt andre forpligtigelser, det kan vaere
feriepenge, skyldig moms. Alt i alt er den samlede gaeld pa kr. 1,1 mio. Det betyder, at Det Eksterne
Regnskab viser en regnskabsmaessige formue pa kr. 17,5 mio. Det bankerne ser pa er en virksomheds
soliditetsgrad, hvis man har en egenkapital pa kr. 17,5 mio. ud af en samlet balancesum pa kr. 18,7 mio., sa
vil bankerne nok mene, at det Eksterne Regnskab viser stor soliditet, og nar man saledes heller ikke har sa
meget gaeld, har man heller ikke sa meget risiko. Det er jo en rigtig fin vurdering.

Pa de naeste sider i det Eksterne Regnskab ligger der noter og bilag, gnsker Forsamlingen en gennemgang
heraf, kan det sagtens ske nu.

Det Eksterne Regnskab skal til afstemning. Dog skal de kritiske revisorer fremlaegge f@rst:

Fremlaeggelse af kritiske revisorer

Sofie 1 ar og Mette har vaeret med 3 ar.

Kontingentindtaegterne er naste de samme som sidste ar. Det er godt, idet sendring nu, jo er, at man ikke
behgver at veere medlem af FADL for, at fa FADL vagter. Den andel af kontingentet, som gar til HF stiger, sa
det betyder ikke ngdvendigvis flere penge til kredsen i Aarhus.

Der er gaet 23.000 ind i gebyr, der vedr. for sent indbetalte kontingenter eller forsikringer. Det er vaeldig
ergerlige penge bade for medlemmerne, men ogsa Kredsen, idet det koster mange ressourcer, at skulle
rykke medlemmer for penge, de selv har forpligtet sig til at betale qua deres medlemskab eller kgb af
forsikringer. Vi opfordrer medlemmerne til at benytte sig af PBS. Det er sa langt den bedste made at holde
omkostningerne nede pa for alle parter.

@vrige indtaegter, der var sidste ar ret stor indtaegt fra Codan forsikringen — en art administrationsgebyr.
Kredsen i Aarhus bruger rigtig mange ressourcer pa at administrere forsikringsordningen. Det er seerligt
omkostningstungt og traekker mange ressourcer ud af administrationen. Sidste ar fik vi kr. 70.000 — det har
vi ikke faet i ar. Og vi mener, det er fordi Hovedforeningen ikke har afleveret disse endnu, men de, der
arbejder med Forsikringsadministrationen er jo aflgnnet af Kredsen, s vi synes egentlig gebyret skulle
afleveres til Kredsen i Aarhus.
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Lgnnen er noget dyrere end budgetteret, som allerede navnt. Men det ser ud til der kun er brugt 60 kr. pa
personalegoder. Vi opfordrer til at man ggr noget mere ud af personaleplejen.

Mgder og reprasentantskabet — | forholdet til GF sidste ar blev der afsat kr. 50.000 til udgifter her. Der er
brugt noget mere, og det handler bl.a. om mere transport mellem Aarhus og Aalborg, og vi er jo rigtig glade
for, at Aalborg er sa engageret, sa det stgtter vi gerne.

Der er gaet ca. 38.000 kr. til Gardfesten, som jo traditionelt tidligere har vaeret konteret hos
Medicinerladen. Det er en ret stor post at treekke ind i Kredsens udgifter — ubudgetteret. Det kunne man jo
godt drgfte lidt.

Der er rod med bilag, flere bilag har samme nummer — og man kan ikke ga ind i mappen og hente de
korrekte bilags. Nr. og sa har der veeret en transportudgift, som vi synes, sd meget maerkeligt ud. Men viste
sig at veere ok.

Kr. 38.000 er stgrrelsesordenen pa parlamentariker kompensationen. Ca. 4.000 under budget. Det er jo
godt.

Hvis man ser bort fra Gardfesten, sa har repraesentantskabet veeret rigtig gode.

De administrative omkostninger er steget med ca. kr. 200.000. Det er mange penge, der er gaet til bl.a. at
etablere det nye kontor for og sa med indkgb af hardware, telefoner, printere, etablering af ny server etc.
Det er jo lidt maerkeligt, at det er FADL, der star med alle indkgbene. | en separation er det vel almindeligt,
at man deler i porten. Det kunne jo have sparet Kredsen for en hel del udgifter og afstedkommet, at
Vagtbureauet og kredsen kunne have delt nogle af udgifterne. Det er en besynderlig opdeling og virker ikke
videre sympatisk.

@vrige faglige aktiviteter er faldet med kr. 36.000 i forhold til sidste ar. Vi er rigtigt tilfredse med, at man
har brugt ressourcer p3, at sgge nogle efteruddannelsesmidler, sa man har kunnet bruge kr. 64.000 mere
end man kunne sidste ar. Det er godt og repraesentantskabet har valgt at seette belgbet til
kursusafholdelse op.

Under gvrige indteegter er der nogle lejeindtaegterne har vi fra tre forskellige lejere. Indteegterne fra
Vagtbureauet falder med naesten kr. 80.000 fordi, de ikke skal betale for samme antal KVM. Som de har
anvendt hidindtil, men de betaler ogsa kun pa seerlige vilkar, og betaler ikke for feelles udgifter og gvrige
udgifter pa lige fod med alle mulige andre lejere. Det er ret besynderligt, og som det ser ud nu, vil de slet
ikke betale husleje, idet de ikke har underskrevet huslejekontrakten. Og vi taler om en proces, der har
veeret i gang i over et ar. Det er da ganske enkelt for darligt. Det er ganske enkelt besynderligt og ikke
videre sympatisk.

Kaffemaskinen i Medicinerhuset koster FADL netto kr. 10.000 om aret. De kritiske revisorer mener, at den
skal fjernes.

ACUTA har veeret en hel del dyre. Det er mange penge ekstra. Driften har kostet kr. 125.000 og
afskrivningerne er ogsa dyre. Det bliver en rigtig dyr APP.

Tidligere har vi faet penge ind for Vagtbureauet ved at der er udloddet udbytte. | ar skal vi sa nedskrive
veerdien af aktierne med kr. 250.000. Det forstar vi ikke helt. Men har noget at ggre med at Kredsen ved
forhandlinger fgrt af Hovedforeningen har skullet forpligtige sig til, at imgdekomme mulige forpligtigelser
fem ar frem fra overdragelsen af Vagtbureauet til Regionerne. Endnu den fortsatte saga om separationen af
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Vagtbureauet fra Kredsen. En ressourcekraevende historie. Det kunne have veeret gjort meget mere elegant
og konstruktivt. Det virker som om nogen bevidst modarbejder processen.

Der har veeret et keempe underskud i ar. Nogle af udgiftsposterne kan henregnes til seerlige
omstaendigheder, herunder den opsatte skat fra Medicinerladen pa kr. 200.000, sa har der vaeret ekstra
midler til sygelgn, og sa har der veeret etableringen af kontorlandskab pa ny etage samt nedskrivningen af
veerdien i Vagtbureauet pa kr. 250.000. Det giver rigtig mange penge og forklarer hvor store dele af
underskuddet kommer fra. Separation af Vagtbureauet har vaeret en saerdeles darligt ledet proces og
ledelsen heraf har vaeret dybt kritisabel og usympatisk.

Repraesentantskabet har rigtig samvittighedsfuldt brugt de penge, de kunne styre, hvorimod det
forretningsmaessige omrade med vagtbureauet som stgrste kilde, har vaeret kilde til stort forbrug.

Diskussion af hvad Medicinerladen skal, fordi den giver underskud, maske er det godt nok. Medlemmerne
og andre studerende far jo en rabat pa naesten kr. 1 mio. ud af det. Vi har jo netop et samlingspunkt med
Medicinerladen. Det kunne veaere et drgftelsespunkt nu eller til naste Generalforsamling.

Dirigent: Drgftelse af Medicinerladen ma vente til et Reprasentantskabsmgde eller naeste
Generalforsamling

Repraesentantskabet tog beslutning om at rykke Gardfesten over i FADL regi, da politikerne betragter
Gardfesten som en FADL-medlemsfordel, og ikke ngdvendigvis fordi man handler bgger i Medicinerladen.

Kr. 250.000 — det er penge, der holdes til side, hvis der skulle rejses et krav mod det gamle Vagtbureau.
Man ma habe pa det ikke sker. FADL skal jo behandle sine medlemmer ordentligt.

HF: Vi er alle et og samme medlem af pakkeordning igennem Codan. Ordningen blev lavet om i 2014, og
der ligger en pulje penge pa kr. 125.000, og det kunne man veelge at dele ud pa forsikringstagere, og det
har Hovedbestyrelsen drgftet, man ville hellere lade det indga i en pulje, hvor man arbejder pa en
digitaliseringsordning.

Godkendelse af det Eksterne Regnskab: 185 for ud af 189 stemmeberettigede. Blanke 4

8. Forelaeggelse af Arhus Kredsforenings budget. Ny punkt 8.
Ved Steen Fagerberg, politisk kasserer
a) Fastseettelse af kontingent for det kommende ar.
Indstilling: Kontingentstigning til 649 kroner.
Til beslutning.

Budgettet er ikke til afstemning, men til orientering.
Forudszetning for budgettet i ar, det er at foreningen har et medlemstal pa 2100 medlemmer. Vi haber p3,
at der kommer flere medlemmer i Aalborg.

Vi har dermed nogle indtaegter, der ender pa kr. 1,4 mio. efter at vi har betalt til HF. Det er naturligvis
baseret pa, at vi har 2100 medlemmer, men ogsa baseret pa at vi far vedtaget en kontingentstigning.
FADLs kontingent i Aarhus er ikke blevet haevet i 10 ar — ej heller pristalsreguleret. Men de gvrige
gkonomier omkring os er steget. Det er bl.a. et af argumenterne herfor er, at vi er ngdt til at
omkostningssikre Kredsen, idet disse jo stiger med bade procenter og pristallet. Et yderligere argument er,
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at kontingentet til HF stiger med kr. 10. idet FADL, Aarhus Kredsen skal medvirke til at finansiere Felles
Forvaltning, som blev vedtaget pa et Hovedforenings bestyrelsesmgde.

De budgetterede udgifter, er sat til:

Lgnnen sat til kr. 600.000
Parlamentarikerkompensation kr. 35.000
Repraesentantskab og Transport kr. 25.000
Rep. Bespisning kr. 25.000
Kontorhold kr. 45.000
Adm. Gebyr kr. 15.000
Revision kr. 50.000
Juridisk bistand kr. 30.000
GF kr.  90.000
Husleje (fiktiv) kr. 100.000
Aalborg kr.  30.000
Kurser kr. 250.000
Krisehjaelp til medlemmer kr.  5.000
Landsrep. Kr. 10.000
PR-puljen kr. 10.000
RusPuljen kr. 10.000
ACUTA Kr.  60.000
Feelles Forvaltning kr. 200.000
§7 kr. 45.000
Over/underskud kr. 1.000

David: Det er et fedt budget. Ansaettelse af en Medlemsfordels-medarbejder. Hvem har faet
den idé, hvor mange timer, forklarer hvorfor det er en god idé?

Medlemsfordels-medarbejder kommer til at sidde i Arhus. Der er rigtig god mening i at man
arbejder med netop det aspekt af medlemskabet. Det handler ikke kun om at man er medlem
af en Fagforening, men ogsa far noget ud af sit medlemskab.

Hvem, der fik idéen, det svarer afgaende formand Claus U. Christensen pa. | Aarhus Kredsen er
vi kebmaend. Vi er gode til at pa kr. og ¢re. Det er der fokus, har vaeret, nar der er taenkt pa
idéen. Det er FADLs formandskab, der har udtaenkt idéen.

David: Min kommentar er, at det ikke er den bedste made at bruge pengene pa.
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Marie: Hvorfor skal man veere medlem af denne her Fagforening. Skal man vaere medlem, fordi
man far bggerne 20 kr. billigere eller skal man veere medlem, fordi man gnsker at arbejde for
bedre vilkar for medicinstuderende. Det er supervigtigt at drgfte, hvordan man bruger
midlerne i FADL og jeg synes, man kunne prioritere vores midler anderledes. Maske netop
bruge pengene pa mere politisk engagement og ga steerkere ind i overenskomstforhandlinger
og konstruktive ordentlig faglighed.

Det er jo netop det, man ggr, idet vi jo har ansat en juridisk person i Kredsen i Kgbenhavn. Vi
har forsggt at daekke tre veesentlige omrader i FADL. Vi haber, at det viser sig at, vi alle kan
bruge de tre ressourcer pa lige fod. Det er jo netop det konceptet gar ud pa.

FADL er virkelig en national organisation, og det far mindre og mindre betydning hvor man
sidder, og derfor kan man tage hele pakken, og se det som en styrke pa landsplan. En
medlemsforsdelsmedarbejder en faktisk en saerlig ting.

Mike: FADL medlem fra Aalborg. Forestar godt at man gerne vil give nogle flere fordele til
medlemmerne iseer efter, at man ikke skal veere medlem af FADL for at tage FADL vagter. Men
efter min mening satser man pa det forkerte. De fleste er mere interesseret i politiske vilkar og
at fa disse forbedret for de medicinstuderende. | stedet for, at byde pa klub-tilbud.

Steen Fagerberg: Vi prgver jo netop ogsa at imgdekomme @gnskerne om mere fokus pa de
politiske konditioner. Kontingentstigning sker jo ikke alene pa baggrund af at vi har stemt ja til
Feaelles Forvaltning i Repraesentantskabet, men sker ogsa fordi kontingentet ganske enkelte ikke
modsvarer omkostningsstrukturen og har staet stille.

Jacob nr. 44: Det er en del af debatten — medlemsfordels-medarbejderen har det som en
kondition for sin anszettelse, at vedkommende skal kunne tjene sig selv hjem. Medarbejderen
er ansat i en projektstilling og at rabatterne vi far fra Codan ogsa har betydning for
medlemstilgangen.

Kontingentstigning er til afstemning, simpelt flertal vedtager stigning:
Stigningen udggr kr. 649 fra kr. 579. Realudgiften efter indberetning til skat er kr. 792.

Stemmer for kontingentstigning: 125
Stemmer imod kontingentstigning: 43

Blanke stemmer: 24

Fastsaettelse af § 7 midler
Fastseettes til kr. 45.000

Stemmer for § 7: 192
Stemmerimod § 7: 0

Blanke stemmer: 0
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Fastseettelse af Parlamentarikerkompensation
Fastseettes til kr. 38.453, svarende til en halv SU

Stemmer for parlamentarikerkompensation: 184
Stemmer imod parlamentarikerkompensation: 1

Blanke stemmer: 7

b) Fastsaettelse af rammebelgb til almennyttige formal, jf. § 7 stk. 1-2.
Indstilling: Rammebelgb fastsaettes til 45.000 kroner.

Til beslutning.

9. Fremtidigt arbejde i FADL

Ved Jacob Korsbaek Rasmussen. Til orientering.

Det fremtidige arbejde i FADL kommer til at fokusere rent fagligt pa orlovs-mulighederne og 5-arsreglen. Vi
mener stadigveek, der skal vaere mulighed herfor. Vi har haft samtale med dekanen for Health, der ikke
mener, at orlovsreglerne bliver @ndret, men han abnede dog op for mulighed for orlov ved udlandsophold.
Vi arbejder ogsa videre med 5-arsreglen og vi haber pa et teettere samarbejde med Medicinerradet, hvor
det kunne vaere spandende for Kredsen, at fa en observatgrpost.

Malsaetning med vagtbureauet bgr vaere at komme tilbage til et antal timer pa 200.000, saledes at
vagtmarkedet ogsa kan ggres mere varieret og vagter langt mere differentieret. Der skal taenkes uden for

boksen, og med langt stgrre realitetsstyrke.

Vi skal engagere os i overenskomstforhandlingerne. Lgn under transport bliver en af de helt store emner i

overenskomstforhandlingerne.
Aalborg lokaludvalg udggr jo rigtig mange nye medlemmer. Lokal udvalget har faet eget budget og kurser.
Medlemsfordelene skal vaere gkonomiske attraktive og skal professionaliseres.

Antallet af laegevikarkurser er blevet fordoblet.
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Det er der er pa tegnebraettet er karriereplanleegning. Et servicetilbud, som vi meget gerne vil arbejde med
i det nye Rep. og veere med til at designe. Det kan vaere karriereradgivning om, hvad skal jeg forske i under

mit forskningsar eller hvordan planlaegger jeg bedst mit studie.

Vi vil gerne have at FADL bliver et socialt samlingspunkt. Til det formal har vi jo lokalerne pa Ngrre Alle, som
maske ikke? bliver udnyttet fuldt ud tilstreekkeligt. Det kunne vaere spaendende for det nye Rep. at drgfte
hvad den plads skal bruges til, eksempelvis studiepladser eller indga meget staerkere i foreningsmiljget.
FADL skal veere netveerksdannede og veere med til, at stgtte de andre foreninger som et samlende organ.
Eksempelvis kunne FADL veere med til at lave et feelles bookingssystem til en felles kursuskalender.

Adgang til stud.med.sam som kan danne et felles overblik over foreningslivet for en stud.med’er.

Vi arbejder ogsa pa at digitalisere medlemsstickeren, indtil videre beholder vi dog den manuelle FADL

sticker.

Vi arbejder ogsa med kommunikationen og vi har faet et nyhedsbrev for medlemmer. Det vil vi arbejde

videre med.

9A. Orientering om Reprasentantskabs Valget fra Formanden for Valgudvalget Kasper Gasbjerg

(Formanden for Hovedforeningen).

Der er 20 FADL medlemmer, der stiller op til Aarhus Kredsens Repraesentantskab. | hhv. til Valgregulativ
vedtaget tidligere pa aftenen, sa skal vi have kampvalg. Vi skal have 18 reprasentanter og op til 3
suppleanter jf. Foreningens Vedtaegt. Det er en rangering vi er ude ud. Vi har mulighed for at se, hvem, der
skal repraesenterer os til naeste ar og hvad de vil arbejde for i det naeste ar. Og der bliver Kampvalg. Vi har

gvet os hele ugen.

10. FADLs Guldzeg
Fremtidig strategi i FADL ved Sgren V. Knudsen.
Til beslutning.

FADL er mange ting. Der er rigtigt meget fundamentalt i FADL. Der er overenskomst forhold og generelle

arbejdsmarkedsforhold. Tidligere har det jo vaeret sadan, at FADL vagterne var et szerligt medlemsgode,

traditionelt set, og senere blev man sa som medlem klar over, at man ogsa var medlem af et stgrre hele,
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faellesskab og netvaerk. Vivar rigtig kede af det, da den medlemsfordel forsvandt og man prgvede at se om
man kunne iveerksaette nogle initiativer, som kunne erstatte dette szrlige medlemsgode, som FADL
vagterne var. Repraesentantskabet har brugt meget tid pa at drgfte, hvordan man kunne ggre det eksklusivt
at veere FADL medlem igen. Den idé, som Repraesentantskabet kom op med var disse guldaeg.
Repraesentantskabet kunne udmaerket have iveerksat initiativerne selv, men da hvert guldaeg repraesenterer
en vis investering, som ligger ud over det driftsbudget, som Steen Fagerberg, den politiske kasserer,
praesenterede, er det ngdvendigt med denne forsamlings godkendelse heraf, idet vi skal beslutte

finansiering af guldaeggene tillige med.

Den primaere malsaetning med guldaeggene er rekruttering og Fastholdelse af medlemmer. Initiativerne skal
medbvirke til, at styrke medlemmerne, styrke det faglige fallesskab, styrke den faglige identitet som

medicinstuderende og gerne medvirke til, at hgjne adgangsmuligheder til studierelevantarbejde.

Det er ikke saddan, at denne generalforsamling ved positiv stemmeafgivelse forpligter et kommende
repraesentantskab til, at skulle igangszette et eller flere af disse initiativer. Det er en bemyndigelse som
denne generalforsamling afgiver til, at kunne bruge noget af egenkapitalen, men ikke et pakrav om, at det

nye reprasentantskab skal tage fat pa guldaeggene.

Guldzeg nr. 1

Dette initiativ omhandler det forhold, at man skal kunne fgle sig som en del af fzllesskabet og qua sit
medlemskab fgle sig anerkendt hele tiden.

FADL skal udbyde kursus som hidindtil, men ogsa udbyde kurser til bachelorer, og et af de ting, der er i spil,
er at man tilbydes et praksiskursus, saledes at man har mulighed for at skaffe sig et job i en privat praksis,
saledes, at man har mulighed for at komme foran i kgen.

Bredere katalog og kurser for BA.

Velkomstpakken — en introduktion til FADL og medlemsfordele. Et haefte, der giver en udfgrlig introduktion
til FADL. Derudover far man en gave. Repraesentantskabet foreslar at nyindmeldte far bogen ”Medicinske
Huskeregler”, gratis. Det er en rigtig relevant bog, at have igennem hele studieforlgbet.
Repraesentantskabet kunne ogsa godt teenke sig at belgnne de medlemmer, der har vaeret medlemmer

igennem hele Bachelorforlgbet med en anciennitetsgave. Det kunne veaere kliniktraesko.

Det kommende repraesentantskabet skal naturligvis regne pa initiativet som helhed samt de enkelte dele,

men prisen bliver formentligt omkring kr. 150.000.
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Guldzeg nr. 2

Denne aktivitet er omfattet af, at alle medicinske studenterorganisationer far adgang til FADL og Ngrre Alle
32, og dermed fremmes et rigtigt godt samarbejde pa tveers af organisationerne. Vi skal bruge hinandens
kompetencer og facilitere, at veerktgjerne, huset og organisationen bliver brugt. Medvirke til at sikre et
godt organisations- og foreningsliv for alle studenterorganisationer, der har opgaver og roller for
medicinstuderende. Brug af huset kan ogsa omfattes af, at der oprettes leesesalspladser, man ville ogsa
kunne facilitere laesegrupper og gruppearbejde. Der ville ogsa skulle vaere mulighed for, at andre
studenterorganisationer kunne booke sig ind i huset, og anvende husets faciliteter og professionalitet,
herunder ogsa de vaerktgjer, som huset er besiddelse af, eksempelvis en website. Der skulle ogsa vaere
adgang til en faelles online platform. Formalet med dette guldaeg er, at skabe et levende foreningsliv i FADL
og Ngrre Alle 32, og netop at medvirke til, at sikre et mangfoldigt og differentieret organisationsliv med

aktiv interagering fra medlemmer og studenterorganisationer.

Det kommende repraesentantskabet skal naturligvis regne pa initiativet som helhed samt de enkelte dele,

men prisen bliver formentligt omkring kr. 85.000, og den arlige drift bliver omkring kr. 25.000.

Guldzeg nr. 3
Den tredje aktivitet er noget, der sa smat er i gang, nemlig karrierevejledning. Det skal vaere et fast
servicetilbud til vores medlemmer. Det kan vaere KBU-laeger, specialleger eller vejledning om intro-

stillinger, der indgar i en professionel vejledning.

Det kommende repraesentantskabet skal naturligvis regne pa initiativet som helhed samt de enkelte dele,

men prisen bliver formentligt omkring kr. 20.000 om aret

Her er tre forskellige guldaeg og repraesentantskabet opfordrer til, at man kan implementere dem alle tre.
Men man kan jo sa spgrge om, hvor pengene skal komme fra til at iveerksaette alle disse aktiviteter. De kan
komme rigtige mange steder fra. Man skal holde sig for @je, at der er et driftsbudget, altsa de penge, vi far
ind via vores medlemmer, og de skal ga til at drive foreningen for. Men derudover har vi ogsa en del kapital
i foreningen, et eksempel er jo, nar vi far likvideret vagtbureauet far vi en ganske stor sum penge ud af det.
Nogle af disse penge kunne godt investeres i disse nye tiltag . Vi far jo nok ogsa de penge igen, som er
hensat til at imgdekomme mulige krav fra tidligere vagttagere. Vi har en stor egenkapital i form af

bygningerne, og vi kan tage et lan i huset. Endelig er der ogsa den mulighed at vi kan fraszelge nogle af
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bygningerne, eksempelvis forhuset for at fa finansieret nye muligheder for foreningen. Forhabentlig vil
initiativerne betyde flere medlemmer ind i FADL. Potentialet er der — vi har ca. 3.000 medicinstuderende pa
Aalborg og Aarhus Universiteter. De 2.000 af dem er medlemmer hos FADL og de 1.000 er potentielle

medlemmer, og i de 1.000 medlemmer ligger, der ca. kr. 600.000.

Proceduren er at Generalforsamlingen stemmer om et guldeeg ad gangen:

FADL bruger det til at vurdere om Generalforsamlingen synes guldaeggene er en god idé eller en darlig idé:
(Blanke stemmer tzelles ikke med)

Guldaeg nr.: 1

For: 90

Imod: 71

Blanke:11

Guldzeg nr.: 2
For: 155

Imod: 18

Blanke: (tages ikke med)

Guldzeg nr.: 3
For 157

Imod 10

Blanke: (tages ikke med)

11. Valg af revisor.
Der er valg af kritisk revisor for 2-arig periode, samt suppleant for samme.

Cecilie Mgller er valgt for en 2-arig periode.

12. Valg af Statsautoriseret revisor.
Valget af autoriseret revisor er til beslutning
Valg af revisor Kaj Kromann Laschewski
Afstemning for valg af Kaj Kromann Lawscheski:
For: 191
Imod: 0
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Blanke: 1

13. Valg af 2 klagebisiddere blandt medlemmer, jfr. § 17, stk. 1.

Valgt som klagebisiddere er: Mette Skipper og Joel Bakker
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14. Valg af reprasentantskabsmedlemmer
Der kan veelges op til 18 repraesentantskabsmedlemmer samt 3 suppleanter. Ved kampvalg udfgres en kort
valgtale fra hver kandidat som efterfglges af en skriftlig afstemning. De 18 kandidater med flest stemmer

bliver fuldgyldige reprasentantskabsmedlemmer og hhv. d. 19., 20. og 21. bliver suppleant.

19 medlemmer lod sig opstille. Der blev valgt 18 repraesentanter og 1 suppleant, som er Asbjgrn Krom-

Thaysen

Anne Katrine Mgller Nielsen
Anne Sofie Jgrgensen
Asbjgrn Krom-Thaysen
Camilla Lindahl

Christian Bork

Christine Kroer Nielsen

Freja Meier Marker

Jacob Korshaek Rasmussen
Janni Mglsted Sgrensen
Johanne Hollands Steffensen
Julia Vonasek

Kathrine Dyhr Lycke

Kristian Nikolai Poulsen
Nicolai Kjeergaard

Sandra Nima Damsholdt Langsted
Simone Overby Sander

Trine Louise Dahl

Troels Seerup

Vinni Faber Rasmussen

Valgudvalget talte stemmerne op. Dirigenterne sgrger for, at der blev afleveret en liste over

stemmetallene til sekretariatet.

15. Meddelelser
Der blev henvist til GF-ACUTA for evt. meddelelser
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