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33.05.1

Side 1
REGIONERNES LONNINGS- FORENINGEN AF DANSKE
OG TAKSTNAVN LAGESTUDERENDE
OVERENSKOMST

for lzgestuderende, der ansttes som vikar
i underordnet lagestilling

**NYT** =Nyt i forhold til tidligere gaeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efier overens-
komstens ikrafttrazdelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafitreeden
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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk 1.
Overenskomsten omfatter lagestuderende, der ansattes som vikar i underordnet lzge-

stilling.

Stk. 2.
Overenskomsten gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.
Overenskomsten gelder endvidere for legestuderende, der ans®zttes som vikar i under-

ordnet lzzgestilling ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgér drifisaftaler
med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser,

Hvis der pd institutionen er afialt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem nzrvarende overenskomsts parter.

Bemeerkninger:

Det forudscettes, at regionerne oplyser Foreningen af Danske Leegestude-
rende om, med hvilke institutioner der indgds drifisafiale omfattet af
ovenstdende, og over for hvilke institutioner drifisafialen opsiges.

Stk. 4.

Lazgestuderende skal for at kunne arbejde som lagevikar have afsluttet det 8. semester
(2. semester pa kandidatdelen) ved et l&gevidenskabeligt fakultet i Danmark. Den leege-
studerendes studiemaessige niveau dokumenteres ved semesterudskrift.

For laegestuderende, der er indskrevet ved et udenlandsk fakultet, forudsattes, at den
studerende studiemzssigt er pi et niveau, der mindst svarer til at have afsluttet det 8.
semester (2. semester pa kandidatdelen) ved et legevidenskabeligt fakultet i Danmark.
Det er herunder forudsat, at den studerende har gennemfert minimum 10 ugers klinisk
kursus i medicin og kirurgi (klinikophold med dokumentation for opholdet) samt bestaet
eksamen i farmakologi.

§ 2. ANSETTELSE OG OPSIGELSE

Stk 1.
Som studentervikar i underordnet laegestilling kan kun anszttes medicinske studenter,

som er indskrevet ved et legevidenskabeligt fakultet i Danmark eller udlandet, og som
inden for de sidste 7 &r har bestet de ovenfor under § 1 navnte krav.

Stk. 2.
Ansgttelse kan ske;

a. for et bestemt tidsrum,
b. som vikar for sygemeldt lzge.
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Stk. 3.
Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkédrene for ansat-

telsesforholdet (ansattelsesbreve) galder (Regionernes OK-samling 11.21.1)".

Ved aftalen om ansttelse skal der udferdiges en ansettelseskontrakt, hvoraf det tyde-
ligt fremgér, hvilken af de i stk. 2 anforte kategorier, ansattelsen vedrerer samt hvilken
bolig, der stilles til rddighed.

BEMAERKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa Sundhedsstyrelsens Vejledning om
autoriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjeelp (delegation af
Jforbeholdt sundhedsfaglig virksomhed)”.

Stk. 4.
Fratredelses- og opsigelsesregler vedrerende ansettelser af de i stk. 2 nevnte arter.

ad a. (ansat for et bestemt tidsrum):

Anszttelse pd bestemt tid betragtes som ophert uden opsigelse, nir det for vikaria-
tet fastsatte tidsrum er udlebet.

Anszttelsen kan gensidigt bringes til opher ved opsigelse med 14 dages varsel, dog
tidligst til 14 dage efter tiltreedelsesdagen. Dog skal der ved opsigelse fra sygehusets
side gives 1 méaneds varsel, nér ansettelsen har varet udstrakt eller er aftalt at vare

ud over 3 méneder.

ad b. (ansat som vikar for sygemeldt lege):

Anszttelse betragtes som ophert uden opsigelse, nir den sygemeldte lage genopta-
ger sit arbejde eller, nér studentervikaren ikke leengere kan gere tjeneste i vikariatet.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
§ 3. LON OG PROCENTREGULERING

Stk. 1.
Studentervikarer aflennes med en 4rlig grundlen pa 226.755 kr. (31. marts 2000 niveau)
med virkning fra 1. oktober 2018: 304.783 kr. (31. marts 2018 niveau).

Til grundlgnnen ydes et sarligt tilleeg pd 16.600 kr. arligt (31. marts 2000 niveau) med
virkning fra 1. oktober 2018: 22.312 kr. (31. marts 2018 niveau).
Grundiennen og det sarlige tillaeg er pensionsgivende, jf. § 6.

Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen til fuld-
tidsbeskzeftigede.

1 Regionernes OK-samling benzevnes fremover OK
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Stk. 2.
Aftale om lenninger for ansatte i regionerne gelder (OK 21.03.1).

Stk. 3.
For beskeftigelse i dele af en méned ydes der timebetaling for det faktisk preesterede an-
tal arbejdstimer. Timelennen udger 1/1924 af 4rslennen.
BEMAZRKNINGER:
Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstdende Yjeneste/vagt, ydes
overarbejdsbetaling for arbejde ud over 7,4 timer.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstiende tieneste/vagt pd en
sognehelligdag ydes overarbejdsbetaling for samtlige timer.

Ved overarbejdsbetaling ydes et timetilleg pd 50 % af timelpnnen.
§ 4. DECENTRAL LON

Aftale om decentral lon galder (OK 11.18.1).

Endvidere gzlder den som bilag til overenskomsten udsendte vejledning om ydelse af
decentral lan for legestuderende, der anszttes som vikar i underordnet lgestilling.

Foreningen af Danske Lagestuderende har p4 begering ret til at f2 udleveret en liste fra

anszttelsesmyndigheden over de lenmessige forhold for de enkelte ansatte inden for
overenskomstens omride.

§ 5. UDBETALING AF LON

Lennen udbetales minedsvis bagud, og der udleveres studentervikaren en specificeret
oversigt over det udbetalte belob.

§ 6. PENSION

Stk, 1. -
Der indbetales pensionsbidrag til La&gernes Pensionskasse.

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 5,39 % med virkning fra 1. april 2019: 5,63% af
den pensionsgivende len i henhold til § 3.

Tilleg ved ekstraordiner tjeneste i tilslutning til planlagt tjeneste og tilleg ved ekstraor-
dinare tilkald, jf. § 7, stk. 1, er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag af disse
tilleeg er 12 %.
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Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indehol-
de oplysninger herom.

Stk. 3.
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 4.
Pensionsbidrag indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensions-

ordningen.

Stk. 5.
Andringer i regulativer/vedtegter samt nye regulativer/vedtagter for pensionsordnin-
gerne skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 6.
Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan normalt ikke
finde sted, jf. pensionsregulativet.

§ 7. OVRIGE ANSAETTELSESVILKAR

Stk. 1.
Arbejdstilrettelaggelse.

Arbejdet kan tilrettelzegges pa folgende mader:

a) nommaltjeneste
b) vagt pa tjenestestedet og
c) tjeneste som a) eller b) med efterfelgende vagt uden for tjenestestedet.

Tjenesteliste bekendtgeres, sdledes at studentervikaren til stadighed er orienteret om tje-
nestens (sdvel nommaltjenestens som vagtens) beliggenhed og de ugentlige fridages pla-
cering.

Folgende bestemmelser i 2015-overenskomsten for underordnede lager finder tilsva-
rende anvendelse for studentervikarer (OK 33.06.1):

§18 Arbejdstid

§19 Normaltjeneste pé tjenestestedet

§ 20 Vagt pé tjenestestedet

§21 Tjeneste med efterfelgende vagt uden for tjenestestedet
§ 22 @vrige arbejdstilrettelzggelsesforhold, undtaget stk. 5.
§23 Ekstraordinzr tjeneste i tilstutning til planlagt tjeneste
§24 Ekstraordinzre tilkald

§ 25 Ulempetilleg

§ 26 Overarbejde

§27 Deltidsansatte

§ 28 Frihed og erstatningsfrihed og

§ 46, pkt. 13 Decentral arbejdstidsaftale.
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Stk 2.
Der gives studentervikaren et timetilleg pd 50 % af timelennen, hvis den studerende i

forvejen er fuldtidsbeskeftiget i anden ansattelse efter overenskomsten.

Stk. 3.
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden gelder (OK

11.05.0).

§ 8. SYGDOM

Stk. 1,
Enhver studentervikar, der har tiltrddt en stilling, har ret til len under sygdomsfraver,

indtil anszttelsen opherer.

Stk. 2.
Sygelennen ydes med et belgb, der svarer til den af studentervikaren senest oppebarne

len, jf. § 3. Sygelennen efter § 3 er pensionsgivende.

Herudover yder sygehuset i sygdomstilfzlde, hvor studentervikaren ved sygdommens
indtraeden er pdlagt vagt, erstatning for sarlige ydelser efter de i citkulare nr. C.125
fastsatte regler.

§ 9. BARNS F@ORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjienestefri-

hed pd et barns forste og anden sygedag, nér felgende betingelser er opfyldt:

1)  barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2)  fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3)  det er foreneligt med forholdene pd tjenestestedet

Bemecerkninger:
I vurderingen af; om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres med
oplysninger om fraveret pd grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbe-

stemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

OK-18



33.05.1

Side 8
§ 10. HVILETID OG FRID@GN

I henhold til kapitel 5 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 611 af den 25. juni
2003 om hvileperiode og fridegn m.v. (OK 11.10.02) er der mellem Foreningen af Dan-
ske Legestuderende og Regionemes Lennings- og Takstnzvn aftalt felgende suppleren-
de bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridegn til de i arbejdsmiljelovens kapi-
tel 9 og ovennavnte bekendtgarelses kapitel 2 og 4 omtalte regler:

1.

2.

Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.

Reglemne i ovennavnte bekendtgerelses § 16, stk. 3, hvorefter nedszttelse eller ud-
skydelse af hvileperioden hejst kan ske i 10 degn i hver kalenderméned og i hejst
45 dogn i et kalenderdr, finder ikke anvendelse.

Tilretteleegges tjenesten som 2-skiftet tjeneste kan den studentervikar, der varetager
2. skift, ikke i tilslutning hertil paleegges normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet.

Ligeledes kan den studentervikar, der varetager en aftentjeneste med efterfolgende
vagt pd eller uden for tjenestestedet, ikke i tilslutning hertil pdleegges normaltjeneste
eller vagt pé tjenestestedet.

Under vagt pa eller uden for tjenestestedet bevirker telefonopkald, der ikke medfe-
rer aktivitet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog séledes at der i tidsrummet kl.
23-07 kun kan indgé indtil 3 opkald (uden aktivitet), for hviletiden afbrydes.

Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Danske
Lagestuderende kan det fastsattes, at neds=ttelse af hviletiden mellem to degns
hovedarbejder til 8 timer kan finde sted.

Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Danske
Lagestuderende kan det fastsaettes, at der kan tilretteleegges tjeneste saledes, at der
kan vare op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilretteleeggelse i overens-
stemmelse med ovennavnte bestemmelser, treffes der aftale mellem overenskom-
stens parter om sarlige lesninger, der skal tilstrezbe overholdelse af foranstdende
bestemmelser og arbejdsmiljelovens og bekendtgerelsens bestemmelser i videst
muligt omfang. Aftalen skal foreleegges Arbejdstilsynet til godkendelse.

§ 11. BOLIG

Stk. 1

Studentervikarer har uden for Storkebenhavn ret til et mebleret enkeltvarelse med ad-
gang til bad til en pris 560,18 kr. pr. maned i grundbeleb (2015=100). Belobet reguleres
hver den 1. april med den af Danmarks Statistik offentliggjorte procentvise &ndring for
det sidste ar for undergruppen ~04.1.1 Faktisk husleje betalt af lejere” 1 nettoprisindekset
for januar (2015=100) under hovedgruppen ”04. Bolig”.
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Side 9

Stk. 2.
Séfremt en studentervikar ensker at bebo en lejlighed, mebleret eller umgbleret, 0g sy-

gehuset kan imgdekomme ensket, fastsettes betalingen for lejligheden efter de regler,
hvorefter lejligheden sadvanligvis udlejes. Gas, elektricitet, vand samt varme (herunder
varmt vand) betales tilsvarende efter de for lejligheden gzldende regler.

§ 12. REJSEGODTGORELSE

Stk. 1.

Til studentervikarer ydes rejsegodtgerelse for ud- og hjemrejse pa 2. klasse med tog,
ferge eller bus. Safremt eget befordringsmiddel benyttes, ydes der studentervikaren
godtgorelse af samme sterrelse som godtgerelsen for anvendelse af tog, farge eller bus

pé den pagzldende strakning.

Stk. 2.
Studentervikarer, hvis vafbrudte ansettelse varer ud over en méned, har ret til at f3

godtgjort en hjem- og tilbagerejse hver 4. uge. Rejsegodtgerelsen fastszttes efter de i
stk. 1 gzldende regler.

§ 13. FERIE

Stk. 1.
Aftale om ferie for personale ansat i regioner galder, bortset fra aftalens kapitel 8 om

lon under ferie og sarlig feriegodtgerelse (OK 11.04.1). I stedet for ferieaftalens kapitel
8 geelder de i ferieaftalens bilag 3 anferte serbestemmelser for underordnede lager.

Stk. 2.
Under atholdelse af ferie foretages lenfradrag efter aftalen om lenberegning/lgnfradrag

for manedslennet personale (OK 11.12.1).

Under afholdelse af ferietimer, der er optjent op til 15,42 timer pr. méned (svarende til 5
ugers ferie pr. 4r), foretages lonfradrag for 7,4 timer pr. feriedag (37 timer pr. ferieuge).

Ved afholdelse af ferietimer, der er optjent ud over 15,42 timer pr, méned, foretages len-
fradrag svarende til antallet af afviklede ferictimer (den efter tjenesteplanen fastsatte ar-
bejdstid for den pagaldende feriedag).

Fradraget pr. ferietime beregnes som 1/1924 af den pigzldende studentervikars érslen i
henhold til § 3.
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§ 14. FORSIKRING VED AMBULANCETRANSPORTER

I tilfelde, hvor en studentervikar tjenesteligt deltager i ambulancetransporter med bil el-
ler flyvemaskiner, tegnes der en rejseforsikring med en dsckningssum pé& 5.000.000 kr.
ved ded eller ulykke,

§ 15. IKRAFTTRZDEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er nzvnt - virkning fra den 1. april 2018.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2021.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 2 0 MAR. 2019

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNEVN

C’(S—“ /’” e L,//KWL/

For FORENINGEN AF DANSKE LEGESTUDERENDE:

Katrine Kjar [versen / / /;'L W

M /Klaus Pedersen
ST L
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VEJLEDNING OM YDELSE AF DECENTRAL L@ON FOR LAGESTUDERENDE,
DER ANSZETTES SOM VIKAR I UNDERORDNET LEGESTILLING, JF. AFTALE
OM DECENTRAL LON MELLEM REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
OG FORHANDLINGSFZEALLESSKABET

Udmentning af decentrale midler forudsettes at tage udgangspunkt i opgavevaretagel-
sen eller andre objektive forhold. Decentral len kan gives til svel en gruppe, som enkel-
te personer.

Det bemarkes, at udferelse af funktioner m.v., der er omfattet af overenskomsten, ikke
forudsetter forhandling/ydelse af decentral lon.

Decentral len kan vdes som:

* Tilleg
* Engangsbelab

Decentral len kan f.eks. anvendes til:

Funktion:

Patienttransport.

Deltagelse i udrykningstjeneste med l&geambulance.
Arbejde pa geografisk adskilte administrative enheder.

Varetagelse af patientbehandling pa andre tjenestesteder i regionen end hovedtjeneste-
stedet.

Tilleeg ved deltagelse i fellesvagt.

Ekstraordin&rt meget planlagt overarbejde.

Serlig aftalt assistance pa andre afdelinger/afsnit.

Kvalifikation:

Undervisningserfaring.

Erfaring fra tidligere beskaftigelse som vikar for underordnet lzge.
Relevante fagspecifikke leegevikarkurser

@vrige personlige kvalifikationer
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Rekruttering:

Tilleeg ved anszttelse perifert i regioner.

Supplerende kompensation for rejseudgifter (ud over § 12).
Preestation:

Udrykningstilleg.

Serlig aftalt assistance p4 andre afdelinger/afsnit.

Opfyldelse af servicemadl, som f.eks. diagnoseregistrering, epikriseafsendelse, patienttil-
fredshed, behandlingskvoter (ventelisteprojekter), ekstraordinzere aktiviteter.

Frivillig udvidet arbejdstid.
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**NYT** med virkning fra 1. april 2019

PROTOKOLLAT NR. 1 VEDRORENDE UDGIFTER VED UDDANNELSE AF
STUDENTER MED TILLIDSPOSTER I FORENINGEN AF DANSKE

LAGESTUDERENDE

1)

2)

3)

4)

3)

Mellem Foreningen af Danske Lagestuderende (FADL) og Regionernes
Lonnings- og Takstnzevn er der enighed om, at der udredes et bidrag pr.
presteret arbejdstime af laegevikarer, som beskaftiges ved regionale insti-
tutioner.

Bidraget anvendes til finansiering af FADLs udgifter ved uddannelsen af
legestuderende med tillidsposter i foreningen.

Bidraget udger 40, 1 sre pr. 1. april 2019 og 40,6 ere pr. 1. april 2020 pr.
praesteret arbejdstime.

Bidragene indbetales til FADL

Senest den 1. maj hvert r sender FADL til Regionernes Lennings- og
Takstnzevn et regnskab over det foregiende regnskabsér (1. januar — 31.

december)
a) modtagne midler, jf. nr. 3, samt
b) anvendelsen af de modtagne midler.

Regnskabet skal vare revideret af en statsautoriseret revisor.
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BILAG 1. BETEGNELSER PA LONSEDLEN

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lenseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleg i henhold til denne overenskomst.

| Paragraf Betegnelser pa den ansattes lanseddel |
| §3,stk. 1 Grundlen |
| §3,stk. 1 Tillegtil grundlen
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REGIONERNES LONNINGS- YNGRE LEGER
OG TAKSTNAVN

UDDRAG

OVERENSKOMST
For

underordnede lager

§ 18. ARBEIDSTID

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

Stk. 2.
Normperioden er 14 uger, men kan ved lokalaftale fastszttes til en anden lengde, dog
minimalt 4 uger og maksimalt 26 uger (eller maneder svarende hertil).

Normtimetallet for en normperiode pa 14 uger er 518 timer.

Ved segnehelligdage samt ved afholdelse af ferietimer, der er optjent op til 15,42 timer
pr. maned (svarende til 5 ugers ferie pr. 4r), kan en af folgende opgerelsesmader anven-
des:

- Under ferie nedsettes normtimetallet med 37 timer pr. ferieuge/7,4 timer pr. fe-
riedag. P4 tilsvarende vis nedsattes normtimetallet med 7,4 timer pr. sagnehel-
ligdag (bortset fra lerdage og sendage).

Eller:

- Normtimetallet @ndres ikke under ferie og sognehelligdage. I stedet indregnes
ferien i timeopgerelsen over prasterede timer med 37 timer pr. ferieuge/7,4 ti-
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§ 19. NORMALTJENESTE PA TIENESTESTEDET

Normaltjeneste pé tjenestestedet er en forud fastlagt periode med effektivt arbejde af 6
til 13 timers varighed.

Normaltjeneste kan tilrettelegges alle ugens dage.

Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hgjst péalegges
hvert 6. dogn som et gennemsnit over en normperiode.

Hvor arbejdsmiljobestemmelserne ikke forhindrer det, begyndes dagarbejdet pa samme
tid for leger.

Dagarbejdstiden kan dog efter lokal draftelse pabegyndes forskelligt for den enkelte lz-
ge inden for tidsrummet kl. 6.00 til kl. 12.00, hvis der p& afdelingen er szrlige vilkér,
der gor det mere hensigtsmaessigt og safremt de uddannelsesmaessige hensyn ikke der-
med tilsidesattes.

§ 20. VAGT PA TJENESTESTEDET

Stk. 1.
Vagt pé tjenestestedet er en tjeneste, hvor lagen opholder sig pa sygehuset og kan til-
kaldes til effektivt arbejde.

Tjenesten kan indeholde forud fastlagte perioder med effektivt arbejde.
Tjenesten kan tilretteleegges alle ugens dage.

Normaltjeneste og vagt pd tjenestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hejst palegges
hvert 6. dagn som et gennemsnit over en normperiode, jf. dog stk. 2.

Tjenesten skal have en leengde af 6 til 24 timers varighed.

Den samlede tjeneste kan dog efter lokal aftale fastleegges til 25 timer i degn, som gar
forud for en lordag, sendag eller sognehelligdag.

Stk. 2.

Det effektive arbejde under tjenesten ma maksimalt udgere i alt 13 timer eksklusiv
”overlap”. Ved lokalaftale kan gransen heves fra 13 til 16 timer. S&fremt vagt pa tjene-
stestedet tilretteleegges som 2-skiftet tjeneste, tilretteleegges 2. skiftet séledes, at legen i
tidsrummet 20-08 maksimalt er belastet 3/4 af tiden.

Ved opgerelsen af det effektive arbejde under vagt pa tjenestestedet anvendes reglerne i
§ 21, stk. 6-10, om effektivt arbejde under vagttjeneste.
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BEMAERKNINGER:

Hvis en af parterne mener, at belastningen i vagten overstiger 3/4 i
tidsrummet 20-08, kan der iverksettes opgarelse af det effektive ar-
bejde under vagten, og parterne indleder droftelser, jf. § 22, stk. 5,
med henblik pa nedbringelse af belastningen. Hvis belastningen fort-
sat overstiger 3/4 i tidsrummet 20-08, kan arbejdet tilrettelewgges som
anfort under stk. 3

Stk. 3.

Tjenesten kan tilretteleegges som 2-skiftet tjeneste. Det enkelte skift har en varighed pa
op til 13 timer inklusiv overlap. Tjeneste efter kl. 21 kan normalt hgjest palaegges hvert
6. degn som et gennemsnit over en normperiode. Bestemmelsen i § 19 og § 20, stk. 1,
om, at normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 normalt hgjst kan palaeg-
ges hvert 6. degn som et gennemsnit over en normperiode, finder séledes ikke anven-
delse for 1. skiftet i en degndekkende vagt af denne type, ligesom belastningsgransen i
tidsrummet 20-08 efter stk. 2 ikke finder anvendelse. Det forudsettes i sddanne tilfzelde,
at 1. og 2. skifte, som et gennemsnit over en normperiode, fordeles ligeligt mellem de
leger, der indgér i vagtlaget.

[ det omfang, der er laeger, som alene varetager 1. skiftet, vil de vere omfattet af vagt-
hyppigheden efter § 20, stk. 1.

BEMAEZRKNINGER:

Hensigten med bestemmelsen ev at muliggore en arbejdstilrettelceg-
gelse, hvor belastningen ikke gennem anden arbejdstilretteleggelse
eller lignende, inden for de eksisterende ressourcer, kan nedbringes til
under 3/4 i tidsrummet 20-08. Det henstilles, at parterne lokalt drof-
ter, hvordan arbejdet kan tilvettelegges, sda hensynet til arbejdsmiljoet
tilgodeses, jf. § 22, stk. 5. Pa dage, hvor legen ikke indgar i enten 1.
eller 2. skiftet, tilrettelwgges arbejdet sa vidt muligt i dagtiden.

Stk. 4.
De i stk. 1 og stk. 2 nevnte belastningsgranser er ekskl. "overlap", f.eks. ved morgen-
konference.

§ 21. TIENESTE MED EFTERFOLGENDE VAGT UDEN FOR TIENESTESTEDET

A. Tjeneste- og vagttilrettelaeggelse

Stk. 1.

Tjeneste med efterfolgende vagt uden for tjenestestedet er en tjeneste, som begynder
med normaltjeneste eller vagt pd tjenestestedet og efterfolges af en periode med vagt
uden for tjenestestedet, hvor laegen kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Tjeneste med efterfolgende vagt uden for tjenestestedet kan tilretteleegges alle ugens

dage og kan normalt hejst palaegges hvert 3. degn som et gennemsnit over en normperi-
ode.
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Den indledende normaltjeneste/vagt pé tjenestestedet skal have en langde af mindst 6
timer.

Den samlede tjeneste, fra leegen starter pa tjenestestedet og indtil vagten uden for tjene-
stestedet slutter, kan hgjst udgere 24 timer. Dog kan den samlede tjeneste efter lokalaf-
tale fastlegges til 25 timer i dogn, som gér forud for en lgrdag, sendag eller sggnehel-
ligdag.

Stk. 2.
Det effektive arbejde under tjenesten, inklusive det effektive arbejde under vagten uden
for tjenestestedet, ma maksimalt udgere 13 henholdsvis 16 timer.

Stk. 3.
De i stk. 1 og 2 nevnte belastningsgraenser er ekskl. "overlap”, f.eks. ved morgenkonfe-
rence.

Stk. 4.
Vagt uden for tjenestestedet indebarer, at legen skal kunne mede omgéende, dog nor-
malt senest 30 minutter efter tilkald.

Stk. 5.
Ved tilkald under vagt uden for tjenestestedet i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 06 transpor-
teres laegen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

B. Effektivt arbejde under vagttjenesten

Stk. 6.
Det eftektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet opgeres og indregnes i arbejds-
tiden som den gennemsnitlige verdi af arbejdet.

Det effektive arbejde ved tilkald uden for tjenestestedet regnes fra tilkaldelsen til afslut-
ningen af arbejdet. Det effektive arbejde under vagten opgeres pr. pabegyndt time, hvor
yderligere arbejde inden for samme time ikke medregnes. Telefonopkald under vagten
opgeres og indregnes dog svarende til den faktiske belastning.

Ved vurderingen af den gennemsnitlige belastning af telefonopkald i et vagtlag tages der
udgangspunkt i telefonopkaldenes langde, tidspunkter pa degnet, antal og afledte akti-
viteter.

Der er saledes ikke nedvendigvis tale om en minut-for-minut-opgerelse eller en opge-
relse, hvor et telefonopkald tzller en time uanset lengde.

Stk. 7.
Det gennemsnitlige antal effektive timer under vagttjenesten fastlegges efter lokal for-
handling for hvert enkelt vagtlag.

Med henblik pa betaling af ulempetilleg, jf. § 25, fastlegges den gennemsnitlige forde-

ling af de effektive timer ved vagt uden for tjenestestedet pa henholdsvis fer og efter kl.
20 samt pa henholdsvis hverdage, lordage, sondage og segnehelligdage.
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Stk. 8.
Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en opgerelse af det effektive arbejde under
vagten i en 3-maneders periode.

Opgorelsesperioden kan vaere manederne september, oktober, november eller méneder-
ne januar, februar, marts. Hvis parterne kan blive enige, kan en anden periode anvendes.

P& baggrund af opgerelsen fastlegges herefter den gennemsnitlige vardi af det effektive
arbejde under vagten.

Stk. 9.

I de tilfzlde, hvor man efter en opgerelse ikke kan blive enige om en gennemsnitlig
vagtbelastning, skal det effektive arbejde lgbende registreres og indgé i opgerelsen af
den enkelte leeges arbejdstid.

Stk. 10.
En lokalaftale om gennemsnitsopgarelser kan af hver af parterne opsiges med 3 méne-
ders varsel.

Naér aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

Er der ikke opnéet enighed om en ny aftale, nar den gamle udlgber, skal det effektive
arbejde lobende registreres og indgd i opgerelsen af den enkelte laeges arbejdstid, indtil
en ny aftale traeder i kraft.

C. Vagtbetaling/indregning af vagt uden for tjenestestedet

Stk. 11.

For hver times vagt uden for tjenestestedet (savel belastet som ubelastet) betales 1/3
timelen, dvs. 1/1924 af legens samlede faste (netto-)arslen (grundlen, funktionslen og
kvalifikationslen).

I funktions- og kvalifikationslen indgar savel centralt fastsatte som lokalt aftalte tillag.

Stk. 12.

[ stedet for betaling af vagtarbejdet i henhold til stk. 11 kan ansazttelsesmyndigheden
bestemme, at vagt uden for tjenestestedet (sével belastet som ubelastet) indregnes med
1/3 time pr. time i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 13.

Til leger, der deltager i vagtlag med lav belastning, hvor der enten udelukkende efter-
sparges telefonisk konsultation, eller hvor fremmede er sjeldent, men hvor tilkaldstiden
oftest er vasentligt over 30 minutter, kan der i stedet ydes et tilleg pr. vagt. Tillegget
fastsattes af overenskomstens parter efter lokal forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Tilleegget procentreguleres i henhold til punkt 2 i § 45 om gvrige ansattelsesvilkar.
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Tillegget treeder i stedet for betaling for vagt uden for tjenestestedet i henhold til stk.
11.

§ 22. OVRIGE ARBEIDSTILRETTELAGGELSESFORHOLD

Stk. 1.

Hyvis arbejdet tilretteleegges som en kombination af normaltjeneste/vagt pé tjenesteste-
det og vagt uden for tjenestestedet, kan normaltjeneste efter kl. 18, vagt pé tjenesteste-
det efter kl. 18 og vagt uden for tjenestestedet normalt hgjst paleegges hvert 5. dogn.

Stk. 2.
Vagthyppighedsreglerne skal sikre, at leegerne har en vis del af deres arbejdstid i dagar-
bejdstiden, og at leegerne ikke har en urimelig vagtbelastning.

Af samme grund skal vagtarbejdet normalt fordeles ligeligt mellem vagtlagets lager.

Vagtarbejdet kan dog i en periode vare fordelt pa anden vis mellem vagtlagets lager,
f.eks. af uddannelses- og oplaringsmaessige arsager.

Hvis der konkret er behov for det, er bestemmelsen ikke til hinder for lokalt at aftale en
anden tilrettelaeggelse af normaltjenesten. For eksempel kan der vaere brug for en anden
tilretteleeggelse af normaltjenesten ved ambulatorietjeneste om aftenen.

Stk. 3.

Laeger kan kun i ekstraordinre situationer inden for en normperiode palegges normal-
tjeneste eller vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 oftere end hvert 6. degn, jf. § 19 og § 20,
stk. 1, eller efter kl. 21 for 2. skiftet, jf. § 20, stk. 3, eller hvert 5. degn, jf. stk. 1. T de til-
felde indgar de efter kl. 18 overskydende normtimer samt det ekstra effektive arbejde
under vagt uden for tjenestestedet ikke i beregning af arbejdstiden men udbetales som
overarbejde.

En ekstraordinzr situation er f.eks., hvor arbejdsgiveren kan dokumentere, at der ikke er
ansggere til opslaede stillinger.

Mellem den (lokale) reprasentant for Yngre Lager og ledelsen kan andre ordninger af-
tales.

Stk. 4.
Indeholder arbejdstilrettelaggelsen normaltjeneste eller vagt pé tjenestestedet efter kl.
23, skal der stilles vagtveerelse til radighed for legen.

Stk. 5.

Hvor (den lokale repraesentant for) Yngre Lager angiver, at arbejdets tilretteleggelse
udger et arbejdsmiljemassigt problem, skal der pa begering atholdes en lokal forhand-
ling og tages initiativer til afdekning, forebyggelse og athjzlpning af problemet. Hvis
en af parterne anmoder om det, inddrages overenskomstens parter.
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§ 23. EKSTRAORDINZAR TJENESTE I TILSLUTNING TIL PLANLAGT TJENESTE

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Hvor en lege i tilslutning til en planlagt tjeneste ekstraordinzrt (f.eks. som folge af an-
den leges sygdom) udferer en normaltjeneste, vagt pa tjenestestedet, vagt uden for tje-
nestestedet eller anden tjeneste af mere end 3 timers varighed med mindre end 72 timers
varsel, ydes et tilleg pa 735,66 kr. — pr. gang (31. marts 2000 niveau) (med virkning
fra 1. oktober 2018: 988,80 kr. (31. marts 2018 niveau)). Tilleegget er pensionsgiven-
de, og det samlede pensionsbidrag udger 12%.

§ 24. EKSTRAORDINZRE TILKALD

Stk. 1.
Ved ekstraordinert tilkald forstés tilkald, hvor leegen i folge tjenesteplanen ikke er pa-
lagt tjeneste, og som ikke er i umiddelbar tilslutning til planlagt tjeneste.

Stk. 2.
Ved ekstraordinert tilkald indgar de prasterede timer, dog mindst 6 timer, i timeopgo-
relsen.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 3.

Ved ekstraordinzre tilkald med mindre end 72 timers varsel ydes et tilleg pa 1.389,32
kr. pr. gang (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 1.867,39 kr.
(31. marts 2018 niveau)). Tillegget er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag
udger 12 %.

§ 25. ULEMPETILLAEG
**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 1.
Ulempetilleg ydes ved folgende tjeneste:

- normaltjeneste,

- vagt pa tjenestestedet,

- effektiv tjeneste ved vagt uden for tjenestestedet,
- arbejde i forlengelse af planlagt tjeneste og

- ekstraordinzre tilkald.

Der ydes et ulempetillegget pa 43,84 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1.
oktober 2018: 58,93 kr. (31. marts 2018 niveau)) pr. time i folgende tidsrum:

- Mandage til fredage fra kl. 20 til kl. 08. Fredage fra kl. 20 til kl. 24.
- Lordage, sendage og segnehelligdage fra kl. 08 til kl. 20.

Der ydes et ulempetillegget pa 73,45 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1.
oktober 2018: 98,72 kr. (31. marts 2018 niveau)) pr. time i felgende tidsrum:
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- Lerdage, sandage og sagnehelligdage fra kl. 00 til kl. 08 og fra ki. 20 til kl. 24.
- Mandage samt dage efter en spgnehelligdag fra kl. 00 til k. 08.

Der udbetales ikke ulempetilleeg for dagarbejde pd hverdage for ki. 8.00.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 2.

Der ydes for deltagelse i tjeneste, tilrettelagt som 2-skiftet tjeneste efter bestemmelserne
i § 20, stk. 3, felgende:

Til afdelingslager et tilleg pa 400,00 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. skift (med virk-
ning fra 1. oktober 2018: 537,64 kr. (31. marts 2018 niveau)).

Til gvrige leger et tillaeg pa 275,00 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. skift. (med virkning
fra 1. oktober 2018: 369,63 kr. (31. marts 2018 niveau)).

§ 26. OVERARBEJIDE

Stk. 1.
Overarbejde er arbejde ud over det for normperioden fastsatte normtimetal, jf. § 18, stk.
2.

Stk. 2.

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraft-
situationen pd arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den
ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale) repra-
sentant for Yngre Lager og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pd grund af tjeneste-
frihed uden lan, sygdom eller barselsorlov, og skenner ledelsen, at fravaeret vil give an-
ledning til overarbejde af betydeligt omfang, henstilles det at ansatte vikar, frem for at
yde godtgerelse for overarbejde.

Stk. 3.
Ved overarbejde, der afvikles med frihed, tillegges 50 % og oprunding til hele timer fo-
retages.

Safremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af kalenderméneden efter
normperiodens afslutning udbetales det med et belgb pr. overarbejdstime beregnet som
1/1924 af lzgens samlede faste (netto)arslon (grundlen, funktionslen og kvalifikations-
lon) med tilleg af 50 %. Overarbejde afregnes i hele og halve timer.

[ beregningsgrundlaget for overarbejdsbetaling indgéar savel centralt fastsatte som de-
centralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg.
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Stk. 4.

Der kan ved aftale mellem den (lokale) reprasentant for Yngre Laeger og ledelsen for
den enkelte leege aftales en lengere periode end en maned for afspadsering af overar-
bejde, ligesom der kan aftales en tidligere udbetaling af overarbejde.

§ 27. DELTIDSANSATTE

Arbejde ud over det aftalte gennemsnitlige ugentlige timetal skal i videst mulige om-
fang s@ges undgaet for deltidsansatte. Eventuelle arbejdstimer ud over det aftalte og op
til 37 timer pr. uge i gennemsnit over en normperiode honoreres med normaltimelen, og
der indbetales pensionsbidrag for de praesterede mertimer. I stedet for betaling kan mer-
timer afspadseres i forholdet 1:1.

Arbejde ud over 37 timer pr. uge i gennemsnit over en normperiode honoreres som
overarbejde, jf. § 26.

Normtimetallet for deltidsansatte folger bestemmelserne i § 18 justeret i forhold til den
nedsatte tjenestetid.

For deltidsansatte nedsattes vagthyppigheden, jf. § 20, stk. 1, § 21, stk. 1, og § 22, sva-
rende til den nedsatte tjenestetid.

BEMAERKNINGER:
Der henvises i ovrigt til § 45, punkt 14, om anseettelse pa deltid.

§ 28. FRIHED OG ERSTATNINGSFRIHED

Stk. 1.

Lager har normalt fri pa lerdage, sendage og segnehelligdage. Der vil kun i helt ekstra-
ordinzre situationer kunne palagges tjeneste pa lerdage og sendage oftere end hver an-
den weekend.

Stk. 2.
Safremt en lege har varet palagt tjeneste pa en lerdag, sondag eller spgnehelligdag,
ydes en anden fridag herfor, for sendagens vedkommende inden for den folgende uge.

Stk. 3.
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed.

Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer. Disse kan hver
nedsattes med indtil 3 timer, safremt der, jf. § 29, er indgaet aftale om nedsattelse af

hviletiden.

Sammenlaegning af flere fridegnsperioder sker ved at forlange perioden med 24 timer
pr. fridegn.
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Side 44
§45. OVRIGE ANSETTELSESVILKAR
Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) glder:
1. Ansettelseshreve (OK 11.21.1).

2. Lonninger (OK21.03.1}.
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.0502).
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REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE

FORHANDLINGSPROTOKOL
VEDR@RENDE
FORNYELSE AF OVERENSKOMST
PR. 1. APRIL 2018

FOR LAGESTUDERENDE, DER ANSATTES
SOM VIKAR | UNDERORDNET
LAGESTILLING
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Dato: 2018
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen

af danske Laegestuderende

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomst for
leegestuderende, der er beskaeftiget som sygeplejevikar og ventilater jf. bilag 1, fornys for
perioden fra den 1. april 2018 til den 31. marts 2021 p& nedenst3ende vilkar.

Hvor ikke andet fremgdr nedenfor traeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2018.

2. Bestemmelser fra det generelle forlig

Folgende bestemmelser fra det generelle forlig af den 28. april 2018 mellem RLTN og
Forhandlingsfeellesskabet overfgres til overenskomsten for laegestuderende, der er
beskzeftiget som sygeplejevikar og ventilatgr: pkt. 1.1. Generelle Ignforhgjelser, pkt. 1.2
reguleringsordningen, pkt. 1.3 Omlzegning til nyt grundbelgbsniveau 31. marts 2018, pkt. 1.4
Organisationsmidler og pkt. 1.8 ATP-provenu.

3. Lon

3.1. Nyt grundbelgb

Grundbelgbsniveauet omlaegges til niveau 31. marts 2018 med virkning fra 1. oktober 2018, jf.
OK-18 forliget mellem RLTN og Forhandlingsfzellesskabet.

Den redaktionelle tilretning af centrale aftaler (overenskomster, aftaler mv.), som fglge af om-
lzegningen til nyt grundbelgbsniveau svarende til niveau 31. marts 2018, sker i OK-18 perioden
i forbindelse med gvrig redigering af overenskomster og aftaler.
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4. Pension og ATP

4.1. Pension

1 § 6, stk. 2 i overenskomst for leegestuderende, der ansaettes som vikar i underordnet
laegestilling 2endres med 0,24 procentpoint fra 5,39 procent til 5,63 procent med virkning fra 1.
april 2019.

Merudgift: 0,15 mio. kr.

4.2. ATP engangsprovenu

ATP engangsprovenuet udger 8.783 kr.

5. Udgifter ved uddannelse af studenter med tillidsposter

Pr. 1. april 2019 udredes et bidrag til uddannelse af studenter med tillidsposter, jf. bilag 3

Merudgift: 0,16 mio. kr.

6. Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse
af narvaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med
redigeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmonisere
og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette
ikke i veesentlig grad ma forsinke udsendelse af overenskomster og aftaler, da parterne
lz2gger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er omtalt i
ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefort efter den 31. marts 2018,
dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte andringer.

4. | bilag 2 er anfert de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.
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e
Kgbenhavn, den 2018

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
M

For FORENINGEN AF DANSKE LEGESTUDERENDE:

,--._

%@ ,_ ;; s //L—\
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for laegestuderende, der ansaettes som vikar i underordnet laegestilling af den
8. oktober 2015
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Side 7
Bilag 2: Puljer mv.
Lgnsum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)
Personalegruppe Antal Lgnsum | Org. Pulje Sum
Legestuderende i underordnet laegestilling 204 87,23 0,35% 0,31
Fra generelt forlig 0,01% 0,01
Total 204 87,23 0,36% 0,31
Puljeforbrug (mio. kr.)
Udmentnings- (%) af (%) af

Udgifter tidspunkt Mio. kr. pulje lgnsum
2. Pension, karens og ATP

2.1 Pensionsforbedring

Forhgjelse af pensionsprocent med 0,24 pct. 1. april 2019 0,15 49,26% 0,18%
5. Andre ndringer

Uddannelse af studenter med tillidsposter 1. april 2019 0,16 50,74% 0,18%
Udgifter i alt 0,31| 100,00% 0,36%
Over/underskud 0,00 0,00% 0,00%
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Bilag 3: Protokollat nr. 1 vedrgrende udgifter ved uddannelse af studenter med tillidsposter i
Foreningen af Danske Lagestuderende

1)

2)

3)

4)

5)

Mellem Foreningen af Danske Laegestuderende (FADL) og Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn er der enighed om, at der udredes et bidrag pr. praesterer arbejdstime af
leegevikarer, som beskzeftiges ved regionale institutioner.

Bidraget anvendes til finansiering af FADL's udgifter ved uddannelsen af
leegestuderende med tillidsposter i foreningen.

Bidraget udger 40, 1 gre pr. 1. april 2019 og 40,6 gre pr. 1. april 2020 pr. praesteret
arbejdstime.

Bidragene indbetales til FADL

Senest den 1. maj hvert &r sender FADL til Regionernes Lgnnings- og Takstnavn et
regnskab over det foregdende regnskabsar (1. januar — 31. december)

a) modtagne midler, jf. nr. 3, samt

b) anvendelsen af de modtagne midler.

Regnskabet skal vaere revideret af en statsautoriseret revisor.
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HOVEDAFTALE

mellem Regionernes Lennings- og Takstnevn og
Foreningen af Danske Lagestuderende.

Denne hovedaftale er afsluttet med bindende virkning for:
1. a. Regionernes Lonnings- og Takstnzvn.

b. De regioner og @vrige ansattelsesmyndigheder, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst indgaet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn og For-
eningen af Danske Lagestuderende.

BEMAERKNING:

Ved ovrige anscettelsesmyndigheder forstds selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgar drifisafialer med henblik pa opfyldelsen af
dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

2. a. Foreningen af Danske Laegestuderende.
b. Medlemmer af Foreningen af Danske Lagestuderende, der er omfattet af en

kollektiv overenskomst indgdet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn
og Foreningen af Danske Lagestuderende.

§1.

Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Foreningen af Danske Lagestuderende er eni-
ge om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pé tje-
nestestederne. Regionernes Lonnings- og Takstnavn og den enkelte region vil hverken
direkte eller indirekte lagge hindringer i vejen for, at medarbejdere organiserer sig i
Foreningen af Danske Lagestuderende.



Stk. 1.

Regionerne og de evrige ansxttelsesmyndigheder udever ledelsesretten i overensstem-
melse med de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med medarbejderne.

Stk. 2.

Foreningen af Danske Lagestuderende har efter anmodning adgang til med vedkom-
mende regionsrad at forhandle ethvert spergsmal om lgn- og ansttelsesvilkar for for-
eningens medlemmer.

§ 3.

Stk. 1.
Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fastlegges be-
stemmelser om lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 2.

Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller
om indgéelse af overenskomst i @vrigt optages snarest og senest 1 méned efter, at begae-
ring om forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst tilrette-
legges séledes, at ny overenskomst sgges indgdet, forinden den opsagte overenskomst
udlaber.

§ 4.

Selv om en overenskomst er opsagt og udlaebet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgéet, eller arbejdsstandsning er
ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

§5.

Stk. 1.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivarksette arbejdsstandsning efter ne-
denstaende regler.

Stk. 2.
Beslutning om at iverksatte arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved sarlig
og anbefalet skrivelse med mindst 14 dages generelt varsel.

Stk. 3.
Det generelle varsel skal efterfolges af et specifikt varsel senest 7 dage for arbejds-
standsningens iverksattelse.



Stk. 4.
Den i stk. 3. nevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og nermere
omfang.

Stk. 5.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, der undtages ved aftale mellem parter-
ne.

Stk. 6.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 7.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden unedigt ophold deres
arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side
finde fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 8.

Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige arbejdsstands-
ninger finder sted at sege at fa dem bragt til opher.

§ 6.

Stk. 1.

Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sd leenge den er gelden-
de, ikke ivaerksettes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for
regler for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst.

Stk. 2.
Varsling af sympatistrejke eller sympatilockout finder sted i henhold til reglerne i § 5.

§7.

Stk. 1.
Enhver uenighed af faglig karakter kan af hver af parterne seges bilagt ved magling,
eventuelt ved voldgift, efter nedenstaende regler.

Stk. 2.

En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af en af parterne fremsattes krav ved-
rarende arbejds- og anszttelsesforholdene for personalet omfattet af denne hovedaftale,
som ikke uden videre anerkendes eller imedekommes af modparten, eller der foreligger
et pastaet brud pa en kollektiv overenskomst.



Stk. 1.

Nar en af parterne begaerer magling, skal maglingsmedet mellem parterne, medmindre
andet aftales i det enkelte tilfaelde, afholdes inden for en frist af 5 dage, regnet fra begze-
ringens modtagelse.

Stk. 2.

Arbejdsstandsninger skal straks indberettes til Regionernes Lonnings- og Takstnavn og
Foreningen af Danske Lagestuderende, og maglingsmade mellem parterne skal athol-
des senest dagen efter arbejdsstandsningens ivarks®ttelse, medmindre arbejdsstands-
ningen er ophart forinden maglingsmedets atholdelse.

Stk. 3.
Der optages et referat af modet. Referatet udferdiges pa stedet og underskrives af begge
parter.

Stk. 4.

Vezgring ved at sgge uenigheden bilagt ved magling inden for de ved stk. 1 og 2 fastsat-
te frister anses som brud pa denne hovedaftale. I tilfalde heraf er modparten berettiget
til at henvise sagen til afgarelse ved voldgift uden forudgdende magling.

§9.

Stk. 1.

Opnas der ikke ved magling en lesning af striden og vedrerer denne forstielsen af en
kollektiv overenskomst eller pastaet brud pa en kollektiv overenskomst, kan sagen af
hver af parterne henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret. Voldgiftsretten bestar
af fem medlemmer, hvoraf to velges af Regionernes Leonnings- og Takstnavn og to af
Foreningen af Danske Lagestuderende, hvorefter disse i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om ud-
pegningen af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Ar-
bejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne
i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kap. 2.

Stk. 2.
Samtidig med henvisning af sagen til voldgift skal vedkommende part meddele navnene
pé de valgte voldgiftsmand. Modparten skal, medmindre andet aftales i det enkelte til-
felde, vaelge sine voldgiftsmand inden 5 dage efter modtagelsen af meddelelsen om sa-
gens henvisning til voldgift, i tilfeelde af pastdet overenskomstbrud dog allerede dagen
efter.



Stk. 3.

Veagrer en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under henvisning til, at
den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af en kollektiv overenskomst eller pastaet
brud pa en kollektiv overenskomst, kan hver af parterne indbringe spergsmélet om veg-
ringens berettigelse for Arbejdsretten. Den til grund for striden liggende tvist afgores i
givet fald endeligt ved faglig voldgift.

§ 10.

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne hovedaftale
behandles efter bestemmelserne i §§ 7 - 9.

§11.

Ved pademmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pa en mellem
parterne indgéet overenskomst finder de i loven om Arbejdsretten indeholdte bestem-
melser anvendelse med de nedvendige tilpasninger.

§ 12.

Stk. 1.

Denne hovedaftale trader i kraft med virkning fra det tidspunkt, hvor hovedaftalen er
dateret. Samtidig bortfalder den hidtidige hovedaftale af den 10. september 2009 indgaet
mellem Regionernes Lonnings- og Takstnzvn og Foreningen af Danske Laegestuderen-
de.

Stk. 2.
Hovedaftalen er galdende indtil den opsiges med mindst 6 méneders varsel til en 1. ok-
tober.

Stk. 3.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 4.

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afslut-
tet til den pagzldende 1. oktober, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides, indtil de ikraftvarende kollektive overenskomster aflgses af nye, og hoved-
aftalen bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttreeden.

Parterne i denne hovedaftale bekrafter ved deres underskrift, at de har forngden bemyn-
digelse til hovedaftalens indgéelse.
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Kgbenhavn, den 4. juni 2012

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORENINGEN AF DANSKE LEGESTUDERENDE:
Lui Koch
/ Torben Conrad
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