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HOVEDAFTALE

mellem Regionernes Lannings- og Takstnaevn og
Foreningen af Danske Leegestuderende.

Denne hovedaftale er afsluttet med bindende virkning for:
1. a. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn.

b. De regioner og gvrige ansattelsesmyndigheder, der er omfattet af en kollektiv
overenskomst indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnevn og For-
eningen af Danske Laegestuderende.

BEMARKNING:

Ved gvrige ansattelsesmyndigheder forstas selvejende institutioner,
med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af
dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

2. a. Foreningen af Danske Lagestuderende.

b. Medlemmer af Foreningen af Danske Lagestuderende, der er omfattet af en
kollektiv overenskomst indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn
og Foreningen af Danske Leagestuderende.

§ 1.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen af Danske Lagestuderende er eni-
ge om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa tje-
nestestederne. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og den enkelte region vil hverken
direkte eller indirekte leegge hindringer i vejen for, at medarbejdere organiserer sig i
Foreningen af Danske Leegestuderende.
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§2.

Stk. 1.

Regionerne og de gvrige ansettelsesmyndigheder udgver ledelsesretten i overensstem-
melse med de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med medarbejderne.

Stk. 2.

Foreningen af Danske Lagestuderende har efter anmodning adgang til med vedkom-
mende regionsrad at forhandle ethvert spgrgsmal om lgn- og ansattelsesvilkar for for-
eningens medlemmer.

8 3.

Stk. 1.
Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fastleegges be-
stemmelser om lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 2.

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller
om indgaelse af overenskomst i gvrigt optages snarest og senest 1 maned efter, at begee-
ring om forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst tilrette-
leegges saledes, at ny overenskomst sgges indgaet, forinden den opsagte overenskomst
udlgber.

§4.

Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglerne i § 5.

8§ 5.

Stk. 1.
Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksatte arbejdsstandsning efter ne-
denstaende regler.

Stk. 2.
Beslutning om at iveerkseette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved serlig
og anbefalet skrivelse med mindst 14 dages generelt varsel.

Stk. 3.
Det generelle varsel skal efterfglges af et specifikt varsel senest 7 dage far arbejds-
standsningens ivaerksattelse.
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Stk. 4.
Den i stk. 3. naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere
omfang.

Stk. 5.
Arbejdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, der undtages ved aftale mellem parter-
ne.

Stk. 6.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 7.

Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold deres
arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side
finde fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 8.

Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige arbejdsstands-
ninger finder sted at sgge at fa dem bragt til opher.

§ 6.

Stk. 1.

Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa lnge den er galden-
de, ikke iveerkseettes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for
regler for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst.

Stk. 2.
Varsling af sympatistrejke eller sympatilockout finder sted i henhold til reglerne i § 5.

§7.

Stk. 1.
Enhver uenighed af faglig karakter kan af hver af parterne sgges bilagt ved magling,
eventuelt ved voldgift, efter nedenstaende regler.

Stk. 2.

En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af en af parterne fremseettes krav ved-
rerende arbejds- og ansattelsesforholdene for personalet omfattet af denne hovedaftale,
som ikke uden videre anerkendes eller imgdekommes af modparten, eller der foreligger
et pastaet brud pa en kollektiv overenskomst.
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8§ 8.

Stk. 1.

Nar en af parterne begarer magling, skal maglingsmadet mellem parterne, medmindre
andet aftales i det enkelte tilfeelde, afholdes inden for en frist af 5 dage, regnet fra begee-
ringens modtagelse.

Stk. 2.

Arbejdsstandsninger skal straks indberettes til Regionernes Lennings- og Takstnavn og
Foreningen af Danske Legestuderende, og meaglingsmgde mellem parterne skal afhol-
des senest dagen efter arbejdsstandsningens iveerksattelse, medmindre arbejdsstands-
ningen er ophert forinden maglingsmadets afholdelse.

Stk. 3.
Der optages et referat af mgdet. Referatet udfaerdiges pa stedet og underskrives af begge
parter.

Stk. 4.

Vegring ved at sgge uenigheden bilagt ved magling inden for de ved stk. 1 og 2 fastsat-
te frister anses som brud pa denne hovedaftale. I tilfelde heraf er modparten berettiget
til at henvise sagen til afggrelse ved voldgift uden forudgaende maegling.

§0.

Stk. 1.

Opnas der ikke ved magling en lgsning af striden og vedrgrer denne forstaelsen af en
kollektiv overenskomst eller pastaet brud pa en kollektiv overenskomst, kan sagen af
hver af parterne henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret. Voldgiftsretten bestar
af fem medlemmer, hvoraf to veelges af Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og to af
Foreningen af Danske Lagestuderende, hvorefter disse i forening peger pa en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om ud-
pegningen af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Ar-
bejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne
i Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 2.

Samtidig med henvisning af sagen til voldgift skal vedkommende part meddele navnene
pa de valgte voldgiftsmand. Modparten skal, medmindre andet aftales i det enkelte til-
feelde, veelge sine voldgiftsmand inden 5 dage efter modtagelsen af meddelelsen om sa-
gens henvisning til voldgift, i tilfeelde af pastaet overenskomstbrud dog allerede dagen
efter.
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Stk. 3.

Vegrer en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under henvisning til, at
den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af en kollektiv overenskomst eller pastaet
brud pa en kollektiv overenskomst, kan hver af parterne indbringe spargsmalet om vaeg-
ringens berettigelse for Arbejdsretten. Den til grund for striden liggende tvist afgeres i
givet fald endeligt ved faglig voldgift.

§ 10.

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne hovedaftale
behandles efter bestemmelserne i 88 7 - 9.

§ 11.

Ved pademmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pa en mellem
parterne indgaet overenskomst finder de i loven om Arbejdsretten indeholdte bestem-
melser anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.

§12.

Stk. 1.

Denne hovedaftale traeder i kraft med virkning fra det tidspunkt, hvor hovedaftalen er
dateret. Samtidig bortfalder den hidtidige hovedaftale af den 10. september 2009 indgaet
mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen af Danske Lagestuderen-
de.

Stk. 2.
Hovedaftalen er geldende indtil den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. ok-
tober.

Stk. 3.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 4.

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afslut-
tet til den pagaldende 1. oktober, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet
overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive overenskomster aflagses af nye, og hoved-
aftalen bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Parterne i denne hovedaftale bekrafter ved deres underskrift, at de har forngden bemyn-
digelse til hovedaftalens indgaelse.
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Kgbenhavn, den 4. juni 2012

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE:
Lui Koch
/ Torben Conrad



