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BRUG DE LAGESTUDERENDE -

Afhjeelp personalemanglen i sundhedsvaesenet

Der er mangel pa dygtige medarbejdere i sundhedsvae-
senet. Mangel pa sygeplejersker og SOSU-assistenter.
Mangel pa specialleeger inden for visse af de laegefag-
lige specialer. Og det tager lang tid at uddanne flere
SOSU-assistenter, sygeplejersker og laeger.

Leegedakningsudvalget pegede i 2017 p3, at brugen
af laeegestuderende er et relevant bidrag til at mindske
personalemanglen i sundhedsvaesenet.

Mange laegestuderende arbejder allerede ved siden af
deres studier bade pa sygehuse og i almen praksis. Men
der er langt flere leegestuderende end ledige stillinger,
vikariater eller vagter. Og de laegestuderende kan sup-
plere og aflaste andre faggrupper. Ikke mindst i Vest-
danmark kan laeegestuderende vaere med til at daekke
flere opgaver end i dag.

Vores opfordring til politikere, de praktiserende laeger
og regioner er: Brug de laegestuderende til at lzse flere
af sundhedsvaesenets udfordringer! Laes mere om det i
denne folder.

FADL - Foreningen af Danske Laegestuderende
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SADAN ARBEJDER DE LAEGESTUDERENDE |

SUNDHEDSVASENET

Alle laegestuderende er i kliniske praktikophold i Igbet
af deres studie. Den praktiske del er dermed et centralt
supplement til den teoretiske undervisning, der farer
frem til kandidatgraden. Det tager 6 ar at blive uddan-
net til laege, cand.med.

Undervejs i studiet arbejder mange laegestuderende al-
lerede som Ignnede medarbejdere i sundhedsvaesenet.

Laegestuderende arbejder som:

1. Sygeplejevikarer: Mange laegestuderende tager et
kursus som sygeplejevikar under deres studie; det
sakaldte SPV-kursus. Det giver dem herefter mulig-
hed for at udfere basalt pleje- og omsorgsarbejde
under vejledning og styring af ledende sygeplejer-
sker pa bade somatiske og psykiatriske afdelinger.
Den enkelte laegestuderende lgser opgaver inden-
for sit erfarings- og kompetenceniveau.

Det laver en sygeplejevikar:

| begyndelsen vil opgaverne primaert besta i at sid-
de fast vagt ved enkelte patienter, der har behov
for konstant overvagning eller assistance.

Arbejde som gangvagt er ogsa en typisk arbejds-
opgave for nyuddannede sygeplejevikarer. Her
udgar sygeplejevikaren den forste kontakt til pa-
tienter, der ringer pa “klokken” for at fa assistance
til toiletbesag m.v.

En del af sygeplejevikararbejdet udfares i psy-
kiatrien, hvor de studerende er faste vagter ved
de psykiatriske patienter. Der er saerligt positive
erfaringer med brug af laegestuderende til yngre
psykiatriske patienter, som ofte har lettere ved at
tale med jeevnaldrende end aldre plejepersonale.
Erfarne sygeplejevikarer ansaettes pa sygeplejevi-
karhold, hvor de organiserer og udferer specialop-
gaver, som f.eks. blodpravetagning, scanninger og
vaevsudtagning.




2. Ventilaterer: Ventilatgrarbejde forudsaetter et

saerligt kursus efter, at den laegestuderende har
arbejdet et vist antal timer som sygeplejevikar.
Ventilatgrarbejde er isaer respiratorpasning af tra-
cheostomerede og respirationsinsufficiente patien-
ter. Barneventilatarer passer kritisk syge bern pa
intensivafdelinger.

. Laegevikarer: Som laegestuderende laegevikar
traeder man i stedet for eller supplerer det laegelige
personale.

Det laver en leegevikar:
» Typisk fungerer laeegevikarer som forvagter pa sy-

gehusene, hvor de som de fagrste mader patienten.
Laegevikarer bruges inden for alle leegelige spe-
cialer til at optage anamnese (patientens sygehi-

storie), stille tentative diagnoser samt igangseaette
behandlinger og videresende patienten i systemet.
Ligesom sygeplejevikarer kan laegevikarer organi-
seres som hold, hvor de selvstaendigt og gennem
egen planleegning daekker afgraensede vagttids-
punkter (f.eks. aften- og nattevagt).

4. Almen praksis: Hos de praktiserende laeger udferer
laegestuderende et meget bredt udsnit af kliniker-
nes opgaver. Almindeligvis opdeles opgaverne i
laegesekretaer- og praksisassistentopgaver afhaen-
gig af laegens behov og de studerendes erfaring
og vidensniveau. Laegesekretaerarbejde er recep-
tionsarbejde med systematisering, modtagelse og
samtale med patienterne. Som praksisassistent
udferes egentlige sundhedsfaglige opgaver med
sygepleje- og laborantfunktioner. Herunder blod-
provetagning, lungefunktionsundersggelse, sund-
hedssamtaler etc.



Liv Therese Holm-Nielsen, 7. semester pa Aalborg
Universitet. Arbejder som sygeplejevikar

Hvad indebaerer dit arbejde som sygeplejevikar?

”Jeg udferer grundlaeggende sygepleje. Det er det
arbejde, som en SOSU-assistent udfaerer, eller hvad der
svarer til nogle af basisopgaverne for en sygeplejerske.
Det kan fx vaere at made patienter eller hygiejnemaessi-
ge ting, som at hjaelpe med bad eller toiletbeszg. Eller
vask i seng, hvis patienterne ikke er funktionsdygtige.
Det kan ogsa handle om iltmaetning eller at male blod-
tryk eller temperatur. ”

Hvad betyder det for arbejdspladsen at have dig ansat
som leegestuderende og sygeplejevikar?

”Det er godt for arbejdspladsen, eksempelvis i Region
Nordjylland, hvor der er rekrutteringsproblemer og
mangel pa leeger. Som laegestuderende laerer vi som
sygeplejevikarer pa den made sygehusverdenen at ken-
de. Via mit arbejde tager jeg de spaede skridt i forhold

til maske at tage KBU’en (den
kliniske basisuddannelse, red.)
her i regionen og maske ogsa
blive her, nar jeg skal videre med
min introstilling og hoveduddan-
nelse.”

Hvorfor er det godt for dig som
leegestuderende at arbejde som
sygeplejevikar?

”Det er vigtigt, at man som kommende laege bliver
bekendt med, hvad det er for opgaver som SOSU-as-
sistenter og sygeplejersker arbejder med. Jeg harer
sygeplejersker sige, at de laeger, der har vaeret sygeple-
jevikar 0gsa er gode at samarbejde med. S3 jeg synes,
vi pa den made far en vigtig viden, der er god at have
som kommende laeger.”




Annarita Gosh Andersen, 10. semester pa Kgbenhavns
Universitet. Arbejder som ventilator

Hvad indebaerer dit arbejde som ventilator?

“Jeg arbejder to steder. P4 en neonatal afdeling, hvor vi
tager os af de for tidligt fedte barn. Barnene har ofte
brug for respiratorisk stette, fordi deres lunger ikke er
foldet godt nok ud. Min opgave er at hjeelpe barnene
og at stette foraeldrene, for eksempel ved at give dem
sondemad. Pa den made er vi med til at aflaste syge-
plejerskerne. Jeg arbejder desuden pa en epilepsiaf-
deling med at overvage patienter, der er ved at blive
udredt. Vi er som ventilatgrer tit alene med en neurofy-
siolog, s& man har et ret stort ansvar.”

Hvad betyder det for arbejdspladsen at have dig ansat
som leegestuderende og ventilater?

”Som ventilatarer har vi en relativt lang opleaering, og
jeg oplever, at vi er en keempe aflastning. Ikke mindst
pa neonatal afdelingen omgas jeg meget syge patienter
og pargrende, der har brug for hjaelp. Vi er et hold, der
daekker aften- og nattevagter, som kan vaere svaere at

daekke for sygeplejerskerne. De
har ofte brug for, at vi tager eks-
tra vagter, sa de kan have tiden
til at passe de mere intensive
patienter.”

Hvorfor er det godt for dig som
leegestuderende at arbejde som
ventilater?

”Jeg far en keempe erfaring. Jeg
arbejder med patienter, jeg ellers
ikke ville arbejde med. Neonatal er meget specialiseret
rent fagligt, og jeg laerer en masse om alle organer. Og
sa rent menneskeligt laerer jeg at kunne handtere borns
signaler og foreeldre i dyb krise. | epilepsiafdelingen
omgas jeg meget stressede patienter, og al den leering
taenker jeg er enormt god at have med i bagagen, nar
jeg er feerdiguddannet laege.”

L\



Mikkel B. Skotting, 11. semester pa Aarhus Universitet.

Har arbejdet som laegevikar

Hvad indebar dit arbejde som leegevikar?

”Jeg har arbejdet pa en skadestue, hvor jeg grundleeg-
gende fungerede som laege, men selvfelgelig til enhver
tid kunne kontakte en laege, hvis der var noget, jeg var
i tvivl om. Jeg fik lov til stort set det hele. Det betad, at
jeg diagnosticerede og fx syede de patienter, der kom

ind med sar og flaanger. Mit arbejde var ogsa at cleare,
om patienter havde brackket nakken eller at undersage
rygtraumer. Pa en skadestue tilser man som laaegevikar

patienter - herunder mange begrn - med meget forskel-
lige skader, og jeg tror ikke, at patienterne taenkte over,
at jeg ikke var faerdiguddannet laege.”

Hvad betyder det for arbejdspladsen at have leegestu-
derende ansat som leegevikar?

"For sygehuset giver det den vaerdi, at vi som laegevika-
rer tager os af arbejdsopgaver, der ellers ikke er res-
sourcer til. Vi er jo vikarer for laegerne, og jeg taenker,
det er en meget god ordning, nar der ikke er laeger nok.

Laegestuderende er meget mo-
tiverede i deres arbejde, og det
engagement ma vaere godt for
arbejdspladsen. Jeg tror egentlig
0gsa, at laeegerne synes, det var
spandende, at jeg var nysgerrig,
og at de kunne vise mig ting, de
var vant til at udfgre og pa den
made leere fra sig.”

Hvorfor var det godt for dig som

leegestuderende at arbejde som laegevikar?

"For jeg blev laegevikar, var jeg faktisk lidt nervas for at
blive faerdiguddannet laege og sta alene med patienter-
ne. Den frygt er stort set forsvundet. Jeg faler mig mar-
kant bedre klaedt pa til jobbet. Jeg har en helt anden ro
nu og feler mig meget klar til at blive laege. Det gjorde
jeg ikke sidste ar.”



Katrine Aamand Lund, 8. semester pa Syddansk
Universitet. Arbejder i almen praksis

"Hvad indebeaerer dit arbejde i almen praksis?

”Jeg supplerer sygeplejerskerne. Mit arbejde kan vaere
at tage blodpraver, pode, forny recepter og tage EKG.
Sa grundlaeggende udferer jeg de opgaver, der ellers
ville blive udfert af en sygeplejerske.”

Hvad betyder det for arbejdspladsen at have dig som
leegestuderende ansat?

”Jeg er en meget fleksibel arbejdskraft, og det har vaer-
di for laegehuset og det faste personale. Jeg kan fx tage
vagter i hele efterarsferien. Eller i sommerferien, hvor
jeg har vaeret der pa fuld tid i et par uger. Normalt er
jeg der 4 timer ugentligt og mader ind Kkl. 7, s& klinikken
kan holde tidligt abent. Det er ikke mindst til fordel for
de patienter, der skal videre pa arbejde.”

Hvorfor er det godt for dig som
leegestuderende at arbejde i
leegepraksis?

”Det er en god traening som
kommende laege. Jeg far meget
ud af at snakke med patienterne
og veere i forskellige situationer
med dem. Mange patienter vil S ~ :
gerne snakke om deres situati-

on og sygdom, nar de kommer R l il

i almen praksis. Jeg ser ogsa

mange af de sygdomme, vi laeser om i bggerne, og det
er rigtig meget veerd. Da jeg godt kunne taenke mig at
blive praktiserende laege, er det jo ikke mindst saerligt
veerdifuldt at arbejde i en almen praksis.”
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Gode argumenter for at ansaette laegestuderende:

Manglen pa sygeplejersker betyder, at der er et voksende behov for at bruge andre personalegrupper til
opgaver, der ikke stiller krav om sygeplejeautorisation.

Laegestuderende bliver tidligt i deres studie en kompetent ressource for lasning af opgaver i sundheds-
vaesenet. Det haenger sammen med, at FADL og Danske Regioners overenskomst sikrer, at laegestude-
rende kan gennemfgre supplerende uddannelser som sygeplejevikarer og som ventilaterer. Med disse
kurser opnar lseegestuderende bade faglige og praktiske forudsaetninger for at lgse mange basale opga-
ver pa hospitalerne som eksempelvis gangvagt og fast vagt.

De lzegestuderendes tiltagende erfaring via studiet og studiejobs betyder, at de under studietiden opnar
kompetencer til at arbejde som leegevikarer i de sidste to ar af studiet. Oftest tager de vikariater i ud-
kantsomrader, hvor der er mangel pa laeger. | mange tilfeelde far de positive erfaringer med at arbejde i
de dele af landet, hvor der i dag mangler laeger.
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Mange laegestuderende arbejder allerede i sundheds-
vaesenet:

Pa& arsbasis udfarer sygeplejevikarer og ventilatarer i alt mere end 600.000 vagttimer over hele lan-

det (2018). Det svarer til mere end 300 helarsstillinger. Langt hovedparten af arbejdet foregar i Region
Hovedstaden og Region Sjaelland. Der er et stort potentiale for brug af sygeplejevikarer og ventilatarer i
Vestdanmark.

Omfanget af regionernes brug af laegevikarer kendes kun som arsveerk og var i 2018 pa 205 arsvaerk.
Imidlertid er leegestuderende ansat i afgraensede perioder pa f.eks. 1, 2, 3 eller 4 maneder og som regel
pa nedsat arbejdstid. Eksempelvis 12 timer pr. uge. Det betyder, at de 205 arsveerk deekker over 820
enkeltansaettelser af 3 maneders varighed.

Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening indhentede i 2017 oplysninger fra almen praksis, som viste,
at der var ansat 248 lesegestuderende pa deltid i klinikkerne. Det svarer til i alt 48 &rsvaerk.




14

BRUG DE LAGESTUDERENDE

23

Der er cirka 9.500 leegestuderende i Danmark,
sa potentialet for at bruge lsegestuderende som arbejdskraft
i sundhedsvaesenet er stort!

Det skal der til!

» Seerligt i Vestdanmark bar brugen af laegestuderende gges blandt andet via holdansaettelser og faste
deltidsstillinger.

Almen praksis kan 0gsa i starre grad ansaette laeegestuderende. Klinikkerne er glade for de laegestuderen-
de, og ikke mindst naesten-faerdiguddannede leeger kan bidrage til den faglige sparring. @get anvendel-
se af leegestuderende vil pa sigt bidrage til at reducere laagemanglen i praksis samt understgtte udfor-
dringerne med generationsskifte og kliniksalg.

| det kommunale sundhedsvaesen kan laegestuderende varetage leegefaglige medhjaelperfunktioner pa
eksempelvis plejehjem og psykosociale institutioner. Det kan dreje sig om plejeopgaver, radgivning og
vejledning om forebyggelse.










