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Foreningen af Danske Laegestuderendes krav til
fornyelse pr. 1.4.2018 af aftale med Regionernes
Lonnings- og Takstnaevn.

Aftalen vedrerende lon- og arbejdsforhold for lzegestuderende, der an-
sattes som vikar i underordnet laegestilling

Krav 1: FADL fglger rammene fra Forhandlingsfellesskabsforliget

Aftalen fglger rammerne i hele Forhandlingsfaellesskabsforliget samt de

midler, der er afsat til organisationsforhandling - herunder den auto-

matiske regulering.

Krav 2: Anseaettelse og opsigelse
En modernisering af anseettelsesforholdene, herunder holdstruktur og

daekning af legestuderende pa laegevikarhold.

Krav 3: Oprettelse af erhvervsforberedende kursuspulje

Som vi kender fra SPV/VT overenskomsten, etableres en kursuspulje,

der gor det muligt for regionerne og FADL at afholde kurser i forbindel-

se med leegevikararbejde.

Krav 4: Kvalifikationslen
Til leegestuderende der har gennemfgrt erhvervsforberedende kursus

ydes et arligt tillaeg pa kr. 6.000 (31-03-00 niveau).

Krav 5: Udgifter ved uddannelse af studenter med tillidsposter i
FADL

Efter opsigelse af kutymen med AKUT midler til daekning af uddannel-
sen af faglige samarbejdsrepreesentanter ydes et bidrag til uddannelse
af studenter med tillidsposter i Foreningen af danske leegestuderende.

Bidraget folger storrelsen af AKUT-bidraget pr. praesteret arbejdstime.
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Krav 6: Bedre pensionsforhold Side 2 af 3
e Hgjere pensionsbidrag
e Krav pa arbejdsgiverindbetalt ekstrapension (YL’s §13, stk. 5)

Krav 7: Ansettelsesbrev
Ansattelsesmyndigheden skal ved ansattelse af laegestuderende i un-

derordnet laegestilling sende en kopi af ansattelseskontrakten til FADL.

Krav 8: Ret til introduktionsforlgb /oplaering ved leegevikariatets
begyndelse

Introduktionsforlgb indfgres for at sikre, at den leegestuderende ansat i
underordnet leegestilling ved ansattelsen hurtigst muligt kan fungere i
stillingen. Introduktionsforlgbet skal afsluttes inden fgrste selvstandi-

ge vagt og skal som minimum indeholde
e Introduktion til afdelingen og afdelingens IT-systemer
e Lgnnede folgevagter
e Sikre at der kun udfgres dagvagt i de forste 14 dage af ansaettel-
sen

Krav 9: Laegefaglig mentor

Der tildeles en laegefaglig mentor ansat pa afdelingen, som i ansattel-
sesperioden fungerer som primeer kontaktperson og give supervision
samt lgbende evaluere, hjzlpe i tvivisspergsmal og slutteligt komme

med et skudsmal for den laegestuderende.

Krav 10: Krav om ret til deltagelse i undervisning, kurser og konfe-
rencer

Ved undervisning, kurser eller konferencer pa afdelingen, gnskes ret til
deltagelse pa lige fod med yngre laeger.

Krav 11: Vagtskema

Der skal foreligge en plan over normaltjenester, vagt pa tjenestestedet,
vagt uden for tjenestestedet og ugentlige fridage mindst fire uger forud
(svarende til YL’s §17, stk. 1).

Krav 12: Vagtvarelsets udformning
Der praciseres, at leegestuderende ansat i underordnet leegestilling har
samme vilkar som yngre laeger (YL’s §36 som tillaeg til §22, stk. 4).
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Krav 13: Betalte fridage ved ulykker, sygdom og ded
Der ydes betalte fridage ved tvingende familiemassige arsager i fol- Side 3 af 3
gende tilfzaelde:

e Ulykke og akut sygdom

e Pasning af dgende i hjemmet

Krav 14: Betalt barsel
Der etableres barselsrettigheder for laegestuderende ansat i underord-

net leegestilling.

Krav 15:Ekspliciteringskrav: Betalt spisepause.

Pause af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i
arbejdstiden.

Krav 16: Handtering af vikarbegrebet
Sundhedsstyrelsens krav implementeres.

Krav 17: Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremszettelse af forslag inden for emneomrader,
hvor der fremseettes krav af Regionernes Lgnnings- og Takstnavn.
Relevante forbedringer fra Forhandlingsfeellesskabet/Yngre Leegers
forlig overfares til laegevikaroverenskomsten.

Endvidere tages forbehold for yderligere krav i forbindelse med faglige
voldgifter.

Med venlig hilsen

Klaus Pedersen Sebastian M. Krog
Forhandlingsleder Formand for Legevikarudvalget



